EMPRESA +

DIVERSIDADE

EDITAL N° 02/2026 - SECRETARIA DA DIVERSIDADE

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

COMITE DE EMPREGABILIDADE '
: EEEEEEEEE ORISMO C p— RH
u 2 & DA DIVERSIDADE

DO CEARA @TRFIHLGBTEJE

& ‘







GOVERNADOR DO CEARA
ELMANO DE FREITAS DA COSTA

SECRETARIO DA DIVERSIDADE

RENAN RIDLEY DE ALMEIDA SOUSA

SECRETARIO EXECUTIVO DA DIVERSIDADE
ANDRE WILLIAM MARINHO FAMA




A SECRETARIA DA DIVERSIDADE DO ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela legislacao estadual vigente,
torna publico o presente EDITAL DE CERTIFICACAO DO SELO
EMPRESA +DIVERSIDADE, que sera regido pelas disposi¢cdes abaixo.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Edital disciplina o processo administrativo de
certificacado do Selo Empresa +Diversidade, destinado ao
reconhecimento publico de organizacdes e empresas que adotem
praticas institucionais efetivas de promocao da diversidade, equidade
e inclusao de pessoas LGBTI+.

Art. 2° O Selo constitui instrumento de politica publica destinado a:
| — Estimular ambientes corporativos inclusivos e seguros voltados
a populacao LGBTI+;
Il — Promover igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
para pessoas LGBTI+;
Il — Incentivar boas praticas organizacionais;
IV — Reconhecer iniciativas alinhadas aos direitos humanos;
V — Fortalecer a cultura institucional baseada na diversidade
humana.

Art. 3° A participacao implica a aceitacao integral das normas deste
Edital.
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CAPITULO Il — DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

Art. 4° Poderao participar organizagdes publicas ou privadas que:
| — Possuam CNPJ ativo;
Il - Estejam regularmente constituidas;
[l — Possuam atuacao comprovada no Estado do Cear3g;
IV — ndo estejam sancionadas administrativamente por violacao de
direitos humanos.

Art. 5° A inscricdo devera ser formalizada pelo representante legal ou
procurador habilitado.

CAPITULO Ill — DAS INSCRICOES

Art. 6° As inscricdes ocorrerao em fluxo continuo, mediante envio
eletrénico de documentacao para o email da Secretaria:
sediv@diversidade.ce.gov.br

Art. 7° Documentos obrigatorios:
| — Contrato social, estatuto ou documento equivalente;
I — Relatério institucional detalhado das acdes voltadas a
populacao LGBTI+;
Il — Politica interna ou cédigo de conduta;
IV — Evidéncias documentais das iniciativas voltadas a populacao
LGBTI+,
V — Declaragao de veracidade assinada.

§ 1° Poderao ser solicitadas diligéncias complementares.
§ 2° O nao atendimento no prazo estabelecido implicara inabilitagao.
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CAPITULO IV — DOS CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art. 8° A avaliacao sera técnica, objetiva e baseada em indicadores
mensuraveis, totalizando até 100 pontos.

Art. 9° Indicadores avaliados:

ITEM INDICADOR PONTUACAO

Politica antidiscriminatéria formal Até 15 pontos

Diversidade no quadro funcional Até 15 pontos

Politicas e agdes voltadas a promocao
e protecao da populacao LGBTI+

Até 15 pontos

Programas de capacitaciao e formacao
em diversidade sexual e de género

Até 15 pontos

Canal institucional de denuncia

N Até 10 pontos
e protecao

Monitoramento, indicadores

Al . Até 15 pontos
e transparéncia

Impacto social e
responsabilidade corporativa

Até 15 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 PONTOS
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Art. 10 Classificacao final:
| = Ouro (90 a 100 pontos);

Il — Prata (70 a 89 pontos);
Il — Bronze (50 a 69 pontos).

90 a 100

70289 Pontos
= 50 a 69

CAPITULO V — DO PROCESSO DE CERTIFICAGCAO

Art. 11 O processo compreendera:
| —inscricao;

Il - habilitacdo documental,

[l —analise técnica;

IV —resultado preliminar;

V —fase recursal;

VI - resultado final; \
VIl - certificacao.
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Art. 12 O prazo recursal sera de 3(trés) dias Uteis.
CAPITULO VI — DA VALIDADE E MONITORAMENTO
Art. 13 O Selo tera validade de 2 anos.

Art. 14 Durante a vigéncia podera ocorrer monitoramento, auditoria ou
verificacao documental.

CAPITULO VIl — DA SUSPENSAO E CASSAGAO

Art. 15 O Selo podera ser suspenso ou cassado caso a organizac¢ao:

| - Descumpra requisitos;

Il - Apresente informacdes falsas;

[l - Deixe de atender critérios avaliados;

IV — Pratique condutas contrarias aos direitos humanos ou a legislacao.
Paragrafo unico. Serd assegurado contraditério e ampla defesa.

CAPITULO VIIl — DO USO DO SELO

Art. 16 O uso do Selo Empresa +Diversidade devera observar manual
de identidade visual institucional.

Art. 17 E vedado uso enganoso, abusivo ou que induza interpretacdo
equivocada.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Casos omissos serao resolvidos pela Secretaria da Diversidade.

RENAN RIDLEY DE ALMEIDA SOUSA
Secretario da Diversidade
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