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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2026

O Secretario da Diversidade, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na
Lei Federal n°® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e organizacées da sociedade civil; na Lei Complementar n°
119/2012, alterada pela Lei Complementar n° 178/2018, que dispbde sobre as regras
para a transferéncia de recursos pelos 6rgaos e entidades do poder executivo
estadual por meio de convénios e instrumentos congéneres; no Decreto Estadual n°
32.810/2018, que dispbe sobre as regras para celebragao de parcerias em regime de
mutua cooperagdo entre os 6rgaos e entidades do poder executivo estadual e as
organizacdes da sociedade civil; na Lei Estadual n° 18.310, de 17 de fevereiro de
2023, que cria a Secretaria da Diversidade, em especial em seu art. 13, que vincula a
estrutura e o suporte material da Secretaria da Diversidade a Casa Civil; na Portaria
n° 002/2026 - SEDIV, alterada pela Portaria n° 006/2025, que instituiu a Comissao de
Selecdo; e nas demais disposi¢cdes legais aplicaveis, torna publico o processo de
inscrigdo no presente Edital de Chamamento Publico n° 0001/2026.

1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1. Constitui o objeto do presente Edital o chamamento publico de organizagbes da
sociedade civil para fins de celebracao de termos de fomento com o Estado do Ceara,
através da Secretaria da Diversidade, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, a serem realizados no
ambito do Estado do Ceara, de forma hibrida ou presencial, desde que seguindo os
protocolos estabelecidos em decreto governamental, mediante apoio financeiro, em
observancia as agdes compreendidas nas competéncias da Secretaria da
Diversidade.

1.2. Constitui a justificativa do presente Edital a efetivagdo de politicas publicas de
relevancia para o Estado do Ceara realizadas através de organizagdes da sociedade
civil que apresentem projetos de interesse coletivo e comprovem a capacidade
técnica de gerar o fomento do social, do esporte, da educagao e/ou da cultura, bem
como a melhoria da qualidade de vida da populacdo LGBTI+ cearense.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E APOIO FINANCEIRO

2.1. Os recursos financeiros serao repassados por meio do Programa 166 — Protecéo
da Vida e Promocao da Cidadania das Pessoas LGBTI+, no valor total de R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais).

2.1.1. Os projetos selecionados correrdo por conta de dotacdo or¢camentaria da
Secretaria da Diversidade relacionada abaixo, com amparo na Lei n°® 19.642, de 19 de
dezembro de 2025 (que estima a despesa e fixa a despesa para o exercicio de 2026),
além de outras dotag¢des que eventualmente sejam criadas:
68100001.14.422.166.11800.15.335041.1.500.9100000.0.4.01 - 30432
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68100001.14.422.166.14598.15.339039.1.500.9100000.0.4.05 - 23073
68100001.14.422.166.14621.15.339039.1.500.9100000.0.4.05 - 25280
68100001.14.422.166.14657.01.334041.1.500.9100000.0.4.07 - 30233

2.1.1.1. Gestao / Unidade: 68100001 - Sediv

2.1.1.2. Fonte de Recursos: 500 - Tesouro

2.1.1.3. Programa de Trabalho: 166 - Protegcédo da Vida e Promogao da Cidadania das
Pessoas LGBTI+

2.1.1.4. Elemento de Despesa: 335041; 339039 e 334041

2.2. O proponente podera inscrever-se nas categorias informadas abaixo, verificando
0 enquadramento de seu projeto a descricdo das mesmas.

2.3. Do total de recursos previstos neste Edital, sera assegurada a destinagao de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) para projetos oriundos de municipios localizados
fora da Regidao Metropolitana de Fortaleza, indicadas no anexo |. Caso nao haja
projetos suficientes para cumprir essa porcentagem, os recursos poderdo ser
realocados seguindo a ordem geral de classificagao.

2.3.1 Para preenchimento das vagas remanejadas, devera ser utilizado como critério
de selecdo a melhor pontuacdo. Em caso de empate, deve prevalecer a entidade que
apresentar o menor valor no Plano de Trabalho, e ainda permanecendo o empate, a
que tiver sido constituida a mais tempo.

2.3.2. Nao sera permitido ao selecionado da capital migrar e apresentar-se no interior
e vice-versa, bem como modificar a localidade.

2.3.3. Todos os lotes incluem pesquisa quantitativa, com utilizacdo de técnicas
estatisticas para quantificar opinides e informag¢des para estudo, com o objetivo de
mensurar o perfil sécio-econdmico, a vulnerabilidade social, a satisfagcdo e o
conhecimento em relacédo as agdes realizadas pela Secretaria da Diversidade ou pelo
Governo do estado do Ceara.

Categoria Lotes Vagas Valor por Valor por
Projeto Categoria
1 1 4 10.000,00 40.000,00
Cultura,
Promogcao e 2 5 20.000,00 100.000,00
visibilidade; 3 3 50.000,00 150.000,00
5 2 100.000,00 200.000,00
Total 14 — 490.000,00
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2 1 20.000,00 60.000,00
Qualificagao
profissionaL 2 50000,00 100000,00
emprego,
empreendedori Total — 160.000,00
smo e renda;
3 1 100.000,00 100.000,00
Pesquisa
analise de 2 50000,00 50000,00
politicas
pL'jblicaS; Total — 150000,00
4 2 50.000,00 100.000,00
Esporte e
lazer 1 100.000,00 100.000,00
Total 3 — 200.000,00
Valor total do Chamamento Publico | 1.000.000,00

2.4. Descrigao detalhada das categorias:

2.4.1. Categoria 1: visa a realizagdo de encontros, seminarios, oficinas, palestras,
feiras, acbes culturais e artisticas, paradas da diversidade, festivais, com vistas a
combater o preconceito contra a populagdo LGBTI+, fomentando a dignidade, a
cidadania e a visibilidade dessa populagao.

2.4.2. Categoria 2: visa o0 apoio a projetos voltados a qualificagao profissional, para a
construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa. O avango da economia criativa
e do empreendedorismo popular e solidario reforca a importancia de qualificar a
populacdo LGBTI+ n&o apenas para atuar nos setores tradicionais, mas também para
se tornarem agentes ativos em novos modelos de negécios, transformando
positivamente a realidade dessa populacdo mediante a realizacdo de acdes voltadas
a educacgao, ao trabalho e apoio ao empreendedorismo, a promogao de direitos e a
outras areas que fomentem a dignidade, a cidadania e a visibilidade, por meio da
oferta de cursos de capacitagao profissional.

2.4.3. Categoria 3: visa a realizacdo de estudos, diagndsticos, levantamentos de
dados, pesquisas académicas e aplicadas, bem como a producédo de relatorios e
analises sobre a populagdao LGBTI+, com o objetivo de subsidiar a formulagao, o
monitoramento e a avaliagdo de politicas publicas, contribuindo para a promoc¢ao de
direitos, o enfrentamento as desigualdades e o fortalecimento da cidadania dessa
populacio.
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2.4.4. Categoria 4: visa a realizagéo de atividades esportivas e de lazer, tais como
torneios, campeonatos, aulbdes, praticas esportivas coletivas, circuitos e agdes de
promogao da saude e bem-estar, com o0 objetivo de incentivar a inclusdo social, o
convivio comunitario e a qualidade de vida da populacdo LGBTI+, contribuindo para o
enfrentamento ao preconceito, a promog¢ao da cidadania e o fortalecimento de
espacos seguros e acolhedores.

2.4.5. Para fins de comprovacado da capacidade técnica e execucao das atividades
propostas, deverao ser apresentados curriculo vitae, certificados, declaragoes,
portfélio e/ou outros documentos comprobatérios da experiéncia dos profissionais
envolvidos no projeto.

2.4.6. As despesas previstas no projeto deverdo ser executadas mediante
apresentacdo de Nota Fiscal emitida por Pessoa Juridica (CNPJ) ou
recibo/documento fiscal equivalente emitido por Pessoa Fisica (PF), conforme a
legislagéo vigente.

2.4.7. Os projetos deverdao garantir acessibilidade comunicacional as pessoas com
deficiéncia auditiva, incluindo, sempre que necessario, a contratacdo de intérprete de
Libras para as atividades realizadas.

2.4.8. Os espacos destinados a execucao das atividades deverao prever adequacoes
de acessibilidade, contemplando elementos como modveis, portas, rampas,
equipamentos e demais estruturas necessarias para assegurar 0 acesso de pessoas
com deficiéncia motora ou com mobilidade reduzida.

2.4.9. Em caso de fornecimento de coffee break durante a execucéo das atividades,
sera permitida a utilizagado de até, no maximo, 5% (cinco por cento) do valor total do
projeto para esta finalidade.

2.4.10. Em caso de contratagdo de equipe administrativa, coordenagao, producao
executiva ou funcdes correlatas, sera permitida a utilizacao de até, no maximo, 10%
(dez por cento) do valor total do projeto para essas despesas.

3. DA PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar do presente Edital as organizagdes da sociedade civil, nos
termos do art. 2°, inciso |, da Lei n°® 13.019/2014, registradas ha pelo menos 02 (dois)
anos, em cujos atos constitutivos contenham a previsdo de finalidade ou atividade
compativel com a proposta inscrita.

3.2. A participacao dos proponentes fica condicionada ao prévio cadastramento no
e-Parcerias, por meio do endereco eletrénico
https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/padrao-web/paginas/seguranca/login
.seam, bem como a sua validacdo, de competéncia exclusiva da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado — CGE, além das demais exigéncias contidas neste Edital
€ Seus anexos.
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3.2.1. A Secretaria da Diversidade n&o possui geréncia sobre o cadastramento de
parceiros, competindo exclusivamente ao proponente, com a maxima antecedéncia,
providenciar as diligéncias necessarias para a finalizagao do cadastro.

3.2.2. A comprovagéo do cadastramento no e-Parcerias se dara por meio da certidao
de regularidade e adimpléncia emitida apos a validagdo do cadastro, no endereco
eletrénico:
https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/EmitirCertidao.sea
m.

3.2.3. O nao atendimento deste item pelo proponente ensejara a desclassificagao da
proposta.

3.3. Os projetos deverao ter periodo de execugao entre agosto de 2026 e dezembro
de 2027.

3.3.1. O periodo de execugcdo compreende todas as agcdes necessarias para que o
projeto seja realizado, e a data ou periodo de realizagdo compreende o momento em
que o objeto da parceria efetivamente ocorre, de acordo com a programacao prevista
no plano de trabalho.

3.4. Os projetos deverdo adotar medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, conforme preceitua a Lei n® 13.146/2015
(Lei de Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia) e Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),
no que for aplicavel, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria,
consistindo critério de avaliagdo das propostas.

3.5. Nao serdo aceitos projetos que envolvam a execugdo de obra ou servigo de
engenharia.

3.6. Sera impedida de celebrar parceria a organizacdo da sociedade civil que nao
atenda as exigéncias relacionadas nos artigos 39 e 40 da Lei n°® 13.019/2014.

3.7. Os projetos poderéo ser realizados nas modalidades presencial ou hibrida, desde
que atendam as exigéncias da categoria adotada e comprovem a viabilidade técnica
para sua execucdo. A realizacado presencial compreende atividades executadas em
espaco fisico, interno ou externo. A modalidade hibrida sera admitida apenas em
situagdes especificas, desde que prevista e devidamente justificada na proposta
apresentada.

3.7.1. Nos casos de projetos realizados na modalidade hibrida, as atividades virtuais
complementares deverdo estar integradas a programacéo presencial e comprovar
viabilidade técnica para sua execugao e acesso ao publico.

4. DO CADASTRO NO MAPA DE POLITICAS PUBLICAS
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4.1. A participacdo no presente Edital depende do cadastro no Mapa de Politicas
Publicas, com acesso através do site:
https://politicaspublicas.casacivil.ce.gov.br/autenticacao/. Trata-se de ferramenta
inspirada no Mapa Cultural, uma plataforma colaborativa que reune informacdes
sobre agentes, espacos, eventos e projetos culturais, na forma como composta pelo
Governo Federal.

4.2. O proponente que ja possuir cadastro em qualquer Mapa Cultural do Estado do
Ceara podera aproveitar 0 mesmo para acesso ao Mapa de Politicas Publicas,
dispensando a realizagao de um novo cadastro nesta plataforma.

4.3. O cadastro no Mapa de Politicas Publicas inicia-se pelo cadastramento da
pessoa fisica responsavel pela inscrigdo (denominado “Agente Individual”).

4.4. O agente individual deve cadastrar a pessoa juridica por meio da criagdo de um
perfil de pessoa juridica (denominado “Agente Coletivo”), por meio do campo “Meus
Agentes”, escolhendo a opgao “Adicionar novo agente”.

4.5. Para a realizagao da inscrigao, tanto o perfil da pessoa fisica como o da pessoa
juridica devem estar preenchidos com as informagbes minimas exigidas na
plataforma.

4.6. Apos o cadastro no Mapa de Politicas Publicas, o proponente podera
inscrever-se na categoria/lote escolhido.

4.7. As duvidas relacionadas ao Mapa de Politicas Publicas poderdo ser
encaminhadas ao enderego eletronico parcerias@diversidade.ce.gov.br, ou através
do telefone (85) 3466-4087, no horario comercial, das 8 as 17 horas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O presente Edital ficara disponivel no site
https://www.diversidade.ce.gov.br/editais/, para conhecimento dos interessados e de
toda a sociedade, no periodo de 15 de junho a 15 de julho de 2026.

5.2. As inscrigbes serao gratuitas e realizadas exclusivamente através do Mapa de
Politicas Publicas com acesso pelo site:_htips://politicaspublicas.casacivil.ce.gov.br/,
no periodo de 18 julho a 01 de agosto de 2026.

5.3. Serdo consideradas validas somente as inscrigdes finalizadas, por meio do envio
da proposta até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 01 de
agosto de 2026, ndo se responsabilizando a Secretaria da Diversidade por
congestionamento do sistema ou qualquer fato superveniente que impossibilite a
inscricdo, sendo desconsideradas as propostas com status de rascunho (n&o
enviadas).

5.4. A inscrigdo compreende as atividades de preenchimento do formulario de
inscricdo on-line e de apresentagdo dos documentos obrigatérios, na forma como
relacionado abaixo, sendo facultativa a apresentacao dos demais:
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1. Certidao Cadastral do Parceiro emitida pelo e-Parcerias, no endereco
eletrénico

https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/EmitirCertid

ao.seam. A certiddo € necessaria para comprovar a validagao do cadastro no

e-Parcerias, ndo sendo necessaria a demonstragcdo da regularidade e

adimpléncia - Obrigatorio;

RG e CPF do responsavel pelo proponente — Obrigatério.

Plano de Trabalho (Anexo I) — Obrigatério;

Estatuto Social e suas eventuais alteracdes, incluindo a Ata de Assembléia que

constituiu o atual quadro de diregao — Obrigatorio;

5. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral do CNPJ, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, dentro do periodo de inscricdo, com
cadastro ativo, que comprove 02 (dois) anos de atividade da organizacéo da
sociedade civil — Obrigatdrio.

6. Relatdrio detalhado das atividades executadas pela instituicdo, bem como a
sua comprovagao, através de matérias em sitios eletrénicos, jornais, revistas,
cartazes, publicacdes, e/ou certificados de participacdo em eventos, entre
outros; — Obrigatério;

7. Declaracdo da proponente de que n&o possui como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica do Estado do Ceara, no qual sera celebrado o termo de
parceria, estendendo-se a vedagao aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, bem como de que nao possui, em seu quadro
permanente, dirigentes, servidores, colaboradores e terceirizados pertencentes
ao quadro de servidores ativos do Governo do Estado do Ceara (Anexo Il) —
Obrigatério.

8. Comprovacao de parcerias firmadas com o Estado do Ceara, para a execugao
de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada, através do termo
da parceria celebrada ou de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado, bem
como de demonstrativo do Portal da Transparéncia, sendo aceitas somente
parcerias celebradas a partir do ano de 2012.

9. Comprovacao de parcerias firmadas com outras entidades ou entes publicos
diversos do Estado do Ceara, para a execucao de projetos com a mesma
natureza da proposta apresentada, através do termo da parceria celebrada ou
de sua publicacdo no Diario Oficial, sendo aceitas somente parcerias
celebradas a partir do ano de 2012.

10. Quaisquer outros documentos relevantes para avaliagdo do projeto, com base
nos critérios da matriz de avaliagéo.

BN

5.5. Os arquivos deverdo ser anexados, preferencialmente, em formato PDF,
disponibilizando-se apenas um campo para cada anexo. Caso seja necessario enviar
mais de um arquivo o proponente podera salva-los em um unico arquivo em PDF ou
compacta-los em um unico arquivo em formato ZIP ou similar.

5.6. Cada organizagédo da sociedade civil podera inscrever até 02 (dois) projetos no
presente Edital.
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5.6.1. Caso haja a inscricdo de projetos em quantidade superior a citada ou de
projetos em duplicidade, serdo consideradas as ultimas inscrigbes enviadas,
desconsiderando-se as demais, que nao serao inseridas na relagéo de inscritos.
5.6.2. O limite estabelecido neste item aplica-se também a pessoa fisica que,
utilizando-se de mais de uma organizagdo da sociedade civil, inscreva mais de 02
(dois) projetos.

5.7. Todas as informacdes referentes a ficha de inscricdo deverao ser veridicas e
atualizadas, implicando a prévia e integral concordancia do(a) proponente com as
disposicdes previstas neste Edital. A qualquer tempo, eventuais irregularidades na
documentagdo e informagbes enviadas no ato da inscricdo ensejara a
desclassificacdo do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais
cabiveis.

5.8. Apds o prazo de inscricdo sera divulgada a Relagdo de Inscritos no site da
Secretaria da Diversidade, com a identificacao dos proponentes, o titulo dos projetos,
as categorias e lotes inscritos, da qual ndo cabera recurso.

5.9. Competira a Comisséo de Sele¢do sanar eventual ambiguidade nas informacdes
apresentadas na inscrigao.

5.10. Os anexos integrantes deste Edital estdo disponiveis no endereco eletrénico da
Secretaria da Diversidade:_ www.diversidade.ce.gov.br/editais.

6. DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O plano de trabalho € parte integrante do termo de fomento, o qual devera ser
elaborado em conformidade com o modelo do Anexo | deste Edital.

6.1.1. O proponente vincula-se ao que foi estabelecido no plano de trabalho, nao
podendo alterar sua proposta, exceto para atender solicitagdo de alteracdo da
Secretaria da Diversidade, visando a adequacao do plano de trabalho as suas
exigéncias.

6.2. O projeto inscrito neste Edital devera ter periodo de execugao previsto no plano
de trabalho, com inicio entre agosto e dezembro de 2027.

6.3. O plano de trabalho devera conter despesas cujo somatério alcance, no maximo,
o valor do lote inscrito. Caso o valor total seja superior, o proponente devera, quando
de eventual convocacgao, reduzir o valor do projeto até o limite citado.

6.4. As despesas do plano de trabalho deverao ser especificadas com todos os
critérios de afericao do valor de mercado do bem e/ou servigo contratado. A descricdo
insuficiente ou insatisfatéria da despesa ensejara a sua complementagcdo ou
exclusao, caso o projeto seja classificado dentro das vagas.
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6.5. As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a
legislacéo vigente, sendo vedado:

1. Taxa de administragdo, de geréncia ou similar, do convénio;

2. Remuneragao, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, por servigos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificagdo ou qualquer espécie de remuneragéo adicional;

3. Multas, juros ou corregdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos
fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberacdo de recursos
financeiros, motivado exclusivamente pelo 6rgao ou entidade concedente;

4. Clubes, associagbes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou
controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do érgéo
responsavel para celebragado do convénio ou instrumento congénere;

5. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacéo social,
relacionadas com o objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades e servidores do concedente, do convenente e do
interveniente;

6. Bens e servigos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau;

7. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8. Pagamento de despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido
adquiridos antes ou apds a vigéncia do convénio ou instrumento congénere;

9. Pagamentos de despesas com obras e servigos de engenharia.

7. DA DESCLASSIFICAGAO DO PROPONENTE

7.1. Serao DESCLASSIFICADAS as organizagdes da sociedade civil:

1. Que nao apresentarem a Certiddo Cadastral do Parceiro, emitida pelo
e-Parcerias.

2. Que nédo possuirem natureza juridica de organizagdo da sociedade civil, na
forma da Lei Federal n® 13.019/2014;

3. Que néo possuirem 2 (dois) anos de atividade da organizagdo da sociedade
civil;

4. Que preencherem quaisquer dos impedimentos previstos nos art. 39 a 41 da
Lei Federal n° 13.019/2014;

5. Que apresentarem documentos ou informacoes falsas;

6. Que possuam equipamentos vinculados ou mantidos pelo Estado do Ceara ou
entidades que possuam, em seu quadro de dirigentes, servidores ou gestores
destes equipamentos;

7. Que possuam em seu quadro de dirigente integrante da Comissao de Selegéo,
estendida a vedagao a cbnjuge e parentes até o 2° grau;
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8. Que tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica do Estado do Cear3,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
bem como n&o possuir, em seu quadro permanente, dirigentes, servidores,
colaboradores e terceirizados pertencentes ao quadro de servidores ativos do
Governo do Estado do Cear3;

9. Que tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se: a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e
quitados os débitos eventualmente imputados; b) for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicdo; e c) a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo. Cabera ao proponente a
comprovacgao respectiva;

10.Que nao forem regidos por normas de organizagéo interna que prevejam que,
em caso de dissolugao, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

7.2. Serao DESCLASSIFICADOS os projetos:

1. Que estejam em total divergéncia com a atividade desenvolvida pela
organizacao da sociedade civil;

2. Que estejam em total divergéncia com a Categoria escolhida;

3. Que tenham previsdo de execucgado fora da esfera territorial do Estado do
Cears;

4. Que tenham o intuito de manutencao das atividades habituais da organizacao
da sociedade civil ou cujo objeto seja analogo aos dos contratos de gestao;

5. Que ultrapassarem o limite de 2 (dois) projetos para cada organizagdo da
sociedade civil, mantendo-se os ultimos inscritos;

6. Que ultrapassarem o limite de 2 (dois) projetos inscritos pelo mesmo
responsavel, por meio de mais de uma organizacdo da sociedade civil,
mantendo-se os ultimos inscritos;

7. Que obtiverem a pontuacdo igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos,
considerando o somatorio dos critérios de selecéao;

8. Que coincidam com outro projeto também inscrito no presente Chamamento
Publico, ainda que ndo possuam nomes semelhantes, mas que sejam, em sua
esséncia, o0 mesmo projeto, ou que possuam acgdes que facam parte de outro
projeto inscrito no presente edital. Neste caso, sera desclassificado o projeto
inscrito por ultimo, conforme a data e a hora da inscri¢ao.

9. Que estejam em desacordo com o presente edital ou ndo contenham as
seguintes informagdes, conforme o artigo 23, §2°, do Decreto n° 32.810/2018:

a) a descricdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferem o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execucado das agdes e para o cumprimento das
metas;

d) o valor total.

10.Que visem a execugdo de obras ou servigos de engenharia.
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11.Que se enquadrem nas situagdes previstas no artigo 3° e incisos da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.3. A Comissao de Selegdo, por meio de decisdo fundamentada, podera
desclassificar o proponente ou o projeto por outros motivos ndo expressos neste
capitulo, em atencdo aos principios da administragcdo publica e a legislacéo
competente, oportunizando-se ao proponente o contraditorio e a ampla defesa.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A selecao de projetos sera feita por Comissao de Sele¢ao, composta por 03 (trés)
pessoas, investidas de autonomia e independéncia quanto as suas avaliacdes, as
quais serao feitas em conformidade com a Matriz de Avaliagao.

8.2. O processo seletivo dar-se-a por meio da avaliagcéo e selecdo dos projetos, em
carater eliminatério e classificatério, mediante a analise dos documentos e
informacdes apresentadas no formulario de inscrigdo on-line, utilizando-se os critérios
estabelecidos na Matriz de Avaliagdo, para fins de pontuagdo dos projetos em no
maximo de 100 (cem) pontos.

8.3. Serao classificados os projetos que computarem pontuagcdo superior a 50
(cinquenta) pontos na Matriz de Avaliagdo e n&o incidirem nas hipoteses de
desclassificacdo deste Edital, sendo desclassificados os demais.

8.4. As organizagdes da sociedade civil que nao possuirem parceria prévia com o
Estado do Ceara que inscreverem projetos para os lotes de até R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), terdo um acréscimo na pontuacao total da matriz de avaliagao
de 15%, nao ultrapassando o limite de 100 (cem) pontos, desde que o fato seja
atestado pelo responsavel da organizacdo da sociedade civil, mediante assinatura de
declaracéo de inexisténcia de parceria prévia com o Estado do Ceara (Anexo V).

8.4.1. A apresentacdo de declaragdo prevista no item anterior ndo garante a
concessao do beneficio caso seja verificado que a organizagdo da sociedade civil
possui parceria prévia com o Estado do Ceara.

8.5. Os critérios técnicos para a selecado foram definidos e serdo aplicados com base
nos principios que regem a Administragao Publica, como a impessoalidade, isonomia,
moralidade e razoabilidade, dentre outros.

8.6. Havendo empate de pontuacao entre as propostas classificadas, a Comissao de
Selecao promovera o desempate com prioridade para o projeto que obtiver maior
pontuacao resultante do somatério dos itens 2.1, 2.2 e 2.3 da matriz de avaliagao.
Caso persista 0 empate, sera considerada a maior pontuagao do item 2.4 e, assim,
sucessivamente, até o subitem “3.3”.
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8.7. A Comissao de Selecao analisara cada proposta com observancia dos seguintes
critérios:

MATRIZ DE AVALIAGAO

ITENS DA AVALIACAO Peso Pontuagéo|_Fr’ontuagéo
otal

1.Adequacéo do Plano de Trabalho

—

1.1. Dados Cadastrais: Informa os dados cadastrais da
organizagao da sociedade civil e do seu responsavel de
acordo com as informacgdes cadastradas no e-Parcerias.

0Oa4 4

—

1.2. Identificagdo do projeto: descreve de forma 0Oa4 4
resumida o projeto, informando o seu objeto (identifican
do que se trata o projeto), o seu periodo de realizagao, g
local onde sera realizado e o resumo das agdes que

serdo realizadas.

1.3. Justificativa do Projeto: descreve a motivacdo dg2 Oa4 8
projeto de forma objetiva e compreensivel, informando a
realidade que sera objeto da parceria, demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades e metas a
serem atingidas; os beneficios econdmicos e sociais g
serem alcancados pela comunidade e pelo Estado; a
localizacdo geografica a ser beneficiada com o projeto; 4
necessidade do proponente conveniar com o Estado,
descrevendo o interesse mutuo resultante da parceria
entre o proponente e o concedente; a qualificacag
técnica (experiéncia prévia do proponente na realizagao
de projetos semelhantes) e a capacidade operacional
(existéncia de recursos humanos suficientes) para a
execucgao do projeto apresentado; e outras informagdes
relevantes acerca do projeto.

—

1.4. Histoérico do projeto: informa o histérico do projeto, Oa4 4

caso possua edi¢des anteriores.

—

1.5. Programacgéao do projeto: Informa a programacgao de Oa4d 4
todas as acgdes do projeto, especificando cada atividade
@ ser desenvolvida, com sua respectiva data, horario €
local de realizagado, além da carga horaria da atividade €

do projeto.
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—

1.6.0bjetivos especificos e objetivo geral: descrever as Oa4d 4
metas a serem atingidas e os meios a serem utilizados
para a afericdo do seu cumprimento; indica objetivos
mensuraveis que se pretende alcangar com a realizagao
do objeto, especificando a prestagcao de servigos e as
perspectivas de atuagao no projeto, inclusive com a
geracao de receitas e/ou beneficios sociais para a
populacdo; descreve o resultado final pretendido com a
realizagao do projeto, relacionando-o com a(s) meta(s) 4
ser(em) atingida(s) e com o impacto esperado no ambitg
cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico, econémico,
ambiental, social, etc.

—

1.7. Acessibilidade: informa medidas de acessibilidade) Oa4 4
das atividades e conteudos do projeto para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, que
promovam o exercicio das liberdades fundamentais em
condi¢cdes de igualdade, visando a sua inclusao social €

cidadania, de acordo com as caracteristicas do projeto.

—

1.8. Publico Alvo: descreve a estimativa de publico que Oa4 4
se pretende alcancar de forma quantitativa (informagao
numeérica do publico) e qualitativa (faixa etaria, regiao,

género, etc)

—

1.9. Previsdo de Despesas: inclui a descrigédo e previsao, Oa4 4
das despesas a serem realizadas na execugdo do
projeto, bem como eventuais encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos
necessarios a execugcao do objeto, especificando as
despesas a fim de que seja possivel a afericdo do valor]
de mercado do item, com atengdo ao valor do lote

escolhido e aos calculos realizados.

2. Adequacéao da Proposta:

2.1.Grau de contribuicdo e relevancia do projeto para of2 Oa4 8
fomento da categoria escolhida.

2.2.Adequacao das atividades previstas no projeto parg2 Oa4 8
o fomento da categoria escolhida.

—

2.3. Adequacdo do projeto ao Estatuto Social da Oa4 4

organizacao da sociedade civil.

2.4. Adequacéao das atividades do projeto aos recursos|2 Oa4 8
financeiros necessarios a sua execucao.
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2.5. Clareza e consisténcia conceitual do projetof2 Oa4d 8

proposto: pertinéncia, fundamentacéo, atividades e/ou
produtos propostos;

3. Capacidade Gerencial Prévia

3.1. Comprovacédo de parcerias firmadas com o Estado2 Oa4 8
do Ceara, para a execugao de projetos com a mesma
natureza da proposta apresentada, celebradas nos
ultimos 10 anos.

3.2. Comprovagao de parcerias firmadas com outras2 Oa4 8
entidades ou entes publicos diversos do Estado do
Ceara, para a execugcao de projetos com a mesma
natureza da proposta apresentada, celebradas nos
ultimos 10 anos.

3.3. Comprovagéao das atividades da instituicado em favon2 0Oa4 8
da populacdo LGBTI+ através de matérias em sitios|
eletrbnicos, jornais, revistas, cartazes, publicagdes, e/ou
certificados de participacdo em eventos, entre outros.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

8.7. Cada critério de avaliagao recebera uma pontuagcao de 0 (zero) a 4 (quatro), de
acordo com a tabela abaixo:

Nao atende ao critério 0 ponto
Atende insuficientemente ao critério 1 e 1,5 pontos
Atende parcialmente ao critério 2 e 2,5 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério 3 e 3,5 pontos
Atende plenamente ao critério 4 pontos

9. DO RESULTADO DA SELEGAO E DOS RECURSOS

9.1. Sera emitido o Resultado Preliminar de Classificacdo, apdés a analise dos
projetos, evidenciando a relagdo dos proponentes classificados e desclassificados,
por ordem decrescente de pontuacdo, além da identificagdo do titulo do projeto e o
lote escolhido.
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9.2. Os resultados serao publicados no enderego eletrbnico da Secretaria da

Diversidade,_https://www.diversi .ce.gov.br/editais/. O proponente é responsavel
por acompanhar a atualizacao das informagdes publicadas.

9.3. Cabera Recurso no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da publicagao do
Resultado Preliminar de Classificagdo, a ser encaminhado ao e-mail
parcerias@diversidade.ce.gov.br.

9.3.1. Para fins de recurso, o proponente podera ter acesso a sua Matriz de

Avaliacao, mediante solicitacao da mesma através do e-mail:
parcerias@diversidade.ce.gov.br, vedada a consulta da Matriz de Avaliacdo de
outrem.

9.3.2. O Recurso devera ser elaborado de acordo com o modelo disponibilizado no
Anexo |V deste Edital, podendo o interessado contestar as razdes de eventual
desclassificacdo e/ou a pontuacido concedida.

9.4. Sera emitido o Resultado Final de Classificacdo, apds analise dos recursos, o
qual sera homologado pela Secretaria da Diversidade, com publicagdo no site da
Secretaria da Diversidade e no Diario Oficial do Estado, do qual ndo cabera recurso.

9.5. A homologacgéo nao gera direito para a pessoa juridica a celebragédo do termo de
fomento.

9.6. Com o intuito de dar maior celeridade ao processo, as categorias poderao ser
homologadas separadamente pela Secretaria da Diversidade, com publicagdo no
endereco eletrdnico da Secretaria da Diversidade e no Diario Oficial do Estado.

9.7. Apds o Resultado Final de Classificacdo, caso haja lotes desertos ou vagas nao
preenchidas, estas poderdo ser remanejadas para outros lotes de mesmo valor,
contemplando os projetos classificados fora das vagas que tenham obtido a melhor
pontuacgéo, observada a respectiva categoria e a ordem geral de classificagao.

10. DA CONVOCAGAO E DOS PROCEDIMENTOS PREVIOS A CELEBRAGAO DA
PARCERIA

10.1. A convocacado dos proponentes classificados dentro das vagas dar-se-a
mediante envio de mensagem aos e-mails fornecidos no ato de inscrigao, e indicara
as providéncias a serem tomadas pelo proponente, imprescindiveis a celebragao da
parceria, bem como encaminhando, em anexo:

1. Oficio autorizando a abertura da conta bancaria especifica na Caixa
Econémica Federal, acompanhado de fluxograma de abertura e da relagao de
documentos necessarios. O interessado devera, utilizando-se do oficio em
questao, proceder com a abertura da conta especifica com a maior brevidade
possivel e encaminhar comprovante para o] e-mail:
parcerias@diversidade.ce.gov.br, como condi¢c&o a formalizagc&do da parceria.
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2. Modelos das declaragbes de atendimento aos requisitos legais para a
formalizagdo da parceria. As declaracbes deverdo ser assinadas e remetidas
para o e-mail: parcerias@diversidade.ce.gov.br, como condicdo a formalizagao
da parceria.

10.1.1. Preferencialmente, a conta bancéaria especifica sera aberta na agéncia n°
0919, responsavel pela geréncia das contas vinculadas ao e-Parcerias, localizada a
Av. Baréo de Studart, n°® 2191, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP 60.120-375.

10.2. A convocacdo devera ser atendida no prazo previsto no ato convocatério,
mediante envio de resposta ao e-mail recebido, contendo a seguinte documentacgao:
1. 03 (trés) propostas comerciais, contendo, no minimo, especificacdo de
todos os bens e/ou servigos a serem fornecidos, com descrigao idéntica a
informada no Plano de Trabalho, além da quantidade, do preco unitario, do
valor total da proposta e do CNPJ da empresa emissora da cotagédo, devendo
o documento estar devidamente assinado pelo responsavel ou representante
legal do fornecedor; e
2. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral e a consulta do Quadro de
Socios e Administradores — QSA, para cada fornecedor apresentado, emitido
pelo site da Receita Federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Sol
icitacao.asp). A descri¢cdo das atividades econémicas dos fornecedores devera
contemplar o servigo objeto da cotagao de precos.

10.2.1. Caso a convocagao ocorra apos o inicio da execugao prevista no plano de
trabalho, este documento devera ser incluido dentre os documentos a serem
apresentados na convocacgao, alterando-se o periodo de execugao previsto.

10.2.2. As propostas comerciais propdem-se a ofertar uma estimativa de valor das
despesas a serem executadas, realizada mediante cotacéo prévia no mercado, com
vistas a obtencéo do pre¢o mais vantajoso.

10.2.3. Quando o proponente nao obtiver o numero minimo de propostas de
fornecedores ou se tratar de despesa ndo passivel de realizagdo de cotagao, a
estimativa de despesas podera ser comprovada pela apresentacdo de elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais
como tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagcdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico, submetida a aprovagao
da Secretaria da Diversidade.

10.3. Apds a convocagao, sera realizada a vistoria de funcionamento na sede da
organizagcao da sociedade civil, a fim de verificar o seu regular funcionamento, sua
representatividade junto a comunidade e suas instalagdes fisicas, apos a qual sera
emitida a Nota de Funcionamento, informando acerca de sua aprovagdo ou
reprovacgao.
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10.3.1. A aprovagéao da vistoria de funcionamento é condigédo para a formalizagéo da
parceria. Em caso de reprovacdo, a Nota de Funcionamento sera encaminhada para
os e-mails do proponente previstos no plano de trabalho, para providéncias cabiveis.

10.4. O proponente com projeto classificado dentro das vagas cujo objeto coincida
com parceria ja firmada entre o Governo do Estado e qualquer organizagdo da
sociedade civil, sera convocado somente apos a aprovacao da prestagao de contas
desta parceria.

10.5. Atendidas as exigéncias posteriores a convocagéao, sera elaborado o termo de
fomento (Anexo Ill), o qual sera enviado ao e-mail do proponente convocado para
assinatura, condicionado a regularidade cadastral e a adimpléncia do proponente.

10.5.1. O proponente devera entregar a documentagdo relacionada abaixo,
devidamente assinada, na Coordenadoria Administrativo-Financeira da Secretaria da
Diversidade ou por e-mail, caso o responsavel pela organizagédo da sociedade civil
tenha assinatura digital:

1. Termo de Fomento, em 3 (trés) vias;

2. Plano de Trabalho, com as alteragcdes eventualmente solicitadas;

3. Declaragdes remetidas por e-mail, caso ainda ndo tenham sido enviadas.

10.6. Sera verificada a situagdo de regularidade e adimpléncia do convocado na
certidao do e-Parcerias para efeito da continuidade do tramite de assinatura do termo
de fomento.

10.7. No caso de descumprimento das exigéncias previstas na convocag¢ao e/ou
reprovacao da vistoria de funcionamento, a parceria nao sera formalizada, permitindo
a substituicido do proponente classificado, obedecendo a ordem de classificacado e os
limites estabelecidos no presente Edital.

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. A liberagdo de recursos financeiros esta condicionada ao atendimento, pelo
convenente e pelo interveniente, quando este assumir a execugdo do objeto, da
regularidade cadastral e da situagao de adimpléncia.

11.2. Os recursos financeiros liberados serdo mantidos em conta bancaria especifica,
isenta de tarifa bancaria, aberta na instituicao financeira publica operadora do sistema
corporativo de gestao das parcerias do Poder Executivo Estadual.

11.3. Os recursos da parceria serdao automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, na mesma instituicido bancaria da conta especifica do instrumento de
parceria.
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11.3.1. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderdao ser aplicados na
execugao do objeto do instrumento de parceria mediante prévia alteragdo do Plano de
Trabalho formalizada por meio de celebragcdo de Termo de Aditivo.

11.4. Os recursos financeiros repassados por meio deste Edital sdo expressos em
valores brutos, estando sujeitos a tributagdo, conforme legislacédo em vigor, devendo
deles ser deduzidos, por ocasido do pagamento, todos os impostos e tributos
previstos na legislagao vigente e pertinente a matéria.

12. DA EXECUGAO E DO MONITORAMENTO DA PARCEIRA

12.1. A execugdo fisica do objeto pactuado devera observar as condigbes
estabelecidas no termo de fomento pactuado, no plano de trabalho aprovado, bem
como na legislagdo competente.

12.2. As parcerias poderao ser objeto de fiscalizagédo pelo concedente, observando os
horarios, as datas e os locais previstos no Plano de Trabalho.

12.3. O fornecedor dos bens e servigcos deve possuir em seu CNPJ a previsdo da
atividade econdmica para a qual foi contratado.

12.4. Na execucdo da parceria devem ser observadas as vedacodes previstas neste
Edital.

12.5. A administragdo publica adotara as medidas legais previstas no Decreto n°
32.810/2018, nos casos de execugao da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014.

12.6. A aquisi¢cao de produtos e a contratagdo de servigos com recursos da parceria
deverao observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade,
sendo necessaria, no minimo, a realizagao de cotagao prévia de pregos no mercado
antes da celebracdo do contrato, devendo ser evitada a contratacdo de um unico
fornecedor pelo convenente para a execucdo de todas as despesas constantes da
parceria, exceto quando os bens e servi¢cos, por sua natureza, forem correlatos entre
si e ficar comprovado que o fornecedor possui condicdes de executar, por si proprio, o
objeto contratado, demonstrando experiéncia, compatibilidade de objetivos sociais e o
cumprimento de eventuais condigdes previstas em legislagao especial.

12.7. O monitoramento da execucdo da parceria, composto pelas atividades de
acompanhamento e fiscalizagado, visa a garantir a regularidade dos atos praticados e
a adequada execugao do objeto, tomando como base o instrumento celebrado, o
plano de trabalho e o correspondente cronograma de execugdo do objeto e de
desembolso de recursos financeiros.

12.7.1. O acompanhamento representa a avaliagdo das atividades de verificagao da
regularidade do pagamento de despesa, de ressarcimento de valores e aplicagdo dos
recursos transferidos, e da avaliagao dos produtos e resultados da parceria.
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12.7.2. A fiscalizagdo representa a atividade de verificagcdo da execucao fisica do
objeto do convénio ou instrumento congénere.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

13.1. Os parceiros que formalizarem termo de fomento com a Secretaria da
Diversidade sido obrigados a demonstrar a boa e regular aplicagcdo dos valores
recebidos, mediante detalhada prestacdo de contas e comprovacédo da execugao do
objeto, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do termo de
fomento, mediante a apresentagao no e-Parcerias de:

e Relatorio Final de Execucao do Objeto
https://www.cge.ce.gov.br/modelos-de- mentos/;

e Extrato de movimentagado bancaria da conta especifica do instrumento e
da aplicagao do recurso;

e Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver;

e Material comprobatério da divulgagdo do apoio do Governo do Estado do
Ceara através da Secretaria da Diversidade e divulgagdo na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais, nos termos do artigo 11 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

13.2. Em caso de descumprimento de quaisquer dos itens pactuados e/ou nao os
apresentar conforme as caracteristicas estabelecidas, o proponente selecionado
devera devolver ao erario estadual os recursos financeiros correspondentes,
atualizados na forma prevista na legislagdo vigente e em conformidade com o
determinado no art. 64, §1° da Lei Federal n°® 13.019/2014.

13.3. O descumprimento da obrigacao de prestar contas ensejara a inadimpléncia do
parceiro no e-Parcerias e a inadimpléncia no CADINE da organizagdo da sociedade
civil e de seu dirigente, que ficara impossibilitado de emitir certiddao negativa de débito
estadual.

13.4. Identificada a situagdo de inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil, o
orgao ou entidade do Poder Executivo Estadual, devera adotar providéncias com
vistas a instauracdo da Tomada de Contas Especial para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis e quantificagcdo do dano, conforme estabelecido na Lei
Complementar n°. 119/2012 e suas alteragdes.

13.5. Concluida a instrucédo do processo de Tomada de Contas Especial, a autoridade
administrativa do 6rgao concedente, devera encaminha-lo ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, nos termos previstos em seus atos normativos.

13.5.1. A Instauracdo da Tomada de Contas Especial fica dispensada no caso em que
o valor do débito for inferior a quantia fixada anualmente pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara para este fim, ocasido em que o processo sera instruido com as
conclusdes da Tomada de Contas Especial e encaminhado a Procuradoria Geral do
Estado, com vistas a adocéo das providéncias cautelares necessarias a protecao do
patriménio publico, como a inscricdo do responsavel na Divida Ativa do Estado do
Ceara.
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14. SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho
e com a legislagéo especifica, o 6rgdo do Poder Executivo Estadual podera aplicar a
organizacdo da sociedade civil as seguintes sancdes, de acordo com o art. 126 do
Decreto n° 32.810/2018:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[l — declaragao de inidoneidade.

14.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pelo convenente no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacédo de penalidade mais grave.

14.3. A sancado de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas do
convénio ou instrumento congénere e nao se justificar a imposicado da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos que dela provieram para a administracdo publica estadual. A sancido de
suspensao temporaria impede o convenente de participar de chamamento publico e
celebrar convénios, instrumentos congéneres ou contratos com 6rgaos e entidades da
administracao publica estadual por prazo nao superior a dois anos.

14.4. A sancéo de declaragao de inidoneidade impede o convenente de participar de
chamamento publico e celebrar convénio, instrumento congénere ou contratos com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando o convenente ressarcir a
administracdo publica estadual pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sanc¢ao de suspenséao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E facultada & Comissao de Selegdo, em qualquer fase do processo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de qualquer documento ou informacdo que deveria
constar originariamente na proposta.

15.2. A Secretaria da Diversidade e a Comissdo de Selegdo ficam isentas de
responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizagdo de
imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o
proponente do projeto, nos termos da legislacdo especifica, sem prejuizo da
responsabilidade civil, criminal e administrativa.
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15.3. Os proponentes que tiverem seus projetos selecionados comprometem-se a
divulgar o apoio do Governo do Estado do Ceara, por intermédio da Secretaria da
Diversidade, fazendo constar a Logomarca Oficial do Governo do Estado em
quaisquer projetos graficos associados ao produto final e sua divulgagéo (cartazes,
folders, panfletos, pegas de video, publicacbes e outros) e também a logomarca da
campanha Ceara da Diversidade contra a LGBTfobia, de acordo com o padrao de
identidade visual fornecido pela Coordenadoria de Publicidade e Marketing — COPUB,
da Casa Civil.

15.3.1. O apoio do Governo do Estado do Ceara/ Secretaria da Diversidade deve ser
também verbalmente citado em todas as entrevistas e notas concedidas pelo
proponente a imprensa (radio, jornal impresso, TV e internet), bem como mencionado
em todas as apresentagdes de langcamento ou divulgacao do projeto.

15.4. O convenente devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais, bem como nos estabelecimentos em que exer¢ca suas acbes, todas as
parcerias celebradas com a administracao publica estadual, na forma do art. 11 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

15.5. No que se refere aos projetos formalizados, a Secretaria da Diversidade tera o
direito a utilizagdo de imagens em campanhas educativas, publicacbes
governamentais, palestras, entrevistas e outros eventos de interesse do Governo do
Estado do Ceara.

15.6. A Secretaria da Diversidade tera o direito de divulgar, exibir e distribuir os
produtos decorrentes da realizagdo dos projetos selecionados no presente Edital em
quaisquer meios e suportes, desde que sem finalidade lucrativa e com referéncia aos
créditos das obras.

15.7. A Secretaria da Diversidade reserva-se no direito de alterar o presente Edital,
por conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo para as agoes aqui previstas e sem
que caiba as entidades proponentes direito a quaisquer indenizagdes.

15.8. A superveniéncia de lei/decreto vincula o seu cumprimento pelas partes, em
detrimento das normas previstas no presente Edital.

15.9. A Secretaria da Diversidade nao se responsabiliza por problemas na emissao
dos documentos de inscrigéo.

15.10. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao de Selecéao.
15.11. As duvidas relativas ao presente Edital poderao ser dirimidas com a equipe do
Setor da Célula de Programas e Projetos da Secretaria da Diversidade, através do

telefone (85) 3466-4085 ou pelo e-mail parcerias@diversidade.ce.gov.br.

16. Compoem este Edital como anexos:
ANEXO | — Plano de Trabalho
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ANEXO Il — Declaragao da Proponente (Pessoa Juridica)
ANEXO Ill — Minuta do Termo de Fomento
ANEXO |V — Formulario de recurso

ANEXO V - Declaracédo de inexisténcia de parceria prévia com o Governo do
estado do Ceara

ANEXO VI — Atestado de Capacidade Técnica
ANEXO VIl — Declaracao de Custos
ANEXO VIl — Declaracao sobre Instalagcdes e Condigdes Materiais

ANEXO IX — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726/2016 e Relagao de
Dirigentes

ANEXO X — Declaracédo de Conhecimento da Legislacao

ANEXO Xl — Declaracao de Acessibilidade

ANEXO Xl — Declaracao de Identidade Visual

ANEXO XIlIl — Declaracédo de Nao Possuir Processo Semelhante

ANEXO XIV — Declaragao Anticorrupgao

ANEXO XV - Declaracdo de Compromisso

ANEXO XVI — Declaragéo de Nao Contratagédo com Recursos da Parceria

ANEXO XVII — Declaracdo de Cumprimento das Determinagcbes do STF
(Recebimento de recursos publicos)

Fortaleza, 13 de maio de 2026
Secretaria da Diversidade
Renan Ridley de Almeida Sousa
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS DO PARCEIRO
a) DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Informar os dados cadastrais da organizagado da sociedade civil e do seu responsavel
de acordo com as informagdes cadastradas no e-Parcerias

Organizagao da Sociedade Civil CNPJ
Endereco

Cidade UF CEP Telefone(s)
Pagina da Internet E-mail

b) DO(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome do Responsavel Cargo
Endereco
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Cidade UF CEP RG/Orgao Expedidor

Telefone(s)

CPF

E-mail

Outros contatos
Nome:
E-mail:

Tel.:

c) DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA
O preenchimento do campo abaixo sera exigido apenas quando da convocagao para

a celebracao da parceria.

Banco
Caixa EconO6mica Federal - CEF

Agéncia e digito Conta Corrente e digito

Outras informacoes:

Secretaria da Diversidade
R. Silva Paulet, 334 - Meireles » CEP: 60.120-020 - Fortaleza-CE
Fone: (85) 3466.4084

www.diversidade.ce.gov.br | sediv@diversidade.ce.gov.br
Idiversidadece




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

CEARA

DA DIVERSIDADE
CONTRA A LGBTFOBIA

2. OUTROS PARTICIPES

( ) Interveniente ( ) Executor

Ente/Entidade:

C.N.P.J:

Endereco completo:

Cidade: UF: CEP:

Telefone do Ente/Entidade: (DDD+numero)

Nome do Responsavel:

C.P.F.: R.G.: Orgao:

Endereco completo: CEP:

Telefone do responsavel: (DDD+numero)

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

e Indicar o TITULO do projeto a ser executado.

Periodo de Execucgao Periodo de Realizagao

Inicio: Fim: Inicio: Fim:

O periodo de execugdo abrange todas as atividades necessarias a realizagdo do
objeto. O periodo de realizacao trata da realizagao do objeto em si.

Identificacdo do Projeto

Descrever de forma resumida o projeto, informando:

1. O seu objeto (identificar  do que se trata o projeto);
2. O seu periodo de realizacéao;
3. O local onde sera realizado;
4. Resumo das ag¢des que serao realizadas.
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Justificativa do Projeto

Descrever a motivagao do projeto de forma objetiva e compreensivel, informando:

13.A realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa
realidade e as atividades e metas a serem atingidas;

14.0s beneficios econdémicos e sociais a serem alcancados pelo publico-alvo e
pelo Estado;

15. A localizagao geografica a ser beneficiada com o projeto;

16. A necessidade do proponente conveniar com o Estado, descrevendo o
interesse mutuo resultante da parceria entre o proponente € o
concedente;

17.A qualificagéo técnica (experiéncia prévia da equipe executora do projeto na
realizacao de projetos semelhantes) e a capacidade operacional (existéncia
de recursos humanos suficientes) para a execucao do projeto
apresentado;

18. Outras informacdes relevantes acerca do projeto.

e Descricao das Atividades do Projeto

e Descrever todas as acbes do projeto, especificando cada atividade a ser
desenvolvida.
e Objetivo Geral e Objetivos Especificos

1. Descrever o resultado final pretendido com a realizacdo do
projeto, relacionando-o com a(s) meta(s) a ser(em) atingida(s) e com o]
impacto esperado no ambito cultural, artistico, cientifico, tecnologico,

econdmico, ambiental, social, etc.

2. Descrever as metas a serem atingidas e os meios a serem utilizados para a
afericdo do seu cumprimento;

3. Indicar objetivos mensuraveis que se pretende alcangar com a realizagdo do
objeto, especificando a prestagédo de servigos e as perspectivas de atuagao no
projeto, inclusive com a geracao de receitas e/ou beneficios sociais para a
populagdo (observar que os resultados aqui descritos deverdo ser
apresentados posteriormente na prestacao de contas do fomento);

Medidas de Acessibilidade:

Descrever medidas de acessibilidade das atividades e conteudos do projeto para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, que promovam o exercicio
das liberdades fundamentais em condi¢cbes de igualdade, visando a sua inclusao
social e cidadania, de acordo com as caracteristicas do projeto.

Publico Alvo:

Descrever a estimativa de publico que se pretende alcancar de forma quantitativa
(informacdo numérica do publico) e qualitativa (faixa etaria, regido, identidade de
género, orientacédo sexual etc).
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e Contrapartida ao CONCEDENTE:

e Estipular os meios de divulgagdo do apoio do Estado do Ceara ao projeto,
mediante a exposi¢cdo de sua marca nas pecgas de divulgagcdo do projeto,
especificando a quantidade de publicagdes e seu local,a  ser realizada, por

exemplo, em: redes sociais, portfélios, folders, banners, outdoors,
jornais, spot, televisdo, convites, revistas, camisas, bonés, etc. Observe que
devera constar exemplares no relatério do cumprimento do objeto a ser

anexado a prestacao de contas.

4. PREVISAO DE DESPESAS

Incluir a descricdo e previsao das despesas a serem realizadas na execugao do
projeto, bem como eventuais encargos sociais e trabalhistas e a discriminacédo dos
custos indiretos necessarios a execucao do objeto, especificando as despesas a fim
de que seja possivel a afericdo do valor de mercado do item, com ateng¢ao ao valor do
lote escolhido e aos calculos realizados (sugerimos a utilizacdo de planilha para o
somatorio das despesas).

META 1 VALO|DATA DATA
R INICIAL  |FINAL
TOTA
L
Descrigao da Meta DD/MM/AADD/MM/A
AA AAA
ETAPA 1.1 DATA DATA

INICIAL  |FINAL

Descricdo da Etapa DD/MM/AADD/MM/A
AA AAA
ITENS |NATUREZ |DESCRICAO DA DESPESA UNIDADE |QTD |[V. UNIT. V. TOTAL
A DA DE MEDIDA
DESPESA
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Descrever cada despesa de
forma minuciosa com todos as
informacdes que possam
1.1.1 influenciar no preco.
Acrescentar quantas linhas se
fizerem
necessarias.
1.1.2
1.1.3
1.14
VALOR TOTAL DA ETAPA 1.1: \alor
VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: \alor

DECLARO que o cronograma fisico previsto neste Plano de Trabalho apresenta
valores que expressam a realidade de mercado, contemplando o principio da
economicidade devido pelas organizagbes da sociedade civil quando da contratacéo
de bens e servigos com recursos publicos, em atencdo ao art. 83 do Decreto n°
32.810/2018.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EXERCICIO 2026 (expresso em R$)
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CONCEDENTE:
DATA: / /

6. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do(a) (preencher com nome da entidade),
DECLARO, para fins de prova junto ac GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, sob
pena de Lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
perante o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica
Estadual que impeca a transferéncia de recursos destinados a consecugao do objeto
caracterizado no presente Plano de Trabalho.

Fortaleza — CE, de de 2026.

(Responsavel para organizagao da sociedade civil)
(Cargo/Funcgéo)

7. APROVACAO / HOMOLOGAGAO PELO CONCEDENTE

Homologo o presente Plano de Trabalho, conforme a legislagao vigente.

Fortaleza, de de 2026.
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ANEXO Il
DECLARACAO

(Pessoa Juridica)
Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, o6rgdao  expedidor , portador do CPF n°
; responsavel legal pelo(a)
, CNPJ ; com sede no
endereco: , n° , ha cidade de
- , CEP , telefone ()
; e-mail: , exercendo o0 cargo de
, com mandato de anos conforme disposto
no artigo do Estatuto Social, vencendo em / / , DECLARO,

para os devidos fins, sob as penas previstas no art. 299 do Cdédigo Penal, que ndo
possuo como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administragcdo Publica do Estado do Ceara, nem seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, inciso lll, da Lei Federal
n° 13.019/2014. Declaro, ainda, para os devidos fins, que ndao possuo, em meu
quadro permanente, dirigentes, servidores, colaboradores e terceirizados
pertencentes ao quadro de servidores ativos do Governo do Estado do Ceara,
estando de acordo com os termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

001/2026
CE, __ de de 20 .
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1lI
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N° __ /2026 — SECRETARIA DA DIVERSIDADE
PLANO DE TRABALHO N° 12026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE, E O(A)
, PARA O FIM QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA DIVERSIDADE, com sede na
Rua Silva Paulet, 334, Meireles, CEP 60.120-020, inscrita no CNPJ sob o n°
50.188.190/0001-90, denominada CONCEDENTE, neste ato representada por

seu(sua) , Sr(a). , inscrito(a) no CPF sob o
n° , € o(a) , inscrito(@) no CNPJ sob o n°
, com sede na , denominado(a) CONVENENTE,

representado(a) por seu(sua) Presidente, o(a) Sr(a). ,
portador(a) do RG n° e inscrito(@) no CPF sob o n°
, residente e domiciliado na , resolvem firmar o

presente termo de fomento, mediante as clausulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO

1.1. O presente termo de fomento tem como fundamento a Lei Federal n°
13.019/2014, o Decreto n° 32.810/2018, a Lei Complementar n° 119/2012, alterada
pela Lei Complementar n°® 178/2018, a Portaria da CGE n° 218/2018, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente, o Edital de Chamamento Publico n°® 01/2026 da
Secretaria da Diversidade, e demais documentos integrantes do processo
administrativo n° 12026.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1. Constitui o objeto deste instrumento o apoio financeiro concedido ao convenente
para o implemento do projeto , Vvisando
, conforme o Plano de Trabalho aprovado, parte integrante e
indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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3.1. Para a execugao das agdes previstas neste instrumento, da-se o valor global de
R$ ( ), oriundos do Tesouro Estadual, mediante dotacao
orcamentaria n°

3.2. Os recursos financeiros serao creditados pelo concedente na Caixa Econdmica
Federal, agéncia n° , operagao n° e conta n° , em parcela(s),
conforme cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia deste instrumento sera de ( ) dias, a contar da data de
sua assinatura, podendo a mesma ser prorrogada mediante a celebracdo de termo
aditivo.

4.2. A vigéncia podera ser prorrogada de oficio em razdo do atraso do concedente na
liberagao dos recursos financeiros da parceria, conforme cronograma de desembolso,
limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO E MOVIMENTAGCAO DE RECURSOS
FINANCEIROS

5.1. A liberagdo dos recursos financeiros atendera ao cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho aprovado e esta condicionada ao atendimento da
regularidade cadastral e da situagédo de adimpléncia.

5.2. Os recursos financeiros liberados serdo mantidos em conta bancaria especifica,
isenta de tarifa bancaria, aberta em instituicdo financeira publica operadora do
sistema corporativo de gestdo das parcerias do Poder Executivo Estadual, cuja
movimentacdo devera ocorrer, exclusivamente, por meio de Ordem Bancaria de
Transferéncia - OBT, para pagamento diretamente a fornecedor ou prestador de
servicos de despesas previstas no plano de trabalho, ressarcimento de valores ou
aplicagao no mercado financeiro.

5.3. Compete exclusivamente ao convenente a responsabilidade pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, bem como as despesas com
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica estadual a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagao ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucgao.
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5.4. Os recursos financeiros aplicados na execugdo do plano de trabalho serdo
provenientes, exclusivamente, de liberacbes efetuadas pelo concedente, de
rendimentos de aplicacbes financeiras realizados pelo convenente e de depdsitos
referentes a devolugdes de valores glosados.

5.5. A propriedade dos bens e direitos remanescentes eventualmente adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos deste projeto fica a cargo do convenente,
na data da conclusao da parceria, para a continuidade da execucado de acdes de
interesse social.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO

6.1. Compete ao concedente o monitoramento da execugédo do termo de fomento,
composto pelas atividades de acompanhamento e fiscalizagdo, com vistas a garantir
a regularidade dos atos praticados e a adequada execugdo do objeto, designando
para tanto:

I O(a) Sr(a) kkhkkkkhkkkkhkkkhkkkhkkkkhkkkhkkkhkk CPF *kkkkkkkkkkkhkkhkkkk ComO gestor(a) do
termo de fomento, para realizar o acompanhamento do instrumento;

” o(a) Sr(a) *kkkkkkkkhhkkhkkkhkkkhhkkhkkkk CPF *kkkkkkkkkkkkkkkk ComO ﬁscal do termo
de fomento, para realizar a fiscalizagao do instrumento.

6.2. O acompanhamento contemplara a verificagao da regularidade do pagamento de
despesa, ressarcimento e aplicacdo dos recursos transferidos, com base nos
documentos de liquidagao e no extrato bancario da conta especifica, bem como a
avaliacdo dos produtos e resultados da parceria, com base no Relatério Parcial de
Execucgéo do Objeto e do Termo de Fiscalizagao.

6.3. A fiscalizagao verificara a execugao fisica do objeto do convénio ou instrumento
congénere a ser realizada a cada 90 (noventa) dias, contados da primeira liberagao
de recursos, compreendendo a visitagao do local da execugao do objeto, o registro de
quaisquer irregularidades detectadas, emissao do Termo de Fiscalizagdo e do Termo
de Aceitacao Definitiva do Objeto.

6.4. Compete ao convenente a comprovagdao da movimentacdo dos recursos a
Secretaria da Diversidade, mediante a apresentagcdo de extrato bancario da conta
especifica do instrumento, a cada 60 (sessenta) dias contados da primeira liberagao
de recursos da parceria, e de comprovante de recolhimento dos saldos
remanescentes, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da parceria.

6.5. Fica designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pela
Portaria n° para a avaliagcdo e homologacédo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo emitidos para este instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES
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7.1. Do Concedente:

I. Proceder a liberagao de recursos financeiros obedecendo ao cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho aprovado, apdés a verificagao da
regularidade cadastral e a situagdo de adimpléncia do convenente;

[I. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do termo de fomento, com vistas a
garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execugédo do objeto, sem
prejuizo da atuagéo dos orgaos de controle interno e externo;

[ll. Realizar a prorrogagao de oficio, por meio de apostilamento, diante do
atraso na liberagcdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso
do Plano de Trabalho, quando motivado exclusivamente pelo concedente, em prazo
correspondente ao periodo do atraso;

IV. Analisar a Prestagdo de Contas no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
data de sua apresentacao pelo convenente;

V. Emitir Termo de Concluséo, no caso de prestacdo de contas avaliada como
Regular ou Regular com Ressalva, ou registrar a reprovagao da prestagéo de contas
e instaurar tomada de contas especial, caso avaliada como irregular.

7.2. Do Convenente:

I. Realizar a movimentagao dos recursos financeiros liberados, exclusivamente,
para o pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho e ressarcimento de
valores, por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia — OBT, e para aplicagao no
mercado financeiro.

Il. Realizar a execugéao fisica do objeto pactuado, observadas as condigdes
estabelecidas no Plano de Trabalho, nos moldes do art. 88 do Decreto n°
32.810/2018;

[ll. Realizar a liquidagdo das despesas previstas no Plano de Trabalho,
previamente ao pagamento, com vistas a comprovagdo da execugdo do objeto
conveniado, mediante a inclusdo no e-Parcerias da documentacéo prevista no artigo
90, §1°, do Decreto n° 32.810/2018;

IV. Realizar as aquisicdes e contratagdes de bens e servigos necessarios a
execugdao do objeto pactuado, com observancia aos principios da legalidade,
moralidade, boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, isonomia,
razoabilidade e do julgamento objetivo.

V. Restituir o saldo de recursos remanescente do projeto, incluidas as receitas
decorrentes de aplicagdo financeira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
término da vigéncia ou rescisdo do instrumento; e os valores decorrentes de glosa
efetuada em razao do monitoramento ou da analise da prestacao de contas, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificacao;

VI. Registrar e manter atualizadas as informagbes cadastrais para fins de
submissao de planos de trabalho, celebragao de termos de fomento, inclusive aditivos
de valor, e recebimento de recursos financeiros;

VII. Assegurar ao concedente as condicbes necessarias a fiscalizacdo da
execugao do objeto pactuado, permitindo o livre acesso do fiscal designado neste
instrumento a todos os atos relacionados direta e indiretamente com o ajuste
pactuado;
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VIIl. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos transferidos pelo concedente, bem como responsabilizar-se por todos os
encargos decorrentes da execucao deste termo de fomento, inclusive os trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais, e comerciais, contribuigdes sindicais, dentre outros;

IX. Apresentar o Relatério Parcial de Execucdo do Objeto, a cada 60
(sessenta) dias contados da primeira liberagdo de recursos do termo de fomento,
respeitado o prazo de envio do Relatério Final de Execucédo do Objeto, apresentado
em até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento;

X. Comprovar a boa e regular aplicagao dos recursos transferidos e apresentar
o Relatério Final de Execugédo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o
encerramento da vigéncia do instrumento, mediante a apresentacdo de Prestagao de
Contas;

Xl. Manter em arquivo os documentos originais que comprovem a execugao e
a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, os quais permanecerdao a
disposicdo do concedente e dos 6rgaos de controle pelo prazo de 10 (dez) anos
contados da apresentacdo da prestagcdo de contas, caso aprovada, ou da sua
regularizagao, caso inicialmente reprovada;

Xll. Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execucao deste termo de fomento, para fins de acompanhamento e
avaliagcao dos resultados obtidos;

XIll. Executar a contrapartida de divulgacdao da marca do Estado do Ceara e da
Secretaria da Diversidade em todas as pecas publicitarias, espacos e produtos
relacionados ao objeto deste fomento, na forma do Plano de Trabalho;

XIV. Transferir a administragdo publica, na hipotese de extincdo do convenente,
a propriedade de equipamentos e materiais permanentes eventualmente adquiridos
com recursos da parceria.

XV. Dirimir as duvidas decorrentes da execucéo da parceria previamente pela
via administrativa, com a participacdo da assessoria juridica da Secretaria da
Diversidade.

XVI. Divulgar a parceria celebrada com a Secretaria da Diversidade na internet
e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agoes.

XVIl. Observar as determinagdes da Lei Federal n° 13.019/2014, Lei
Complementar n°® 119/2012 alterada pela Lei Complementar n° 178/2018, do Decreto
n°® 32.810/2018, Portaria n° 218/2018, parte integrante deste instrumento,
independente de transcricdo e demais regulamentagdes.

7.3. O convenente sera o unico responsavel e executor do objeto estabelecido na
Clausula Segunda deste termo de fomento, sendo vedada a execugdo do presente
instrumento por pessoa juridica diversa, exceto quando houver interveniente executor,
na forma do plano de trabalho.
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7.4. A aquisicdo de produtos e a contratagdo de servicos com recursos da parceria
deverao observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade,
sendo necessaria, no minimo, a realizagao de cotagcao prévia de precos no mercado
antes da celebracdo do contrato, devendo ser evitada a contratacdo de um unico
fornecedor pelo convenente para a execugdo de todas as despesas constantes da
parceria, exceto quando os bens e servicos, por sua natureza, forem correlatos entre
si e ficar comprovado que o fornecedor possui condicdes de executar, por si proprio, o
objeto contratado, demonstrando experiéncia, compatibilidade de objetivos sociais e o
cumprimento de eventuais condi¢gdes previstas em legislagao especial.

7.5. Aplicam-se as mesmas obrigagdes deste item ao interveniente executor, quando
houver.

7.6. O concedente podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do
objeto deste instrumento no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES
8.1. E vedado(a):

I. Despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo
situacoes especificas previstas em Regulamento;

II. Remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, por servigos de consultoria, assisténcia técnica, gratificacao
ou qualquer espécie de remuneragao adicional;

[ll. Despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, referente a
pagamentos e recolhimentos realizados fora dos prazos, exceto quando decorrer de
atraso na liberacédo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo 6rgao ou
entidade concedente;

IV. Despesa com clubes, associagbes ou quaisquer entidades congéneres,
cujos dirigentes ou controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragao Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgao responsavel
para celebracao do termo de fomento;

V. Despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades e servidores do concedente, do
convenente e do interveniente;

VI. Despesas com bens e servigcos fornecidos pelo convenente e interveniente,
seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.
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VII. Despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes
ou apos a vigéncia deste instrumento.

VIll. Pagamento, a qualquer titulo, as pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

IX. Aditamento com alteragao do objeto deste instrumento;

X. Utilizagao dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria;

XI. Atribuicao de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

XIl. Alienagcédo de equipamentos e/ou materiais permanentes eventualmente
adquiridos com recursos da parceria, nos termos do plano de trabalho.

XIll. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias;

XIV. Pagamento de caché artistico;

XV. Pagamentos de despesas com obras e servigos de engenharia.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

9.1. Compete ao convenente comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos e a execugdo do objeto deste instrumento, mediante a
apresentacao de prestagdo de contas no prazo de 30 (trinta) dias apds o
encerramento da sua vigéncia, mediante a inser¢gdo no sistema de gestdo das
parcerias do Poder Executivo Estadual — e-Parceiras — dos seguintes documentos:

|. Relatdrio Final de Execugao do Obijeto;

Il. Extrato de movimentacdo bancaria da conta especifica do instrumento e da
aplicagao do recurso;

[ll. Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver; e

IV. Material comprobatério da divulgagao do apoio do Governo do Estado do
Ceara, na forma do plano de trabalho.

9.2. O cumprimento do item anterior ndo exime o convenente da apresentacido de
demais documentos eventualmente solicitados.

9.3. A ndo apresentagdo da prestacdo de contas ensejara a inadimpléncia do
convenente e a instauragao de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1. A Secretaria da Diversidade podera autorizar a alteragao deste instrumento,
diante de solicitagdo fundamentada do convenente, ou propor, submetido a anuéncia
do convenente, exceto nos casos previstos no Decreto n° 32.810/2018, mediante a
celebracao de termo aditivo ou apostilamento:
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10.2. O termo aditivo aplica-se nas hipéteses de: ampliagao do valor total; redugao do
valor total sem limitacdo de montante; prorrogacao da vigéncia, observados os limites
do art. 40 do Decreto n° 32.810/2018; alteragdo da destinacdo dos bens
remanescentes; utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras; supressio ou
inclusao de clausula no instrumento original, inclusive quanto a atuagao em rede.

10.3. O apostilamento aplica-se nas demais hipoteses para: remanejamento de
recursos sem a alteracédo do valor total; e ajustes da execucédo do objeto da parceria
no plano de trabalho. Aplica-se ainda, independentemente da anuéncia da
organizagdo da sociedade civil, para a prorrogacdo de oficio, alteracdo da
classificagao orgcamentaria e alteragdo do gestor ou fiscal do instrumento.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente instrumento podera ser rescindido, a qualquer tempo, por acordo
entre os participes, unilateralmente, pelos 6rgédos e entidades do Poder Executivo
Estadual, ou em decorréncia de determinacao judicial.

11.2. No caso de rescisdo, o convenente fica ciente de imediato que devera devolver
o saldo de recursos financeiros, bem como prestar contas das despesas realizadas
até a data da resciséo.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA PUBLICAGCAO

12.1. O presente instrumento sera devidamente publicado no Diario Oficial do Estado
e no Ceara Transparente, dando-se ciéncia de seus termos, em conformidade com o
artigo 38 da Lei n°® 13.019/2014 e artigos 62 e 63 do Decreto n° 32.810/2018.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica eleito o foro do municipio de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, para
dirimir quaisquer questdes decorrentes da execucgao deste contrato, que ndo puderem
ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

-CE, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria da Diversidade www.diversidade.ce.gov.br | sedivediversidade.ce.gov.br
R. Silva Paulet, 334 - Meireles » CEP: 60.120-020 - Fortaleza-CE £/ diversidadece
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 _
RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO

INSCRICAO N°:

PROPONENTE:

PROJETO:

CATEGORIA:

LOTE:

REVISAO DA PONTUAGCAO

Descrever de forma objetiva o motivo da reforma da pontuacgéo, especificando na
coluna da esquerda o item da Matriz de Avaliagao que deseja que seja reformado e
na coluna da direita a motivagao do ajuste, se for o caso.

MOTIVAGAO DO AJUSTE
ITEM

Secretaria da Diversidade www.diversidade.ce.gov.br | sedivediversidade.ce.gov.br
R. Silva Paulet, 334 - Meireles » CEP: 60.120-020 - Fortaleza-CE £/ diversidadece
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REVISAO DA DESCLASSIFICACAO
Descrever de forma objetiva o motivo da reforma da desclassificagao do projeto, se

for o caso.
-CE, de de 20 .
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
Secretaria da Diversidade www.diversidade.ce.gov.br | sedivediversidade.ce.gov.br
R. Silva Paulet, 334 - Meireles « CEP: 60.120-020 - Fortaleza-CE (2 /diversidadece

Fone: (85) 3466.4084




CEARA

DA DIVERSIDADE
CONTRA A LGBTFOBIA

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

ANEXOV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARCERIA PREVIA COM O ESTADO DO
CEARA

Eu, (RESPONSAVEL LEGAL), portador(a) da Carteira de Identidade n° (N° RG e
ORGAO EXPEDIDOR), e portador do CPF n° (N° CPF); declaro, para os devidos fins,
que o(a) (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com CNPJ de numero (N° CNPJ),
do(a) qual sou responsavel, ndao possui parceria prévia com o Estado do Cear3,
estando de acordo com os termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

001/2026.
-CE, __de de 20 .
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, CPF N° XXXX,
ATESTO, para fins de formalizagdo de Termo de Fomento no ambito do Secretaria da
Diversidade, que o(a) NOME DA ENTIDADE PROPONENTE, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 00.000.000/0000-00, situado(a) no(a) ENDERECO COMPLETO com CEP,
apresenta capacidade técnica e operacional para a Objeto da Proposta, em
atendimento ao art. 33, inciso V da Lei 13.019 de 2014 e art. 87, considerando as
experiéncias adquiridas na execugao de projeto(s)/agdo(es) na(s) area(s) que
pretende atuar, bem como qualificagdo profissional do seu quadro pessoal, e
comprovacao que dispde estruturas fisica conforme anexo.

O(s) projeto(s)/acao(es) descrito(s) foi(ram) executado(s) com qualidade, nao
existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade
da entidade com as obrigacdes assumidas, confirmando assim a capacidade técnica
e operacional para a execucgao do que foi proposto.

-CE, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria da Diversidade www.diversidade.ce.gov.br | sedivediversidade.ce.gov.br
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CUSTOS

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador da carteira de
identidade n° 000000000, expedida pelo ORGAO/UF, CPF 000.000.000-00, na
condico de representante legal do(a) NOME COMPLETO DA
PROPONENTE/RAZAO SOCIAL, CNPJ n° 00.000.000/0000-00, ATESTO a planilha
de custos, bem como as cotacbes obtidas, inseridas no Sistema Eletronico

Transferegov, proposta n.° 00000/20XX.

Ademais, DECLARO que os custos apresentados estdo de acordo com os praticados

no mercado.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

-CE, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria da Diversidade www.diversidade.ce.gov.br | sedivediversidade.ce.gov.br
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ANEXO Vil
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a

[identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]J:

° dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou
° pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as
condigdes  materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou
° dispbe de instalagdes e outras condigbes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para  tanto.

OBS: A organizagcdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da verséo final

da declaragéo.

-CE, _ de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria da Diversidade www.diversidade.ce.gov.br | sedivediversidade.ce.gov.br
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ANEXO IX

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto
n° 8.726, de 2016, que:

° Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administragao publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observagéo: a presente vedagdo néo se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail
OSC
Secretaria da Diversidade www.diversidade.ce.gov.br | sedivediversidade.ce.gov.br
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e Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao
de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que

exerga cargo em comissao ou fungcao de confianga, de 6rgao ou entidade da
administragcdo publica federal celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

e Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo  ou entidade
da administragao publica federal; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga,
de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra
0 patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de
bens, direitos e valores.

-CE, __ de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria da Diversidade www.diversidade.ce.gov.br | sedivediversidade.ce.gov.br
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ANEXO X
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA LEGISLAGAO

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n% XXXXXXXXXXXX,
responsavel pelo (a) XXXXXXXXXXX (nome do proponente), declaro ter
conhecimentos da legislagdo que da suporte/amparo legal a celebragdo do Termo de

Fomento:

° Lei de Diretrizes Orgamentaria de 2025;

° Lei 8.666/1993, e suas alteracdes;

° Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

° Decreto n°® 8.726, de abril de 2016;

° Acérdaos do Tribunal de Contas da Uniao que sejam aplicaveis aos

instrumentos; e
° Outras legislagdes que porventura déem suporte legal a parceria.
-CE, de de 20
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria da Diversidade www.diversidade.ce.gov.br | sedivediversidade.ce.gov.br
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ANEXO XI
DECLARACAO DE ACESSIBILIDADE
Eu, XOOXKXXXXHKXXKKXXXXXXXXXXXXKXXXX, residente e domiciliado a

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador (a) da Carteira de Identidade n.°
XXXXXXXXXXXXX, expedida pela SSP/xx, CPF n° xxxxxxxxxxxxx, declaro que a
XXXXXXXXXXXXX (nome da entidade), CNPJ/MF n.° xxxxxxxxxxxxx, situado (a) a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP: xxxxxxxxxxxxx, DECLARO, para todos os fins de
direito que realizarei todas as intervencdes que se fizerem necessarias para promover
a acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia ao
projeto : Xxxxxxxxxxxxxx, conforme Termo de Fomento a ser firmado entre esta
XXXXXXXXXXXXX (nome da entidade) e a Secretaria da Diversidade.

-CE, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Xii
DECLARAGAO DE IDENTIDADE VISUAL

Eu, XXXXXXXXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXXXX, na qualidade de dirigente do
(a) XXXXXX (nome da instituicdo proponente/prefeitura), declaro que a XXXXXX
(nome da instituicdo proponente) se obriga, em razdo do Termo de Fomento, a
mencionar em todos os seus atos de promogéao e divulgacéo do projeto, objeto deste
instrumento, por qualquer meio ou forma, a participagao da Secretaria da Diversidade,
inclusive mediante afixacdo de placa provisoria, em destaque no local das obras
(quando for o caso), no inicio e durante estas e, apds a sua conclusdo, através de
placas definitivas contendo a identificacdo MIR, de acordo com o Manual de Uso da

Marca do Governo Federal.

A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Fomento devera ter

carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagéo social.

E vedado as partes utilizar nas atividades resultantes deste instrumento, nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou

servidores publicos.

-CE, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria da Diversidade www.diversidade.ce.gov.br | sedivediversidade.ce.gov.br
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ANEXO Xill

DECLARAGCAO DE NAO POSSUIR PROCESSO SEMELHANTE

BU, oo , residente e domiciliado
= OO PPPPPPPPPP , portador (a) da Carteira de
Identidade n.° , expedida pela SSPI........ ,  CPF n°
.......................................... , declaro que a SN ( o To] 91} da
entidade)................... , CN.PJ/IMF Nn.° e , situado (a) a
........................................................................................... , CEP: .................., Que né&o

possui projetos em tramitacdo em qualquer esfera do governo com o mesmo objeto

e/ou despesas do projeto para o qual esta solicitando o recurso.

CE, _ de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XIV
DECLARACAO DE ANTICORRUPCAO
Eu, (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL),
representante legal da (nome da empresa/organizagao contratada
ou convenente), regularmente inscrita no CNPJ sob 0
n° , declaro, para os devidos fins, que a

empresa/organizagao ora qualificada ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob
sua esfera de atuacdo, atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos
vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem lesdo a Administracao
Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n° 12.846 de 1° de
agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a empresal/entidade envida os melhores esforcos para
prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuacdo, pautando suas
atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de
desvios éticos e de integridade.

Reconhecgo que o que subscrevo € verdade, sob as penas da lei.

CE, __de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XV

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador da
carteira de identidade n° XXXXXXX, expedida pelo ORGAO/UF, CPF
XXX XXX XXX-XX, na condicdo de representante legal do (a) NOME
COMPLETO DA ENTIDADE PROPONENTE/RAZAO SOCIAL, CNPJ N°
XX XXX XXX/XXXX-XX, declaro o compromisso de:

Dispor dos recursos informatizados necessarios ao acesso ao
Sistema Eletrénico Transferegov, com o objetivo de alimentar, atualizar e

acompanhar de forma permanente o referido sistema, de acordo com a

norma vigente, durante todo o periodo da formalizacdo da parceria até
prestacédo de contas final;

e Dar publicidade ao Projeto/Programa, durante toda a execugéo, em
observancias a aplicacdo dos selos e marcas, adotadas pela Secretaria da
Diversidade do Governo do Estado do Ceara, de acordo com o]
estipulado no Manual de selos e marcas do Governo Federal, inclusive,
em agdes de patrocinio.

e Previamente a confeccdo dos materiais, encaminhar para aprovagao os
layouts, juntamente com o numero do convénio, processo e nome do
programa/projeto/evento, para o e-mail: parcerias@diversidade.ce.qov.br.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

-CE, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XVI

DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO COM RECURSOS DA PARCERIA

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador da carteira de
identidade n°® 000000000, expedida pelo ORGAO/UF, CPF 000.000.000-00, na
condi¢do de representante legal da NOME COMPLETO DA PROPONENTE/RAZAO
SOCIAL, CNPJ n° 00.000.000/0000-00, declaro para os devidos fins de celebracao de
Termo de Fomento, no @mbito da Secretaria da Diversidade do Governo do Estado do
Ceara, que a presente Entidade nao contratara com recursos da presente parceria,
empresas que sejam do mesmo grupo econdmico; tenham participagado societaria
cruzada; pertengam ou tenham participagdo societaria de parentes de dirigentes ou
funcionarios da entidade, possuam o mesmo endereco, telefone e CNPJ; bem como,
que as cotagdes relativas aos itens previstos no Plano de Trabalho n&o apresentaram
incompatibilidade, no que se refere a situacdo cadastral dos fornecedores e a
classificagdo de atividades econbébmicas — CNAE em relagdo ao servico ou
fornecimento de material alusivo a respectiva cotagéo, e ainda, responsabilizar-se-a
pela veracidade dos documentos apresentados referentes as pesquisas de precos

junto aos fornecedores.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

CE, _ de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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	3.2. Os recursos financeiros serão creditados pelo concedente na Caixa Econômica Federal, agência nº ____, operação nº ____ e conta nº ____, em _____ parcela(s), conforme cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho. 
	CLÁUSULA QUARTA – DA VIGÊNCIA 
	4.1. A vigência deste instrumento será de _____ (______) dias, a contar da data de sua assinatura, podendo a mesma ser prorrogada mediante a celebração de termo aditivo. 
	4.2. A vigência poderá ser prorrogada de ofício em razão do atraso do concedente na liberação dos recursos financeiros da parceria, conforme cronograma de desembolso, limitada a prorrogação ao exato período do atraso verificado. 
	CLÁUSULA QUINTA – DA LIBERAÇÃO E MOVIMENTAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS 
	5.1. A liberação dos recursos financeiros atenderá ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho aprovado e está condicionada ao atendimento da regularidade cadastral e da situação de adimplência. 
	5.2. Os recursos financeiros liberados serão mantidos em conta bancária específica, isenta de tarifa bancária, aberta em instituição financeira pública operadora do sistema corporativo de gestão das parcerias do Poder Executivo Estadual, cuja movimentação deverá ocorrer, exclusivamente, por meio de Ordem Bancária de Transferência - OBT, para pagamento diretamente a fornecedor ou prestador de serviços de despesas previstas no plano de trabalho, ressarcimento de valores ou aplicação no mercado financeiro. 
	5.3. Compete exclusivamente ao convenente a responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e de pessoal, bem como às despesas com encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais relacionados à execução do objeto previsto no termo de fomento, não implicando responsabilidade solidária ou subsidiária da administração pública estadual a inadimplência da organização da sociedade civil em relação ao referido pagamento, aos ônus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrição à sua execução. 
	5.4. Os recursos financeiros aplicados na execução do plano de trabalho serão provenientes, exclusivamente, de liberações efetuadas pelo concedente, de rendimentos de aplicações financeiras realizados pelo convenente e de depósitos referentes a devoluções de valores glosados. 
	5.5. A propriedade dos bens e direitos remanescentes eventualmente adquiridos, produzidos ou transformados com recursos deste projeto fica a cargo do convenente, na data da conclusão da parceria, para a continuidade da execução de ações de interesse social. 
	CLÁUSULA SEXTA – DO MONITORAMENTO 
	6.1. Compete ao concedente o monitoramento da execução do termo de fomento, composto pelas atividades de acompanhamento e fiscalização, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execução do objeto, designando para tanto:​​I. o(a) Sr(a). *************************, CPF ******************, como gestor(a) do termo de fomento, para realizar o acompanhamento do instrumento;​​II. o(a) Sr(a). *************************, CPF *****************, como fiscal do termo de fomento, para realizar a fiscalização do instrumento. 
	6.2. O acompanhamento contemplará a verificação da regularidade do pagamento de despesa, ressarcimento e aplicação dos recursos transferidos, com base nos documentos de liquidação e no extrato bancário da conta específica, bem como a avaliação dos produtos e resultados da parceria, com base no Relatório Parcial de Execução do Objeto e do Termo de Fiscalização. 
	6.3. A fiscalização verificará a execução física do objeto do convênio ou instrumento congênere a ser realizada a cada 90 (noventa) dias, contados da primeira liberação de recursos, compreendendo a visitação do local da execução do objeto, o registro de quaisquer irregularidades detectadas, emissão do Termo de Fiscalização e do Termo de Aceitação Definitiva do Objeto. 
	6.4. Compete ao convenente a comprovação da movimentação dos recursos à Secretaria da Diversidade, mediante a apresentação de extrato bancário da conta específica do instrumento, a cada 60 (sessenta) dias contados da primeira liberação de recursos da parceria, e de comprovante de recolhimento dos saldos remanescentes, até 30 (trinta) dias após o término da vigência da parceria. 
	6.5. Fica designada a Comissão de Monitoramento e Avaliação designada pela Portaria nº ________ para a avaliação e homologação dos relatórios técnicos de monitoramento e avaliação emitidos para este instrumento. 
	CLÁUSULA SÉTIMA – DAS OBRIGAÇÕES 
	7.1. Do Concedente: 
	I. Proceder a liberação de recursos financeiros obedecendo ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho aprovado, após a verificação da regularidade cadastral e a situação de adimplência do convenente;​​II. Acompanhar e fiscalizar a execução do termo de fomento, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execução do objeto, sem prejuízo da atuação dos órgãos de controle interno e externo;​​III. Realizar a prorrogação de ofício, por meio de apostilamento, diante do atraso na liberação dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, quando motivado exclusivamente pelo concedente, em prazo correspondente ao período do atraso;​​IV. Analisar a Prestação de Contas no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de sua apresentação pelo convenente;​​V. Emitir Termo de Conclusão, no caso de prestação de contas avaliada como Regular ou Regular com Ressalva, ou registrar a reprovação da prestação
	7.2. Do Convenente: 
	I. Realizar a movimentação dos recursos financeiros liberados, exclusivamente, para o pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho e ressarcimento de valores, por meio de Ordem Bancária de Transferência – OBT, e para aplicação no mercado financeiro.​​II. Realizar a execução física do objeto pactuado, observadas as condições estabelecidas no Plano de Trabalho, nos moldes do art. 88 do Decreto nº 32.810/2018;​​III. Realizar a liquidação das despesas previstas no Plano de Trabalho, previamente ao pagamento, com vistas à comprovação da execução do objeto conveniado, mediante a inclusão no e-Parcerias da documentação prevista no artigo 90, §1º, do Decreto nº 32.810/2018;​​IV. Realizar as aquisições e contratações de bens e serviços necessários à execução do objeto pactuado, com observância aos princípios da legalidade, moralidade, boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade, eficiência, isonomia, razoabilidade e do julgamento objetivo.​​V. Restituir
	VIII. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos transferidos pelo concedente, bem como responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execução deste termo de fomento, inclusive os trabalhistas, previdenciários, sociais, fiscais, e comerciais, contribuições sindicais, dentre outros;​​IX. Apresentar o Relatório Parcial de Execução do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias contados da primeira liberação de recursos do termo de fomento, respeitado o prazo de envio do Relatório Final de Execução do Objeto, apresentado em até 30 (trinta) dias após o término da vigência deste instrumento;​​X. Comprovar a boa e regular aplicação dos recursos transferidos e apresentar o Relatório Final de Execução do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias após o encerramento da vigência do instrumento, mediante a apresentação de Prestação de Contas;​​XI. Manter em arquivo os documentos originais que comprovem a execução e a boa e regular aplicação dos recursos
	7.3. O convenente será o único responsável e executor do objeto estabelecido na Cláusula Segunda deste termo de fomento, sendo vedada a execução do presente instrumento por pessoa jurídica diversa, exceto quando houver interveniente executor, na forma do plano de trabalho. 
	7.4. A aquisição de produtos e a contratação de serviços com recursos da parceria deverão observar os princípios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessária, no mínimo, a realização de cotação prévia de preços no mercado antes da celebração do contrato, devendo ser evitada a contratação de um único fornecedor pelo convenente para a execução de todas as despesas constantes da parceria, exceto quando os bens e serviços, por sua natureza, forem correlatos entre si e ficar comprovado que o fornecedor possui condições de executar, por si próprio, o objeto contratado, demonstrando experiência, compatibilidade de objetivos sociais e o cumprimento de eventuais condições previstas em legislação especial. 
	7.5. Aplicam-se as mesmas obrigações deste item ao interveniente executor, quando houver. 
	7.6. O concedente poderá assumir ou transferir a responsabilidade pela execução do objeto deste instrumento no caso de paralisação, de modo a evitar sua descontinuidade. 
	CLÁUSULA OITAVA – DAS VEDAÇÕES 
	8.1. É vedado(a): 
	I. Despesas a título de taxa de administração, de gerência ou similar, salvo situações específicas previstas em Regulamento;​​II. Remuneração, a qualquer título, a servidor ou empregado público ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, por serviços de consultoria, assistência técnica, gratificação ou qualquer espécie de remuneração adicional;​​III. Despesas com multas, juros ou correção monetária, referente a pagamentos e recolhimentos realizados fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberação de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo órgão ou entidade concedente;​​IV. Despesa com clubes, associações ou quaisquer entidades congêneres, cujos dirigentes ou controladores sejam agentes políticos de Poder ou do Ministério Público, dirigentes de órgão ou entidade da Administração Pública
	VII. Despesas referentes a bens ou serviços que tenham sido adquiridos antes ou após a vigência deste instrumento.​​VIII. Pagamento, a qualquer título, às pessoas naturais condenadas pela prática de crimes contra a administração pública ou contra o patrimônio público, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultação de bens, direitos e valores.​​IX. Aditamento com alteração do objeto deste instrumento;​​X. Utilização dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria;​​XI. Atribuição de vigência ou de efeitos financeiros retroativos;​​XII. Alienação de equipamentos e/ou materiais permanentes eventualmente adquiridos com recursos da parceria, nos termos do plano de trabalho.​​XIII. Pagar, a qualquer título, servidor ou empregado público com recursos vinculados à parceria, salvo nas hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias;​​XIV. Pagamento de cachê artístico;
	CLÁUSULA NONA – PRESTAÇÃO DE CONTAS 
	9.1. Compete ao convenente comprovar a boa e regular aplicação dos recursos financeiros recebidos e a execução do objeto deste instrumento, mediante a apresentação de prestação de contas no prazo de 30 (trinta) dias após o encerramento da sua vigência, mediante a inserção no sistema de gestão das parcerias do Poder Executivo Estadual – e-Parceiras – dos seguintes documentos: 
	I. Relatório Final de Execução do Objeto;​​II. Extrato de movimentação bancária da conta específica do instrumento e da aplicação do recurso;​​III. Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver; e​​IV. Material comprobatório da divulgação do apoio do Governo do Estado do Ceará, na forma do plano de trabalho. 
	9.2. O cumprimento do item anterior não exime o convenente da apresentação de demais documentos eventualmente solicitados. 
	9.3. A não apresentação da prestação de contas ensejará a inadimplência do convenente e a instauração de Tomada de Contas Especial. 
	CLÁUSULA DÉCIMA – DAS ALTERAÇÕES 
	10.1. A Secretaria da Diversidade poderá autorizar a alteração deste instrumento, diante de solicitação fundamentada do convenente, ou propor, submetido à anuência do convenente, exceto nos casos previstos no Decreto nº 32.810/2018, mediante a celebração de termo aditivo ou apostilamento: 
	10.2. O termo aditivo aplica-se nas hipóteses de: ampliação do valor total; redução do valor total sem limitação de montante; prorrogação da vigência, observados os limites do art. 40 do Decreto nº 32.810/2018; alteração da destinação dos bens remanescentes; utilização de rendimentos de aplicações financeiras; supressão ou inclusão de cláusula no instrumento original, inclusive quanto à atuação em rede. 
	10.3. O apostilamento aplica-se nas demais hipóteses para: remanejamento de recursos sem a alteração do valor total; e ajustes da execução do objeto da parceria no plano de trabalho. Aplica-se ainda, independentemente da anuência da organização da sociedade civil, para a prorrogação de ofício, alteração da classificação orçamentária e alteração do gestor ou fiscal do instrumento. 
	CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA – DA RESCISÃO 
	11.1. O presente instrumento poderá ser rescindido, a qualquer tempo, por acordo entre os partícipes, unilateralmente, pelos órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual, ou em decorrência de determinação judicial. 
	11.2. No caso de rescisão, o convenente fica ciente de imediato que deverá devolver o saldo de recursos financeiros, bem como prestar contas das despesas realizadas até a data da rescisão. 
	CLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA – DA PUBLICAÇÃO 
	12.1. O presente instrumento será devidamente publicado no Diário Oficial do Estado e no Ceará Transparente, dando-se ciência de seus termos, em conformidade com o artigo 38 da Lei nº 13.019/2014 e artigos 62 e 63 do Decreto nº 32.810/2018. 
	CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA – DO FORO 
	13.1. Fica eleito o foro do município de Fortaleza, capital do Estado do Ceará, para dirimir quaisquer questões decorrentes da execução deste contrato, que não puderem ser resolvidas na esfera administrativa.​E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus jurídicos e legais efeitos. 
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