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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°31.583, de 23 de setembro de 2014.
REGULAMENTAALEIN15.036, DE
18 DE NOVEMBRO DE 2011, QUE
DISPOE SOBRE O ASSEDIO
MORAL NO AMBITO DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA ESTADUAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicoes
conferidas pelo art.88, inciso IV da Constituicao Estadual,
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentac@o da Lei n°15.036, de
18 de novembro de 2011, que dispde sobre o assédio moral no ambito da
Administragao Pablica Estadual, DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° A Lei n°15.036, de 18 de novembro de 2011, que dispde
sobre o assédio moral no ambito da Administragao Pablica Estadual, fica
regulamentada nos termos deste Decreto.

Art.2° O Sistema de Prevengao e Combate ao Assédio Moral
tem por finalidade desenvolver acdes relativas a prevengao e ao combate
ao assédio moral verificadas no ambito do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Gnico. As atividades de que tratam o caput
compreendem:

I - prevenir e combater o assédio moral;

II - acompanhar as representacoes referentes ao assédio moral;

IIT - contribuir para a melhoria das relacoes de trabalho;

IV - mediar os conflitos decorrentes do assédio moral.

TITULO 1
DO SISTEMA DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
MORAL
CAPITULO 1
DA COMPOSICAO DA COMISSAO CENTRAL

Art.3° A Comissao Central e as Comissdes Setoriais instituidas
pelo Art.11 da Lei n°15.036, de 18 de novembro de 2011, comporao o
Sistema de Preven¢ao e Combate ao Assédio Moral.

§1° A Comissao Central de Prevencdao e Combate ao Assédio
Moral serd composta de 08 (oito) membros efetivos, com mandatos de
02 (dois) anos de duragao, e 08 (oito) suplentes, com a seguinte
composicao:

I - um representante da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado (CGE);

II - um representante da Secretaria do Planejamento e Gestao
(SEPLAG);

IIT - um representante da Procuradoria Geral do Estado (PGE);

IV - um representante do Instituto de Satde dos Servidores do
Estado do Ceara (ISSEC);

V - 04 (quatro) membros indicados pelo Forum Unificado das
Associacoes e Sindicatos de Servidores Pablicos Estaduais do Ceara
(FUASPEC).

§2° O presidente da Comissao Central sera escolhido dentre os membros
indicados nos Incisos I e II na primeira reuniao ordinaria, respeitando-
se a alternancia entre estes Orgaos.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES SETORIAIS

Art.4° As Comissoes Setoriais serao compostas por 04 (quatro)
membros efetivos, sendo dois representantes dos Orgaos e/ou Entidades
Autarquicas e Fundacionais do Poder Executivo estadual, indicados e
designados por ato de seus titulares e 02 (dois) representantes dos
servidores, com respectivos suplentes e mandatos de 02 (dois) anos de
duragao.

§1° Os membros efetivos e os suplentes deverdo ter interesse na
tematica do assédio moral no trabalho e competéncia tedrica e técnica
para desempenhar a funcao.
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§2° A representacdao dos servidores serd indicada por suas
entidades de classe (associacdes ou sindicatos).

Art.5° As Comissdes Setoriais serdo instituidas nas secretarias e
entidades da Administragdo Pablica Estadual desde que a soma do
conjunto dos servidores efetivos seja igual ou superior a 500 (quinhentos).

§1° As entidades que ndo tiverem Comissdes Setoriais serdao
representadas pela Comissao Setorial da secretaria a qual estd vinculada,
podendo, inclusive, ter representatividade na referida Comissao Setorial.

§2° Os servidores das secretarias e entidades com ntmero inferior
ao que consta no caput do artigo poderdao encaminhar suas deniincias
diretamente a Comissao Central.

§3° Os Orgaos e Entidades que comporao a Comissdo Central
nao necessitam compor Comissao Setorial, cabendo a Comissao Central
desempenhar estas atribuigdes.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO CENTRAL DE

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL

Art.6° Compete a Comissao Central:

I - zelar pelo cumprimento da Lei n°15.036, de 18 de novembro
de 2011 e deste Decreto, e pela fiscalizacdo das acdes das comissdes
setoriais;

II - coordenar o Sistema de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral no ambito dos Orgaos e/ou Entidades Autarquicas e Fundacionais
do poder Executivo estadual;

IIT - Resolver os casos nao solucionados no ambito de atuagao
das Comissoes Setoriais;

IV - promover atividades de capacitagdo dos membros das
Comissoes Setoriais e de agentes multiplicadores, facilitadores e
colaboradores.

V - desenvolver atividades de prevengdao e combate ao assédio
moral quando funcionar como setorial.

VI - mediar os conflitos decorrentes das relagdes caracterizadas
como assédio moral.

Paragrafo Gnico. Competira as comissoes, no ambito de suas
competéncias, averiguar, discutir, prevenir, analisar, fiscalizar, consensuar
e, se for o caso, encaminhar aos O6rgdaos competentes os casos relativos
ao assédio moral.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO SETORIAL DE

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL

Art.7° Compete as Comissoes Setoriais:

I - desenvolver atividades de prevencao e combate ao assédio
moral nos Orgaos e/ou Entidades Autarquicas e Fundacionais do poder
Executivo estadual no ambito de sua atuacao;

II - analisar os casos de assédio moral e realizar os devidos
encaminhamentos;

III - discutir as questoes locais e encaminha-las 2 Comissao
Central quando o caso nao for solucionado nesta instancia;

IV - mediar os conflitos decorrentes das relacdes caracterizadas
como assédio moral.

Paragrafo Gnico. Competira as comissoes, no ambito de suas
competéncias, discutir, prevenir, analisar, fiscalizar, consensuar e, se
for o caso, encaminhar aos 0rgaos competentes os casos relativos ao
assédio moral.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES CENTRAL E
SETORIAIS

Art.8° As comissoes reunir-se-ao para discussao de casos que
chegarem através de representac@o e para planejar estratégias de prevencao
e combate ao assédio moral seguindo as seguintes recomendacoes:

I - as reunides ordinarias ocorrerdo trimestralmente sendo
convocadas pelo presidente;

II - as reunides terdo inicio em primeira convoca¢dao com a
presenca de no minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus
membros.
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III - as reunides extraordinarias serdo agendadas pelo presidente,
sendo os membros das comissdes convocados com no minimo de 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, contadas a partir da data da
referida reuniao;

IV - a pauta das reunides ordinérias subsequentes sera definida
ao término de cada reunidao sem prejuizo de novos pontos.

V - Seré garantido os meios necessarios para a guarda de materiais
classificados como sigilosos.

Paragrafo tnico. Na primeira reuniao as Comissoes Setoriais e
Central discutirdo e elaborarao seus respectivos regimentos internos.

CAPITULO VI
DAS ACOES PREVENTIVAS

Art.9° Serao realizadas as seguintes atividades de prevencéo e
combate ao assédio moral:

I - seminarios e palestras nos Orgaos e/ou Entidades Autarquicas
e Fundacionais do poder Executivo estadual;

II - oficinas de capacitagao de multiplicadores, bem como de
membros das comissoes.

Paragrafo tGnico. As atividades previstas nas alineas “a” e “b”
deverao ser desenvolvidas em parceria com a Escola de Gestao Publica
do Estado do Ceara.

Art.10. Compete ao Poder Executivo Estadual garantir a
execucdo das atividades previstas no Art.9° deste decreto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.11. Os procedimentos para orientacdao, fluxos e
procedimentos para recebimento da representacdo, investigacdo e
apurac@do das condutas tipificadas como assédio moral serdo estabelecidas
em Instrucdo Normativa conforme Art.4°, §2° da Lei 15.036 de 18 de
novembro de 2011 a ser promulgada conjuntamente pelos membros dos
incisos I, II, III e IV do Art.3°, §1° deste Decreto.
Paragrafo Gnico. Os modelos de formularios para os fins previsto
no caput do Art.11 constardo em anexo da referida Instrugao Normativa.
Art.12. O Manual de Preven¢dao e Combate ao Assédio Moral
dos Orgaos e/ou Entidades Autarquicas e Fundacionais do poder
Executivo estadual sera editado em 180 (cento e oitenta) dias da
publicacao desse decreto e dispora sobre quais providéncias devem ser
observadas no caso de constatacdo ou suspeita de ocorréncia de assédio
moral.

Paragrafo Gnico. Os procedimentos adotados pela Comissao
Central e Setoriais, no ambito de suas competéncias, funcionam como
instancia anterior ao processo administrativo, sem prejuizo de outros
encaminhamentos.

Art.13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art.14. Revogam-se as disposicdes em contrario
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
aos 23 de setembro de 2014.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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DECRETO N°31.584, de 23 de setembro de 2014.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLI-
CA, PARA FINS DE DESAPRO-
PRIACAO, O TERRENO E SUAS
RESPECTIVAS BENFEITORIAS
QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢ao Estadual e com
fundamento no Decreto-Lei n°3.365, de 21 de junho de 1941, com as
alteracdes da Lei n°2.786, de 21 de maio de 1956 e da Lei n°6.602, de 07
de dezembro de 1978, e CONSIDERANDO a implantagio do Sistema de
Abastecimento de Agua, do Municipio de Cedro, CONSIDERANDO que
a construcdo do RESERVATORIO ELEVADO 03 é imprescindivel ao
referido Sistema. DECRETA:

Art.1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
Desapropriacao, por via amigavel ou judicial, a ser promovida pela
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE, apos a
necessaria avaliacao, MD 50/2014; 01 (um) terreno, com suas respectivas
benfeitorias, situado, no Municipio de Cedro, neste Estado, com areas
de 225,00m?, com as seguintes caracteristicas. Terreno: formato regular,
com as seguintes confrontacdes e limites: ao norte (lado direito), com
Terreno, pertencente ao Municipio de Cedro, medindo 15,00m; ao sul
(lado esquerdo), com Terreno, pertencente ao Municipio de Cedro,
medindo 15,00m; a leste (fundos), com Terreno, pertencente ao
Municipio de Cedro, medindo 15,00m e a oeste (frente), com Estrada
Carrogéavel, medindo 15,00m.



