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SECRETARIA DA DIVERSIDADE

PRONUNCIAMENTO DA SECRETARIA

Prezada populacio LGBTI+, autoridades e todos que acompanham o
crescimento, estruturacao e consolidacao da Secretaria da Diversidade do Ceara,

E com grande satisfagdio que apresento o relatorio de gestio anual da Primeira
Secretaria da Diversidade do Brasil, que neste ano celebra seu segundo ano de atuagdo. Ao
longo deste periodo, temos trabalhado incansavelmente para promover a inclusdo, a
igualdade e o respeito a diversidade em nosso estado, e os resultados alcangados sao motivo
de orgulho para todos nos.

Neste ano, realizamos o I Festival da Diversidade, um evento que nao apenas celebrou
a riqueza das identidades e expressdes de género, mas também proporcionou um espaco de
didlogo e reflexdo sobre os desafios enfrentados pela populagdo LGBTI+. O festival foi um
marco em nossa trajetéria, onde celebramos nossas entregas, reunindo pessoas de diferentes
origens e promovendo a visibilidade de nossa politica.

Além disso, tivemos a ousadia de organizar § conferéncias regionais, que contaram
com a participagdo de mais de 800 pessoas. Esses encontros foram fundamentais para ouvir
as vozes da comunidade, discutir politicas publicas e fortalecer a rede de apoio as politicas de
diversidade em todas as regidoes do estado. A troca de experiéncias e a construcao coletiva de
solugdes sdo pilares essenciais para um trabalho mais assertivo.

Outro grande feito deste ano foi a realizagdo de dois editais historicos voltados para a
populagao LGBTI+. Os editais 01/2024 e 02/2024, representam um avango significativo na
promocao de direitos e no fomento a iniciativas que visam a inclusdo e a valorizacdo da
diversidade. Estamos comprometidos junto ao nosso Governador Elmano de Freitas em
garantir que esses recursos cheguem a quem mais precisa.

Agradeco ainda, a todos que fizeram parte desta jornada, desde os colaboradores da
secretaria da Diversidade, até os membros da comunidade, movimentos sociais ¢
organizacgdes sociais que se engajaram em nossas agoes.

Juntos, estamos construindo um Ceara da Diversidade e que enfrenta a LGBTIfobia.

Mitchelle Benevides Meira, Secretdria da Diversidade
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2 AINSTITUICAO

A Secretaria da Diversidade (Sediv) ¢ um 6rgdo publico do poder executivo estadual,
criada pela Lei n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, e inscrita no CNPJ N.°
50.188.190/0001-90. Esta sediada a Rua Silva Paulet, 334, bairro Meireles, municipio de
Fortaleza, Ceard, e atua promovendo e executando programas, projetos e acdes voltados a
efetiva atuagdo em favor do respeito a dignidade da populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Travestis, Intersexos e demais orientagdes sexuais e identidades de género.

Primeira Secretaria de Estado do Brasil, sua existéncia inaugurou um marco historico
nao s6 no Estado do Ceard, mas em todo o territorio nacional, sendo o seu pioneirismo
referéncia aos demais entes federados na defesa e na promocao dos direitos das pessoas
LGBTI+. A Sediv ¢ também, por exceléncia, uma secretaria transversal, que atua
estrategicamente no fortalecimento de acdes de demais secretarias do Governo do Estado,
apontando e construindo pontes para o desenvolvimento de politicas publicas efetivas em
consonancia com demais setores importantes para a plena cidadania da populacao LGBTI+,
como educacdo, servicos de saude, seguranga, moradia, protecdo social, alimentacgdo,
mobilidade publica, esporte, cultura, turismo dentre outros.

A Secretaria da Diversidade conta com um equipamento de atendimento direto ao
publico, o Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues, que oferece acolhimento
e atendimento humanizado a populacido LGBTI+ de todo o Estado do Ceara. Nele, pessoas
LGBTI+ podem buscar atendimento socioassistencial, psicolégico e juridico, bem como
orientacdes e encaminhamentos para equipamentos publicos das redes municipal e estadual,
além de oferecer apoio no acesso a educacao profissional e orientagcdes para empregabilidade.
O servigo esta localizado na Rua Valdetario Mota, 970, bairro Papicu, Fortaleza, Ceara.

No exercicio de 2024, a Sediv atuou principalmente na realizagdo de agdes voltadas
ao fomento de projetos sociais e eventos LGBTI+, realizados por Organizagdes da sociedade
civil que trabalham a pauta LGBTI+, mas também de fomento a cultura LGBTI+ e na defesa
dos direitos inaliendveis da pessoa humana LGBTI+, no recebimento de denuncias de
discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género, na promoc¢do e no apoio de
politicas publicas de seguranca e ressocializacdo, assim como na formagdo e na
empregabilidade para a populagdo LGBTI+, o que estd exposto neste Relatorio de

Desempenho de Gestao.
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1.1. Estrutura Organizacional

Conforme Decreto N° 35.344, de 14 de margo de 2023, que dispde sobre a estrutura
organizacional e os cargos de provimento em comissdo da Secretaria da Diversidade (Sediv).
O Governador do Estado do Ceara, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 88, incisos
IV e VI, da Constituicdo Estadual; considerando o disposto nas leis n® 16.710, de 21 de
dezembro de 2018 e n°® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; considerando que se impde o
esforco continuo de adequacdo de modelos estruturais as politicas e estratégias da acdo
governamental; considerando, finalmente, o que dispde o decreto n® 21.325, de 15 de margo
de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo, a estrutura organizacional

basica e setorial da Secretaria da Diversidade (Sediv) ¢ a seguinte, Art. 1°:

I - DIRECAO SUPERIOR

Secretaria da Diversidade

II - GERENCIA SUPERIOR

Secretario Executivo da Diversidade

I1T - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica

2. Assessoria de Comunicagao

IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBTI+

4.1. Célula de Articulagdo e Promog¢ao da Cidadania para Populagdo LGBTI +
4.2. Célula de Programas e Projetos para Populacao LGBTI+

V - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

5. Coordenadoria Administrativo-Financeira

VI - ORGAO COLEGIADO

6. Conselho Estadual de Combate a Discriminagdo LGBT (CECDLGBT)

Paragrafo tinico. Obedecida a legislagdo propria e os parametros estabelecidos no
Decreto, as competéncias das unidades organicas da Secretaria da Diversidade serdo fixadas

em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.
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SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Art. 2° O cargo de Secretario da Diversidade, criado pela Lei n° 18.310, de 17 de
fevereiro de 2023, integra o quadro de cargos da Secretaria da Diversidade, sendo
representado pelo simbolo SS-1.

Art. 3° O cargo de Secretario Executivo da Diversidade, criado pela Lei n° 18.310, de
17 de fevereiro de 2023, integra o quadro de cargos da Secretaria da Diversidade, sendo
representado pelo simbolo SS-2.

Art. 4° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria da Diversidade, 9
(nove) cargos de provimento em comissdo, 1 (um) de simbolo DNS-1, 3 (trés) de simbolo
DNS-2, 3 (trés) de simbolo DNS-3 e 2 (dois) de simbolo DAS-1.

Art. 5° Os cargos da Secretaria da Diversidade sdo os constantes no Anexo Unico
deste Decreto, com simbolos, denominagdes e quantificagdes ali previstas.

A denominagdo, a simbologia e a quantidade de cargos de provimento em comissao
da Secretaria da Diversidade, de acordo com o Anexo Unico, ao qual se refere o art. 5° do

Decreto n° 35.344, sdo as seguintes:

Quadro 1 - Cargos em provimento em comissao

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE —
2024
NOME DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario da Diversidade SS-1 01
Secretgril\(l)ei?gzzgvo da ) 01
Coordenador Especial DNS-1 01
Coordenador DNS-2 03
Orientador de Célula DNS-3 02
Articulador DNS-3 01
Assessor Técnico DAS-1 02
TOTAL 11

Fonte: Autoral
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Com base no Decreto n° 35.361, de 23 de margo de 2023, que dispde sobre a estrutura
organizacional e os cargos de provimento em comissdo da Secretaria da Diversidade, disposta
no quadro a seguir:

A Secretaria da Diversidade possui o seguinte organograma:

Figura 1: Organograma

SECRETARIA
DA DIVERSIDADE

- o

DEC. 35.344 - DOE 14.03.2023

DIREGAD BERENGIA OREACSS DE ORGRCS cRGAaS
AirErioR - - 2 . DEummi S S
PR TICA IMNSTRUMENTAL

CONSELHO ESTADUAL DE COMBATE A DISCRIMINACAD LGET (CECOLEET) | —

Fonte: Autoral
1.1.1. Pessoal

Para o desempenho de suas atividades, a Secretaria da Diversidade contou, em 2024,
com uma forca de trabalho composta por 11 profissionais, dentre eles 02 servidores
comissionados cedidos e 09 comissionados ocupantes exclusivos de cargos de direcdo e

assessoramento, conforme quadro a seguir:
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SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Quadro 2 - Cargos de dire¢ao e assessoramento

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA DA
DIVERSIDADE - 31/12/2023
QTDE DE CARGOS OCUPADOS
~ p EXCLUSIV
DEIT (()) gii%%Ao SIM(])3 WL QTDE POR POR AMENTE 3:(;]);:
SERVIDOR | SERVIDOR POR
DA SEDIV CEDIDO COMISSIO
NADO

Secretario da
Diversidade S8-1 ! 0 0 ! 0
Secretario
Executivo da SS-2 1 0 0 1 0
Diversidade
Coordenador DNS-1 1 0 0 1 0
Especial
Coordenador DNS-2 3 0 1 2 0
Orrlentador de DNS-3 ) 0 0 5 0
Célula
Articulador DNS-3 1 0 0 1 0
Assessor Técnico DAS-1 2 0 0 2 0

TOTAL 11 0 1 10 0

Fonte: Autoral
Os cargos comissionados ocupados por cedidos de outros 6rgdos esta relacionado no
quadro a seguir:

Quadro 3 - Servidores a disposi¢do da Sediv

RELACAO DOS SERVIDORES A DISPOSICAO DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE — 2024
CARGO .
ORD | NOME DO SERVIDOR T AT CPF ORGAO
1 gﬁigic&%ﬁs © SECRETARIO 663.280.393-87 | PREFEITURA DE
EXECUTIVO EOTTT MARACANAU

JUNIOR
CARLA MANUELA DA COORD.

2 SILVA VIEIRA ADM-FINANCEIRA 013.354.953-47 SECULT-CE

Fonte: Autoral
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SECRETARIA DA DIVERSIDADE

1.1.2 Competéncias

A Secretaria da Diversidade, conforme Art. 21-D da Lei N° 18.310, de 17 de fevereiro
de 2023, que dispde sobre o Modelo de Gestdo do Poder Executivo Estadual, tem as
seguintes competéncias:

I — promover e executar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuagdo em
favor do respeito a dignidade da pessoa humana da populacdo LGBTI+, independentemente
da orientacdo sexual e da identidade de género;

IT — coordenar as politicas transversais a promogdo da cidadania de 1ésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexos sem prejuizo das atribuicdes do Conselho
Estadual de Defesa da Pessoa Humana, conforme dispde o art. 181 da Constitui¢ao Estadual,
e a outras politicas que venham a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

IIT — executar ac¢des de capacitacdo e formagdo acerca da diversidade;

IV — receber denuincias de discriminagdo por orientagdo sexual e identidade de género,
além de dar encaminhamento as denuncias de discriminagao;

V — exercer a coordenacdo de agdes de fomento a cultura relacionadas a promocao,
garantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTI+;

VI — promover a defesa dos direitos inaliendveis da pessoa humana LGBTI+, por
meio da agdo integrada com a sociedade;

VII — promover e apoiar politicas publicas de empregabilidade para a populacio
LGBTI+, em especial para a populagdo trans;

VIII — orientar, encaminhar e acompanhar pessoas trans a retificarem tanto o nome
quanto o género em seu registro civil de nascimento e registro geral;

IX — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos

termos do regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Combate a Discrimina¢cdo LGBT —
CECDLGBT, criado pela Lei n.° 16.953, de 1.° de agosto de 2019 e pelo Decreto n.° 33.906,

de 27 de janeiro de 2021, fica vinculado a Secretaria da Diversidade.
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SECRETARIA DA DIVERSIDADE

1.2. Recursos Patrimoniais

A Secretaria da Diversidade, criada nos termos da Lei n°® 18.310/2023, de 17 de
fevereiro de 2023, ndo possui bens de consumo, moveis, intangiveis e possui a cessao de uso
de um imovel junto a Secretaria do Desenvolvimento Agrario, contabilizado no exercicio
2024, que sediard a Casa de Acolhimento LGBTI+, através do extrato de termo de cessao de
uso N° 03/2024. O artigo 13 da Lei n° 18.310/2023, de 17 de fevereiro de 2023, determina
que a Casa Civil promova o material necessario para funcionamento desta Secretaria,

conforme consta:

Art. 13. A Casa Civil promoverd, observado o disposto no § 3.° deste artigo, a
estrutura e o suporte material necessario ao funcionamento da Secretaria da
Articulacdo Politica, da Secretaria das Relagdes Internacionais, da Secretaria da
Juventude, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Secretaria da Diversidade e da
Secretaria da Igualdade Racial.

§ 1.7 As Secretarias a que se refere o caput deste artigo terdo seus gastos, inclusive
de pessoal, correndo a conta de dotagdo or¢camentaria da Casa Civil, a qual
competird a ordenacdo da correspondente despesa.

§ 2.° Excepciona-se da previsdo do § 1.° deste artigo a execugdo de politicas e
programas especiais a cargo dos Orgdos previstos no caput, cuja execugdo
or¢amentdria podera se dar diretamente, na forma estabelecida na lei ou no
decreto de criagdo da politica ou programa especial, observado o disposto na
legislagcdo or¢amentaria.

$ 3.9 O disposto neste artigo, inclusive quanto ao seu § 1.°, podera ser revisto na
forma e condi¢oes estabelecidas em decreto do Poder Executivo, e observada a
legislagdo aplicavel, quando o novo orgdo, criado nos termos desta Lei, no
decorrer de sua operagdo e apos providéncias para captag¢do de recursos no setor
publico ou privado, adquirir condi¢ées de sustentabilidade financeira e
orcamentaria.

$ 4.° Enquanto ndo implementado o disposto no § 3.° deste artigo, a prestagdo de
contas do novo orgdo, para fins de controle externo, dar-se-a em conjunto com a da
Casa Civil, respondendo cada titular do Orgdo exclusivamente pela matéria
atinente a respectiva competéncia.

Para cumprir essa determinagdo, foram necessarias adequagdes nos espacos basicos
da Secretaria, bem como avaliagdo, planejamento e logistica para a aquisi¢do dos recursos
materiais ¢ patrimoniais necessarios para o funcionamento desta Secretaria no exercicio 2023,
ficando a regularizacdo da movimentacdo desses bens a serem formalizados através de

Termos de Transferéncia de Bens Patrimoniais entre Casa Civil e esta Secretaria no exercicio

2024.
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1.3. Planejamento Estratégico

Tabela 1 - Identidade Institucional e valores atualizados da SEDIV/CE.

Planejamento Estratégico 2023 - 2026

Visao Ser referéncia nacional no desenvolvimento de Politicas Publicas de
protecdo, promocao de direitos e cidadania da populagdo LGBTI+, no
enfrentamento as desigualdades e violéncias LGBTf6bicas.

Missao Promover politicas publicas voltadas a populacio LGBTI+ para um Ceara
livre de LGBTfobia.
Valores - KEtica: A ética ¢ uma base para a construgdo de politicas publicas

justas, inclusivas e comprometidas com os direitos da populagdo
LGBTI+. Ela garante que nossas agdes sejam guiadas pela
integridade, transparéncia e responsabilidade, garantindo que cada
decisdo respeite a dignidade humana e combata qualquer forma de
discriminacdo. Além disso, a ética fortalece a confianca da
sociedade no nosso trabalho, promovendo um ambiente de respeito
e equidade.

- Transparéncia: A transparéncia garante que nossas acoes, decisoes
€ recursos sejam acessiveis e compreensiveis para toda a sociedade.
Ao promover a clareza e a prestacdo de contas, fortalecemos a
confianga da populagdo e dos movimentos sociais, garantindo que as
politicas publicas externas para a populacdo LGBTI+ sejam
construidas de forma democratica e responsavel. Além disso, a
transparéncia combate a desinformagdo e refor¢a o compromisso
com a participac¢ao social, permitindo que todos os acompanhem e
contribuam ativamente para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e inclusiva.

- Antirracismo: A luta pelos direitos da populagdo LGBTI+ precisa
de dignidade e enfrentamento das desigualdades raciais que
atravessam essas vivéncias. O racismo estrutural impacta
diretamente a vida de pessoas LGBTI+ negras e indigenas, tornando
essencial a construgao de politicas publicas que promovam equidade
e justiga social. Ser antirracista significa ndo apenas rejeitar o
racismo, mas atuar para desmantela-lo, garantindo que nossas agdes
e decisdes contemplem a diversidade racial e combatam qualquer
forma de preconceito.

- Diversidade: Representa a esséncia do nosso compromisso com a
inclusdo e a equidade. Reconhecemos e valorizamos a pluralidade
de identidades, orientagdes, expressdes de género, raga, etnia,
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classe, idade e outras interseccionalidades que compdem a
sociedade. Garantir a diversidade como um principio norteador
significa construir politicas publicas que reflitam e atendam as
necessidades reais de todas as pessoas, garantindo que ninguém seja
invisibilizado ou excluido.

- Respeito: E uma base para a garantia dos direitos e da dignidade de
todas as pessoas, independentemente de sua identidade de género,
orientacdo sexual, raca, etnia ou qualquer outra caracteristica. Ele
orienta nossas politicas publicas para que sejam inclusivas, livres de
discriminacdo e comprometidas com a equidade. Respeitar significa
considerar e valorizar as diferentes vivéncias da populacao
LGBTI+, garantindo que cada individuo tenha sua existéncia valida

- e protegida.

- Coragem: a defesa dos direitos da populagdo LGBTI+ exige um
enfrentamento constante contra preconceitos, desigualdades e
retrocessos. E preciso ousadia para transformar estruturas
excludentes, garantir avangos e implementar politicas publicas que
promovam justica ¢ equidade. Agir com coragem significa nao
recuar diante dos desafios, mas seguir firmes na constru¢do de uma
sociedade onde todas as pessoas possam viver com dignidade,
seguranca e respeito.

- Empatia: ¢ fundamental para a construgdo de politicas publicas que
realmente atendam as necessidades da populagcio LGBTI+.
Colocar-se no lugar do outro permite um olhar mais sensivel e
humanizado, garantindo que cada agdo seja guiada pelo
compromisso com a inclusdo, o respeito e a equidade. A empatia
fortalece o didlogo com a sociedade, promovendo a escuta ativa e a
valorizacdo das diferentes vivéncias.

- Participacdo: a construgdo de politicas publicas eficazes e
inclusivas depende do envolvimento ativo da sociedade civil, dos
movimentos sociais e da populacdo LGBTI+. Garantir espagos de
escuta e didlogo fortalece a democracia, amplia a representatividade
e garante que as decisdes reflitam as reais necessidades da
populagdo. Promove a participacdo e o protagonismo social,
estimulando a colaboracdo e o senso de pertencimento na luta por
direitos.
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1.3.1 Desafios Estratégicos

a) Desafio Transversal

Implementar acdes que promovam a inclusdo, a cidadania e o desenvolvimento

integral e sustentavel de populagdes LGBTI+, contribuindo para redugdo de vulnerabilidade e
desigualdade social de forma intersetorial e transversal com as politicas de estado.

b) Desafio de Acesso as politicas de Diversidade do Estado

Ampliar e democratizar o acesso as politicas de Diversidade com base no

desenvolvimento da economia dos setores criativos, no fortalecimento da diversidade e da
cidadania em todas as regides do Estado do Ceara.
¢) Desafio de Conhecimento e Formacao

Formar profissionais para atuar no campo das politicas publicas de Diversidade,
critico.

desenvolvendo capacidades e competéncias criativas, técnicas, de gestdo e do pensamento
d) Desafio de Salvaguarda e Sustentabilidade do Patrimonio

Garantir a politica de salvaguarda e sustentabilidade do patrimonio artistico e cultural

e da memoria LGBTI+ cearense por meio da qualificacdo e ampliacdo de acdes de pesquisa,

educacdo, letramento em diversidade, comunicagdo e acessibilidade aos acervos produzidos.
1.3.2. Eixos de Atuacao

Eixo 1. Promocao
Eixo 2. Cidadania

Eixo 3. Prote¢ao

1.3.3. Objetivos Especificos e Metas Institucionais

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Superar a LGBTfobia institucional nos
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atendimentos do servigo publico do estado do Ceara.

ENTREGAS

- AGENTE PUBLICO CAPACITADO: qualificagio do atendimento de agentes
publicos (servidores, terceirizados, entre outros) por meio de cursos, semindrios,
palestras, oficinas e rodas de conversa e sobre orientagdo sexual, identidade de género
e direitos da populagdo LGBTI+, visando a reducdo de casos de LGBTfobia no
atendimento dos servigos publicos e nas instituicdes de ensino, por meio da
capacitagdo de profissionais da educagdo para o reconhecimento positivo e o respeito
a diversidade de orientacdo sexual e de identidade de género.

Meta: 720 agentes capacitados ao ano.

-  EVENTO REALIZADO: realizacdo de eventos junto as escolas profissionalizantes
estaduais, Instituigdes de Ensino Superior (IES) e Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs), com o objetivo do reconhecimento positivo e do respeito a diversidade de
orientagdo sexual e de identidade de género, em parceria com as universidades.

Meta: 06 eventos realizados ao ano

- OUVIDORIA ESPECIALIZADA: a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
(CGE) assinou um Acordo de Cooperagdo Técnica com a Secretaria da Diversidade
(Sediv) para a disponibiliza¢do do servico de Ouvidoria do Estado para atuar como

canal de captacdo de demandas referentes a populagdo LGBTI+ através do Canal 155.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover a inclusio, a qualidade de vida, a
visibilidade, a prote¢do e a defesa dos direitos da populacdo LGBTI+, em especial aquela em

situacao de vulnerabilidade social e econdmica.

ENTREGAS
- ATENDIMENTO REALIZADO: nimero de atendimentos psicossociais € orientagdes
juridicas direcionados a populagdo LGBTI+ realizados no Centro Estadual de

Referéncia LGBT Thina Rodrigues, pelos Centros Regionais de Referéncia LGBTI+,
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pelo Centro Estadual de Acolhimento a Populagdo LGBTI+ e pela Unidade Movel
LGBTI+ no estado do Cear3;

Metas: 3000 atendimentos realizados.

- CENTRO DE REFERENCIA LGBTI+ MANTIDO: manuten¢io das despesas
necessarias ao pleno funcionamento do Centro de Referéncia LGBT Thina Rodrigues,
que tem papel central na garantia dos direitos da populacio LGBTI+, assegurando o
desenvolvimento, a cidadania e a protecao dessa populagao;

Metas: 01 unidade mantida.

- UNIDADE MOVEL DE ATENDIMENTO LGBTI+ MANTIDA: manuten¢io das
despesas necessarias ao pleno funcionamento de uma unidade moével destinada a
ofertar servico humanizado e especializado a populacio LGBTI+ em situagdo de
violéncia, omissdo e/ou violacdo de direitos motivados pela orientagdo sexual e/ou
identidade de género;

Metas: 01 unidade mantida.

- CENTRO DE ACOLHIMENTO LGBTI+ MANTIDO: manutengdo das despesas
necessarias ao pleno funcionamento do Centro de Estadual de Acolhimento a
Populacao LGBTI+, voltado a pessoas LGBTI+ vitimas de discriminagao, abandono
familiar e violéncia em razdo de identidade de género e orientacdo sexual, com
prioridade a populagdo de travestis e transexuais. O Centros de Acolhimento ofertara
os servigcos de acolhimento, apoio psicossocial, auxilio na promog¢dao da autonomia
econdmica, bem como acompanhamento junto a delegacias, juizados, Ministério
Publico e Defensoria Publica.

Metas: 1 unidade mantida.

- CENTRO REGIONAL DE REFERENCIA LGBTI+ IMPLANTADO: implantagdo de
3 (trés) Centros Regionais de Referéncia LGBTI+ para a oferta de servigos
socioassistenciais e psicossociais, contemplando trés diferentes macrorregides
cearenses do interior do Estado.

Metas: 1 unidade implantada
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- PROJETO APOIADO: apoio de projetos por meio do lancamento de edital de
chamamento publico, com o objetivo de incentivar, através de patrocinio direto,
atividades de proteg¢ao e promogao de direitos da populagao LGBTI+ realizadas por
grupos da sociedade civil.

Metas: 10 projetos apoiados.

-  PESSOA BENEFICIADA: somatdrio de todas as pessoas beneficiadas pelos projetos
de protecdo e promog¢ao de direitos da populagio LGBTI+ apoiados pelo edital
chamamento publico de patrocinio a a¢des de visibilidade, a prote¢ao e a promogao de

direitos da populacao LGBTI+.

- CAMPANHA REALIZADA: realizagdo da campanha Ceard da Diversidade contra a
LGBTfobia, com acdes educativas de visibilidade, protecao e promogado dos direitos
da populacado LGBTI+, bem como de conscientizacdo acerca da importancia do
enfrentamento a LGBTfobia nos mais diversos meios de comunicagao.

Metas: 1 campanha realizada.

-  EVENTO REALIZADO: realizacdo dos Jogos da Diversidade: gaymada e futebol
feminino para jovens LGBTI+, que se realizardo em todo o Estado, em parceria com a
Secretaria do Esporte.

Metas: 01 evento realizado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Ampliar as redes de prote¢io e promogio de
direitos da populacdo LGBTI+, bem como promover a participagao social no planejamento e

implementagao das politicas publicas para a populagdo LGBTI+ dos municipios cearenses.

ENTREGAS

- EVENTO REALIZADO: eventos (reunides, semindrios, oficinas) de incentivo a
criagdo de Conselhos Municipais de Combate a Discriminagdo LGBTI+ no Ceara, de
orgaos gestores municipais LGBTI+ (coordenadorias, nucleos e geréncias) e de
Planos Municipais de Enfrentamento a LGBTfobia, bem como de eventos voltados a
apresentacao, discussdo, reelaboracdo e criacdo de politicas publicas para a populacao

LGBTI+ no Estado do Ceara, de encontros, comités intersetoriais, associacdes da
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sociedade civil e realizagdo de eventos nos marcos historicos de luta pela defesa dos
direitos da populagdo LGBTI+.

Metas: 10 eventos realizados.

- CONSELHO APOIADO: apoio, através de consultoria e entrega de equipamentos
basicos ao funcionamento de um Conselho, aos Conselhos Municipais de Combate a
Discriminagao LGBTI+ do Ceara.

Meta: 10 conselhos apoiados.

- SELO CONCEDIDO: reconhecimento de municipios cearenses com o Selo
Municipio Mais Diversidade, visando a incentivar os municipios cearenses na
promogao e implementacio do tripé da Cidadania LGBTI+: Orgio Gestor LGBTI+
(coordenadorias, nucleos e geréncias), Conselho Municipal LGBTI+ e Plano

Municipal de Enfrentamento a LGBTfobia.

- CONSELHO MANTIDO: manutencdo do Conselho Estadual de Combate a
Discriminagdo LGBT, a fim de possibilitar, em observancia as diretrizes estabelecidas
no Decreto 35.494/2023, a realizacdo de reunides ordindrias e reunides
extraordinarias, semindrios regionais preparatorios para as conferéncias, a

Conferéncia Estadual, dentre outras acoes.

- PLANO ELABORADO: elaboracio do Plano Estadual de Enfrentamento a
LGBTfobia e Promog¢do dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Intersexos e outras identidades de género (LGBTI+) do Estado
do Ceara, composto por metas e acdes a serem cumpridas pelo Governo do Estado do
Ceara ao longo dos proximos 10 anos, serd um instrumento que possibilitard o
diagnostico de possibilidades para o debate e a luta por igualdade de direitos a
populacdo LGBTI+ do Ceard, com destaque ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra essa populacdo, ampliando o controle social e a participagdo

democratica e popular das politicas transversais.

Relatério de Desempenho da Gestio do Orgiio - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2024
18




3 CEARA

@ ,_,-5' GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Expandir o conhecimento técnico-cientifico sobre a
Politica LGBTI+ no Estado do Ceara.

ENTREGAS

- ESTUDO E PESQUISA PUBLICADOS: realizagdo e publicagdo de estudos e
pesquisas sobre o perfil socioecondmico da populagdo LGBTI+ e sobre a politica
LGBTI+ no Estado do Ceard, com o objetivo de resgatar a historia dos movimentos e
das politicas publicas para a populagdo LGBTI+ cearense, suas lutas e conquistas.

Meta: 01 estudo publicado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Melhorar as condi¢des de emprego e renda da
populacao LGBTI+.

ENTREGAS

- COMITE MANTIDO: manutengio do 1° Comité de Empregabilidade e
Empreendedorismo LGBTI+ do Ceara, de carater interinstitucional, que objetiva o
didlogo permanente de fortalecimento da construgdo de politicas publicas voltadas a
mais oportunidades de trabalho e renda para a populacdo LGBTI+.

Meta: 01 Comité mantido.

-  SELO CONCEDIDO: reconhecimento de pessoas juridicas de direito publico e
privado, com e sem fins lucrativos, com a outorga do Selo Empresa Mais Diversidade,
que comprovadamente implementam ou incentivam programas, projetos € agodes

voltados para a geragdo de emprego e renda da populagdo LGBTI+.

-  BOLSA CONCEDIDA: concessdao de bolsas de estagio a jovens LGBTI+ em curso
de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), enquanto recebem qualificagdo profissional e
desenvolvem a pratica da cidadania.

Meta: 10 bolsas concedidas.

- PROJETO APOIADO: apoio de projetos de empregabilidade e empreendedorismo
voltados a populacdo LGBTI+, por meio de edital de fomento.

Meta: 10 projetos apoiados.
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2. ANALISE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA GERAL DO ORGAO SEDIV/CE

O o6rgao executor Secretaria da Diversidade — SEDIV contou, em 2024, através do
or¢amento autorizado por meio da Lei Orgamentéria Anual e de Créditos Suplementares, com
a execugdo de R$ R$ 688.100,00, destinados a operacionalizagdo de agdes voltadas a
Diversidade para atingir as metas propostas no PPA (2023-2027). O recurso citado, ¢ oriundo

do Tesouro Estadual.

2.1. Despesas com pessoal

Para o desempenho de suas atividades, a Secretaria da Diversidade contou, em 2024,
com a Casa Civil, conforme a Lei de Reestruturagao do Estado n°® 18.310, de 17 de fevereiro
de 2023. Conforme disposto no Artigo 13 da referida lei, cabe a Casa Civil promover a
estrutura e o suporte material necessarios ao funcionamento da Secretaria da Articulagao

Politica (SEAP), juntamente com outras secretarias mencionadas.

Conforme o Art. 13 da Lein® 18.310/2023:

"A Casa Civil promoverd, observado o disposto no § 3.° deste artigo,
a estrutura e o suporte material necessarios ao funcionamento da
Secretaria da Articulacdo Politica, da Secretaria das Relacoes
Internacionais, da Secretaria da Juventude, da Secretaria dos Povos
Indigenas, da Secretaria da Diversidade e da Secretaria da
Igualdade Racial.”

Ainda, de acordo com o § 1.° do mesmo artigo:

"As Secretarias a que se refere o caput deste artigo terdo seus gastos,
inclusive de pessoal, correndo a conta de dota¢do or¢amentaria da
Casa Civil, a qual competira a ordenag¢do da correspondente
despesa.”

Todas as despesas relacionadas a Secretaria da Diversidade, inclusive as de pessoal,
foram realizadas conforme as dotacdes orcamentdrias da Casa Civil, responsavel pela devida

ordenacdo das despesas.

Relatério de Desempenho da Gestio do Orgiio - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2024
20




,_.' GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Segue, abaixo, os gastos da SEDIV realizados em 2024, por meio do or¢gamento da

Casa Civil:

2.1.1 Regime Geral da Previdéncia Social Secretaria da Diversidade

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2024

REGIME GERAL DE PREV SOCIAL
Més Valor
Janeiro R$ 62.408,57
Fevereiro R$ 62.281,61
Margo R$ 62.916,41
Abril R$ 63.829,72
Maio R$ 63.779,40
Adiantamento 13° R$ 27.175,22
Junho R$ 63.285,91
Julho R$ 66.639,40
Agosto R$ 71.464,76
Setembro R$ 65.946,16
Outubro R$ 72.254,11
Novembro R$ 66.905,63
13° R$ 33.278,30
Dezembro R$ 65.946,16
Total do ano 2024 R$ 848.111,36

FONTE: GUARDIAO/FOLHA DE PAGAMENTO

2.1.2 Ativo Civil da Secretaria da Diversidade

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2024

ATIVO CIVIL
Més Valor
Janeiro R$ 3.911,75
Fevereiro R$ 3.911,75
Marco R$ 3.911,75
Abril R$ 5.215,67
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Maio R$ 3.911,75
Adiantamento 13° R$ 1.955,88
Junho R$ 3.911,75
Julho R$ 4.131,59
Agosto R$ 4.131,59
Setembro R$ 4.131,59
Outubro R$ 4.131,59
Novembro R$ 4.131,59
13° R$ 2.175,71
Dezembro R$ 4.131,59
Total do ano 2024 R$ 53.695,55

FONTE: GUARDIAO/FOLHA DE PAGAMENTO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

2.1.3 Diarias e passagens aéreas
As diarias e passagens aéreas, também a cargo do or¢amento da Casa Civil, estdo
anexadas em relatorio elaborado pela prépria unidade executora Casa Civil com os

respectivos valores referente ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

2.2. Resultados das metas institucionais pactuadas em 2024

Objetivo Meta Quant/ano | Produto Observacao
estratégico Institucional
1 - Superar a Agente 720 + 900 agentes publicos
LGBTfobia publico capacitados
institucional nos capacitado 37 Capacitagdes
atendimentos do realizadas
servigo publico do
) Eventos 06 8 Conferéncias Lista
estado do Ceara . o o completa de
realizados Regionais, Seminario .
atividades
Nacional de Memoéria e | disponiveis
Verdade LGBTI+, I re“;IAneXO :
Festival da Diversidade
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2024, Semana Luis
Palhano Loiola, Agosto
Lésbico, Dia da
Visibilidade Trans,

Semana Janaina Dutra,

Mutirdo de
Empregabilidade.

2 - Promover a Atendimentos 3000 1.352 Relatorio
inclusdo, a lizad Completo
qualidade de vida, featizados de
a visibilidade, a atividades
protecdo e a defesa de
dos direitos da atendimento
populacao no Anexo
LGBTI+, em 1.
especial aquela em
Situagﬁo de Centro de 1 1
vulnerabilidade referéncia
social e econdmica | lgbti+

mantido

Unidade 1 Inicio das atividades

movel de prevista para fevereiro

atendimento de 2025

Igbti+ mantida

Centro 1 Implantagdo prevista

regional de para segundo semestre

referéncia de 2025

lgbti+

implantado

Centro de 1 Inauguracdo prevista

acolhimento para segundo semestre

lgbti+ de 2025

mantido

Projeto 10 7 projetos

apoiado

Pessoas - 40500 pessoas Restante da

beneficiadas execucao

com oS sera em

projetos do 2025
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edital de
fomento
Campanha 1 1
realizada
Evento 1 -
realizado
3 - Ampliar as Evento 10
redes de protecdo | realizado
e promogao de
direitos da Conselho 10 10
populacao apoiado
LGBTI+, bem i
como promover a Selo . - - Previsao
participacio social concedido para 2025
no planejamento e Conselho 1 1
implementagao mantido
das politicas
pﬁblicas~para a Plano 1 - Previsdo
populagdo elaborado para 2025
LGB.T,H. dos junto aos
Mmunicip1os documentos
cearenses. da
Conferéncia
Estadual
4 - Expandir o Estudo e 1 - Previsao
conhecimento pesquisa para 2025
técnico-cientifico | publicados
sobre a Politica
LGBTI+ no
Estado do Ceara.
5 - Melhorar as Comité 1 1
condicdes de mantido
emprego e renda
da populagio Selo 1 - Previsao
LGBTI+. concedido para 2025
Bolsa 10 - Execucgao
concedida Empodera+
que preve
100 bolsas,
serd em
2025

> CEARA
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Projeto 10 7 01 do edital

apoiado 01/2024 ¢
06 do edital
02/2024
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3 PRINCIPAIS ATIVIDADES DE 2024

3.1 COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA LGBTI+

Durante o exercicio de 2024, para a obtencdo de resultados, a Secretaria da
Diversidade atraves da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBTI+, atuou
principalmente na realizagdo de agdes de promogdes a diversidade; na defesa dos direitos
inaliendveis da pessoa LGBTI+; no recebimento de denuncias de discriminagdo por
orientacdo sexual e identidade de género, na promocdo e no apoio de politicas publicas de

seguranga; assim como na formac¢do e empregabilidade para a populacdao LGBTI+, das quais

se destacam as seguintes realizacdes:

QUADRO SISTEMATICO

Campanha Ceara da Diversidade contra LGBTFOBIA

anos do Governo Elmano de
Freitas, desenvolvendo
acoes e estratégias de
enfrentamento a violéncia e
LGBTfobia institucional,
alicercada a Protecao, a
Promocao e a Cidadania da
populagdo LGBTI+.

Objetivo Macro Acoes Descritivo do item
Manter a estratégia Acdes de Protecao - Fortalecimento das redes
guarda-chuva da Secretaria de acolhimento, protecdo e
Diversidade do Estado do defesa da populacao
Ceara (Sediv) para os quatro LGBTI+;

- Capacitagdo continua de
letramento em diversidade,
principalmente na area da
seguranca, educagdo e
saude.

- Articular a¢des de combate
a fome e a inseguranca
alimentar;

- Monitoramento dos
indices, denuincias e casos
de violéncia LGBTfobica.

Acdes de Promogao - Eventos;

- Manutencao do Comité
Estadual de
Empregabilidade e
Empreendedorismo para
pessoas LGBTI+;

- Promover ag¢des do
calendario Estadual oficial
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LGBTI+;

- Acompanhamento das
Cooperagdes Técnicas com
entidades publicas e
privadas;

- Articular a inclusdo da
populagao LGBTI+ na
economia criativa do
turismo local.

Agoes de Cidadania - Acompanhar e fortalecer
os conselhos municipais
LGBTI+;

- Elaborar e distribuir
materiais informativos
visando a diminuir indices
de discriminagao contra
populacao LGBTI+;

- Ampliar e interiorizar a
Politica LGBTI+ para todo
territorio do Estado do
Ceara;

- Realizar semindarios
regionais de Diversidade
com debates, sistematizacao
de propostas para politicas
publicas.

DESCRITIVO DOS PRINCIPAIS EVENTOS DE 2024

JANEIRO

16/01/2024 - A Secretaria da Diversidade,
através do Comité de Empregabilidade e
Empreendedorismo LGBTI+ do estado do
Ceara realizou o langamento do
“Mapeamento Estratégico do
Empreendedorismo LGBTI+ no Ceara",
realizado na sede do Sebrae.
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26/01/2024 - No Auditorio do Palacio da
Abolicdo foi palco da marcante Celebragdo
da Visibilidade Trans, promovida pela
Secretaria da Diversidade. O evento
evidenciou conquistas significativas na
promocdo da diversidade e inclusdo no
Estado do Ceara, destacando agdes notaveis.

30/01/2024 - Encerramento do curso de
Assistente de Recursos Humanos (RH), na
sede do Instituto JCPM, do grupo RioMar.
Promovido no Centro Estadual LGBTI+
Thina Rodrigues em parceria com o Senac
Ceard e com apoio do IJCPM, ambos
integrantes do Comité Estadual LGBTI+ de
Empregabilidade e Empreendedorismo, o
curso formou 11 pessoas que concluiram as
160 horas de atividades ofertadas.

FEVEREIRO

29/02/2024 - Langamento do Painel
Dinamico de Monitoramento da Violéncia
LGBTFoébica do Ceara, uma ferramenta
crucial para combater a violéncia.

MARCO

01/03/2024 - Secretaria da Diversidade
(Sediv), representada pela  secretaria
Mitchelle Meira, teve a honra de
acompanhar a secretdria nacional de
politicas publicas LGBTQIA+, Symmy
Larrat, em uma visita ao Centro Estadual de
Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues ¢ a
Delegacia de Repressdo aos Crimes por
Discriminagdo  Racial, Religiosa ou
Orientagdo Sexual (Decrim), no Ceara.
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15/03/2024 - Secretaria da Diversidade
esteve presente na estreia da mostra
'fragmento-Kymera' no Museu da Imagem e
do Som, um incrivel trabalho do Atelié de
Criacdo Tecnologias Transvestigéneres,
espago dedicado as pessoas trans, travestis e
ndo-bindrias e realizada por dez talentosos
artistas cearenses.

19/03/2024 - 1* Reunido da Comissdo
Nacional  Intergestores da  Politica
LGBTQIA+, promovida pela Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, nos dias 19, 20 ¢
21 de margo. Nesse encontro, gestores de 10
estados, 10 municipios e do Distrito Federal
se reuniram para discutir e pactuar politicas
que visam garantir os direitos dessa
populagao.

20/03/2024 - 1° Foérum  Ibiapaba
LGBTQIAP+ foi um marco para a
diversidade e inclusdo, sediado na Camara
Municipal de Sdo Benedito, uma realizagao
da Prefeitura de Sao Benedito e com apoio
da Secretaria da Diversidade.

26/03/2024 - Encerramento das atividades
dos cursos profissionalizantes de "Produgao
¢ Sonorizacdo de Shows e Eventos", uma
realizacgdo do Hub Porto Dragdo -
equipamento da SECULT Cearda e da
SECITECE, apoio institucional da
Secretaria da Diversidade e Secretaria de
Igualdade Racial.

27/03/2024 - Cerimoénia para afixacdo da
placa de combate a LGBTfobia no Paco
Municipal e na sede da Camara Municipal.
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04/04/2024 - Entrega do Selo Municipio
Sem Racismo a cinco cidades em uma
cerimonia liderada pela vice-governadora
Jade Romero, com as presencas da titular da
Secretaria da Igualdade Racial (Seir), Zelma
Madeira; da Secretaria da Diversidade,
Mitchelle Meira; entre outras autoridades.

05/04/2024 - III Simposio de Atencdo a
Satide da Populagdo LGBTQIAPN+. A
Universidade de Fortaleza sediou o III
Simposio de Atencao a Saude da Populagao
LGBTQIAPN+. Realizado no auditério H85
da Unifor, em parceria com o Conselho
Regional de Farméacia do Ceara (CRF-CE) e
a Secretaria de Saude do Estado do Ceara
(Sesa).

25/04/2024 - O Ceara é escolhido como
Destino Nacional Convidado para a §&°
Conferéncia Internacional da Diversidade, o
maior encontro sobre diversidade e inclusdo
da América Latina.

MAIO

07/05/2024 - Posse do GT Combate a
LGBTfobia nos Estadios. Arena Casteldo,
aconteceu um marco na luta contra a
LGBTIfobia nos estadios. A Secretaria da
Diversidade (Sediv) e a Secretaria do
Esporte (Sesporte), com apoio de 22
instituigdes governamentais e da sociedade
civil, uniram forcas nesse importante
evento.
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14/05/2024 - Mutirdo Transforma de
Retificacdo de Certidoes de Nascimento de
Pessoas Trans e Travestis em parceria com a
Defensoria do Ceara.

15/05/2024 - Seminario "Ceara da ! B
Diversidade contra a LGBTfobia" na Escola " CEARA DA DIVERSIDADE
Estadual de Educa¢do Profissional Jodo CONTRA A LOBTFORIA:

Jackson Lobo Guerra - Itatira.

SERTAO DE CANINDE

ITATIRA
Datas Quarta-fosra (505}, bs THI0MR
E o Jakin
Asksain Lasbe Guari
Nermaciar Raimuird Hirior - Lagan do Mato, fatice - G

lj(y_ﬂn car-n Qc:Ag,A

CONSTRUINDO A CIDADAMIA LGETH NA
SUPERACAD DO PRECONCEITO E DA VIOLENCIA

20/05/2024 - Semana Janaina Dutra na
Unidade Prisional Irma Imelda Lima
Pontes. O evento contou com a emocionante
apresentacdo do grupo teatral interno
"Falando Portugays", que encenou a peca
"Trans Parente" para os convidados.

21/05/2024 - Acdo do Més do Trabalho
LGBTI+. Uma iniciativa do Comité da
Empregabilidade e Empreendedorismo / Aghopo \
LGBTI + do Ceara, vinculado a Secretaria ( "Es”GT”fM”J
da Diversidade, ¢ composto por 14

entidades, incluindo representantes da
sociedade civil, do poder publico e do setor
privado.
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27/05/2025 - Encontro Nacional do TSE
As escolas judiciarias do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) e do Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara (TRE-CE) promoveram o
evento "Cidadania e Pesquisa - Encontros
Itinerantes, Elei¢cdes 2024" em Fortaleza,
realizado em 24 de maio, que contou com
diversas programagoes, incluindo rodas de
conversa, oficinas sobre inclusdo e
diversidade, apresentacdo do grupo de
danca Toré e visita guiada ao Centro de
Memoria do Regional.

29/05/2024 - Langamento da marca
“LGBTQIA+ Cidadania” - A Secretaria da
Diversidade marcou presenga na noite de
quarta-feira (29), em Sao Paulo (SP), no
langamento da marca “LGBTQIA+
Cidadania”, uma iniciativa do governo
federal. Esse evento deu inicio a uma série
de acdes estratégicas e prioritarias para os o A )
proximos anos, focadas no enfrentamento | . 5§
das desigualdades que afetam as pessoas \ ) B v
LGBTQIA+ ﬁf\?ﬁi sa?.nfcm.ﬁ

30/05/2024 - Assinatura do Empoderat+ - a
Secretaria da Diversidade do Ceara,
representada pela secretaria Mitchelle
Meira, participou da assinatura do Programa
piloto Empodera+. Este programa faz parte
da Estratégia Nacional de Trabalho Digno,
Educagao e Geragdo de Renda para pessoas
LGBTQIA+ em situa¢dao de vulnerabilidade
social.

HRTA T DU R AT PARTICIPA

JUNHO

02/06/2024 - Coletiva de imprensa junto ao
Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC) - A Secretaria da
Diversidade participou de uma coletiva de
imprensa onde o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) anunciou
um investimento de R$ 8,5 milhdes em
politicas publicas para a populacao
LGBTQIA+.
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13/06/2024 - Seminario “Empregabilidade e

Empreendedorismo das Pessoas
LGBTQIAPN+: Acesso e Permanéncia no
Mercado de Trabalho”.

13/06/2024 - Entrega dos certificados dos
cursos de Barbeiro e Colorimetria para a
populagao LGBTI+ no Crato.

15/06/2024 - 19* Parada da Diversidade
LGBT do Crato 2024, celebrando os 19
anos do evento com diversas atragoes
artisticas e acdes de promocdo a saude. A
parada foi realizada pela ADACHO em
parceria com o Governo do Estado do
Ceara, Secretaria da Diversidade, Prefeitura
Municipal do Crato, e Coordenadoria
Estadual de Politicas LGBT.

18/06/2024 - Entrega do Titulo de Cidada
Honoréria de Fortaleza a Dediane Souza. A
Secretaria da Diversidade, Mitchelle Meira,
prestigiou a cerimdnia de entrega do Titulo
de Cidada Honoraria de Fortaleza, que
aconteceu na Camara Municipal de
Fortaleza.

21/06/2024 - Cerimonia de entrega da
Medalha do Meérito SUPESP. Secretéria da
Diversidade, Mitchelle Meira, foi agraciada
com a Medalha do Mérito SUPESP, a maior
comenda da Superintendéncia de Pesquisa e
Estratégia de Seguranca Publica.
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23/06/2024 - Lancamento da Semana Luis
Palhano Loiola, com participagdo do
coletivo "Ser Divas" no Festival For
Rainbow.

24/06/2024 - Assinatura de Acordo de
Cooperagdo com o Instituto Federal do
Ceara.

25/06/2024 - Entrega de Certiddes de Nome
e Género para trans e travestis com a
Defensoria Publica.

26/06/2024 - Langamento do Documento de

Referéncia  Técnica para  Psicologia A o
Atuacio de Psicdl

LGBTI+. e
Politicas Piblicas para

Populagio LEBTOIA-

A

18} ARipE SA
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28/06/2024 - Dia Internacional do Orgulho
LGBTI+. Na Semana Luis Palhano Loiola e
em comemoracdo ao Dia Internacional do
Orgulho LGBTI+, celebrado em 28 de
junho, o Governo do Ceard, por meio da
Secretaria da Diversidade do Ceard (Sediv),
realizou um evento especial no Museu da
Imagem e do Som Chico Albuquerque
(MIS) para marcar a luta e as conquistas da
populagao LGBTI+.

29/06/2024 - II Remada Arco-iris com DJ e
dicas de Saude e Meio Ambiente.

30/06/2024 - 23* Parada da Diversidade
Sexual do Ceara

JULHO

10/07/2024 - Live no dia 10/07
(quarta-feira) as 18h, no Instagram da
(@diversidadece, para tirar todas as duvidas
sobre o Edital 002/24 - Edital Ceard da
Diversidade.

19/07/2024 - Formacgao sobre Politicas de
Diversidade para o Comando da Policia
Militar de Prevengdo e Apoio as
Comunidades (Copac/PMCE). Esse evento
marcou o encerramento do processo de
atualizacdo das capacitagdes para o0s
policiais ja atuantes na PMCE.

Relatdrio de Desempenho da Gestio do Orgéio - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2024
35



CEARA

P GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

24/07/2025 - XXVIII - Assembleia Estadual
dos Povos Indigenas do Ceara. Este evento
¢ o principal espago de deliberagdo do
Movimento Indigena em nosso estado,
destacando a importancia da visibilidade e
da discussdo de questdes cruciais para os
povos indigenas.

25/07/2025 - Posse do Conselho Municipal
LGBT e a assinatura da Conferéncia
Municipal LGBTI+ de Aracati.

25/07/2025 - A feira LGBT+ Turismo
Expo - O Governo do Ceara, por meio das
secretarias do Turismo e da Diversidade,
marcou presen¢a em Sao Paulo, da LGBT+
Turismo Expo. reuniu agentes de viagens,
operadoras, fornecedores e servicos que
atendem as demandas destes turistas. Além i !
do espago para networking e fomento de i ; fescinants
negbdcios, o Ceara promoveu uma o ' saar

capacitacdo no palco principal do evento.

28/07/2025 - Top Gay Ceara

Em uma parceria com a Secretaria da
Diversidade, o Palco Principal do TJA
recebeu o maior concurso transformista do
Estado: “Top Gay Ceara 2024”.

29/07/2024 - Reuniio do Grupo de
Trabalho de Enfrentamento a
LGBTIFOBIA nos Estadios

Representantes de orgdos publicos, clubes,
federacdes esportivas, torcidas organizadas
e entidades da sociedade civil se reuniram
para combater a discriminagdo por
orientacao sexual e identidade de género no
futebol.
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31/07/2024 - O Boletim Ceara da
Diversidade - Edicao Orgulho LGBTI+

Lancado pela Secretaria da Diversidade,
este boletim estd repleto de informacdes

sobre as acdes incriveis que ocorreram
durante o Més do Orgulho LGBTI+.

AGOSTO

01/08/2024 - Reuniio do GT de
Seguranca

A Secretaria da Diversidade reuniu com a
Secretaria de Administracdo Penitenciaria
(SAP) e a Defensoria Publica. As pautas
discutidas incluiram a aprovacdo do
Mapeamento das pessoas LGBTI+ em
cumprimento de pena privativa de
liberdade, o agendamento de visitas nas
Unidades Prisionais que abrigam essa
populacdo, e a organizagdo do fluxo de
atendimentos para que o Centro de
Referéncia seja a porta de saida do sistema e
de 'entrada' na ressocializagao.

08, 09 e 10/08/2024 - Festival Agosto da
Juventude

No estande da Sediv, os jovens puderam se
divertir com uma oficina de arteterapia,
quizz interativo, tentar a sorte na roleta com
participagdo especial da Lena Oxa, curtir
um set de DJ e ainda receber materiais
informativos. Nossa equipe esteve presente
para reafirmar nosso compromisso com a
protecdo, promog¢do e cidadania da
populagdao LGBTI+
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12/08/2024 - Live do Lancamento e o eees
Oficina do Guia Simplificado do Edital

SAIU

002/ 24 mmmnm{:
A SEDIV realizou uma atividade ao vivo ¥ Q

para realizar o lancamento do Edital de
Fomento 02/2024 e uma oficina mostrando
o Guia Simplificado do Edital produzido em
parceria com o Laboratério IRIS usando cerRA
técnicas de Linguagem Simples e Direito -
Visual.

12/08/2024 - Comité Social para
Fortalecimento da Seguranca Publica no
Ceara

Convocada pelo governador Elmano de
Freitas, a primeira reunido do Comité Social
para Fortalecimento da Seguranga Publica
no Ceara aconteceu na tarde desta segunda
(12). Com uma abordagem transversal, que
integra diversas politicas publicas, o
encontro discutiu formas intersetoriais de
fortalecer o enfrentamento da criminalidade.

13/08/2024 - Termo de compromisso com
o programa Coleta Seletiva Solidaria

A Secretaria da Diversidade (SEDIV), da
Igualdade Racial (SEIR) e dos Povos
Indigena (SEPIN) assinaram. Termo de
Compromisso para a Coleta e Destinagdo de
Residuos Reciclaveis, no ambito da Coleta
Seletiva Solidaria

19/08/2024 - II Congresso Cearense de
Gestao do Esporte

A Secretaria da Diversidade, Mitchelle
Meira, participou, junto com Martyr Silva,
Secretaria Executiva da Secretaria Estadual
da Igualdade Racial, no painel "Diversidade
e Igualdade no Esporte", mediado por
Natalia Braga da Secretaria de Direitos
Humanos.

Relatério de Desempenho da Gestio do Orgiio - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2024
38

o



) e
' CEARA
. ; Y GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

23/08/2024 - 23/08/2024 IIT Encontro
de Mulheres Lésbicas e Bissexuais do
Ceara

Programa¢do da semana alusiva a
Visibilidade Lébica, o evento aconteceu no
Sindicato dos Bancarios e contou com a
participagdo da Secretéria da Diversidade na
mesa de abertura do evento.

26/08/2024 - Campanha #EuLigo180

Campanha #EuLigo180, lancada como parte
do Agosto Lilas do Governo do Ceard. Em
parceria com a Secretaria das Mulheres, o
Ministério das Mulheres, a CBF e a
Federacao Cearense de Futebol (FCF).

29/08/2024 - Festival da Visibilidade
Lésbica

Em comemoracdo ao Dia da Visibilidade
Lésbica (29/08) e o Dia do Orgulho Lésbico
(19/08), o Theatro José de Alencar (TJA)
recebeu a segunda edi¢do do “Festival da
Visibilidade Lésbica”. a programagdo dara
inicio com o langamento do videoclipe de
Luiza Nobel (@luizanobel), seguido de
show da cantora com a participacdo do
grupo de samba Essas  Mulheres
(@essasmulheresoficial).

SETEMBRO

11/09/2024 - I Semana de Assisténcia
Estudantil da Universidade Federal do
Ceara

Mesa "Debate sobre Cotas Trans na
Universidade", a Secretaria da Diversidade
do Ceara esteve ao lado de representantes
do Forum Trans da UFC, IBRAT e
ATRAC/Antra, discutindo as politicas de
inclusdo para pessoas trans no ambiente
académico.
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13/09/2024 - 1* Conferéncia Municipal de
Jardim

16/09/2024 - Palestra e letramento em
Diversidade na EEMTI Custodio da Silva
Lemos

Luana Angelo esteve no Auditorio da
Escola de Ensino Médio em Tempo Integral
- Custédio da Silva Lemos participando de
uma palestra com tema "Combate a
Homofobia e a Transfobia".

20/09/2024 - Viver+ Saude Mental para
Pessoas LGBTI+

O evento tem como foco principal discutir o
"Contexto das Politicas de Satide Mental
para a Populacio LGBTI+", além de
abordar os desafios enfrentados em relagao
a saude mental.

20/09/2024 - Prémio Escola de Todas as
Cores

A secretaria de Diversidade, Mitchelle
Meira, esteve presente no municipio de
Itatira para prestigiar o Prémio Escola de
Todas as Cores, realizado pela Prefeitura
Municipal. Na ocasido, Mitchelle deu uma
entrevista para Nilton Castro, da radio FM
Sertdo Central.
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28 e 29/09/2024 -Feira Transforma Pride
2024

O evento, que retne mais de 100
expositores de diversos estados do
Nordeste, ¢ um marco de inclusao e
diversidade empresarial. Com entrada
gratuita e um publico esperado de 10 mil
pessoas em dois dias, o festival promove e
networking, troca de experiéncias e gera um wﬁ‘}@m
impacto econdmico estimado em meio

milhdo de reais. Além disso, oferece
visibilidade a negocios diversos, com
exposi¢des ¢ apresentagdes culturais que
celebram o empoderamento.

OUTUBRO

01/10/2024 - 2* Reunido do Comité Social
para o fortalecimento da seguranca

Reunido do Comité Social para o
Fortalecimento da Seguranga, que teve
como pauta o detalhamento de projetos e
programas  sociais  executados  pela
instituicdo que compdem o colegiado.

02/10/2024 - Atuacido conjunta entre a
Secretaria da diversidade e PReVio

A atuagdo conjunta em favor do respeito a
dignidade da populacdo LGBTI+ e contra as
diversas formas de discriminagdo e
violéncias por orientacdo sexual e

identidade de género aproxima o Programa .
~ ~ do Caars colobram paliticns transversain do promagho dn cidadania
Integrado de Prevencdo e Reducdo da & Conke b atebn o e votfclh 1ok 5 oG LY

Violéncia - PReVio da Secretaria da Lrevio @ CEARA
Diversidade do Ceara - SEDIV. il o
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30/10/2024 - Audiéncia do Grupo de
Trabalho sobre a Memodria e Verdade
LGBTI+ Regiao Nordeste

A Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ e o Nucleo Trans
UNIFESP, com apoio da Secretaria de
Estado da Diversidade do Governo do
Ceara, realizaram no IFCE a Audiéncia
Publica Memoria e Verdade LGBTQIA+
regido Nordeste Fortaleza -Ce.

18/11/2024 - 4° Edital Cultura e Arte
LGBTI+ no canal do Youtube da
SECULT Ceara

A Secretaria da Diversidade apoiou a live
tira davidas do 4° Edital Cultura e Arte
LGBTI+ que foi realizada pela Secretaria de
Cultura do Estado.

NOVEMBRO

04/11/2024 - Capacitacao em Diversidade
Racial ministrada pela Secretaria da
Igualdade Racial para toda a equipe da
SEDIV como uma das ac¢oes do Festival
Afrocearensidades 2024

12/11/2024 - 1 seminario Nacional de
Empregabilidade LGBTI+, realizado na
sede do Ministério do trabalho e emprego
- Brasilia

Em novembro, a Secretaria Mitchelle Meira
esteve presente no I Seminario Nacional de
Empregabilidade LGBTI+, realizado na
sede do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
em Brasilia. O evento foi promovido pela
Alian¢a Nacional LGBTI+.
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N SECRETARIA DA DIVERSIDADE
14/11/2024 - A equipe da SEDIV  ®
colaborou com a arrecadaciao de mais de @ NATAL (‘
100 brinquedos para a Campanha Natal CEARA
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17/11/2024 - 12* Parada pela Diversidade
Sexual da Caucaia

12* Parada pela diversidade sexual de
Caucaia que contou com a participacdo da
Secretaria Mitchelle Meira

21/11/2024 - Palestra Protecao dos

Direitos Humanos, raca e populacio Al e 28
LGBTI+ crazSl\oroe

No Novembro da Consciéncia Negra, o 1D YA,
Governo do Ceard, através da Secretaria da

Igualdade racial (Seir), realiza II festival Pacestaa Protecio bos Dineiros Humanos,
Afrocearensidades com o tema "Na Ginga e Beiale o

dos Saberes Ancestrais". Como das
atividades do festival a SEDIV realizou a
palestra: Protecdo dos Direitos Humanos,
Raga e populagdo LGBTI+.

23/11/2024 - 8* Edicao da FdC - Feira do
Conhecimento

A Secretaria esteve presente com estande
orientativo, quiz e rodas de conversas na 8§*
Edi¢do da Feira do Conhecimento realizada
pelo Governo do Ceara e Secitece - =
Secretaria Ciencia, Tecnologia e Educacao SR 3 cearA
Superior no Centro de Eventos do Ceara. o
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25/11/2024 - Reunido do Comité de
Empregabilidade

Aconteceu no MPT mais um encontro do
Comité de Empregabilidade e
Empreendedorismo LGBTI+ do Ceara, um
marco para impulsionar a¢des de inclusdo e
visibilidade da pauta.

27/11/2024 - Conferéncia Municipal de
Ibaretama

Estivemos presentes e realizamos a palestra
na abertura da conferéncia municipal de
Ibaretama. t 5Nov & SRS, CAson

Y ealesia Magna
SAMILLAMARQUES

et Rronka 20 Carpy Estad 0

27/11/2024 - Participacio na entrega do
Selo "empresa Completa, Empresa que
Inclui"

O Governo do Estado do Ceara, entregou o
Selo Empresa Completa, Empresa que
Inclui em reconhecimento as empresas que
mais inseriram pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, em evento no Palacio
da Aboligao.

29/11/2024 - Sessao solene em celebracio
aos 35 anos da ABRH Ceara

A Secretaria da Diversidade do Ceard
marcou presenca na sessao solene realizada
pela Assembleia Legislativa do estado do
Ceara(Alece), em celebragdo aos 35 anos da
Associagdo  Brasileira de  Recursos
Humanos no Ceara.

e
pr ‘( ”\ > \“INJ“[!'

DEZEMBRO
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10/12/2024 - 1* Reunido Extraordinaria
da comissdo Nacional Intergestores da
Politica LGBTQIA+

Cumprindo agenda em Brasilia, a Secretéria
da Diversidade Mitchelle Meira, participou
na ter¢a feira(10) e quarta feira(ll) da 1*
reunido  Extraordinaria da  comissdo
Nacional  Intergestores da  politica
LGBTQIA+

14/12/2024 - Realizagao da 4°
Conferéncia Estadual Etapa Regiao
Metropolitana de Fortaleza

Realizagdo da 4* Conferéncia Estadual
Etapa Regido Metropolitana de Fortaleza na
Assembleia Legislativa do Estado em
parceria com a UNIPACE.

| St Erre CEARA

WA O TR

20/12/2024 - 1° Dia do Festival Ceara da
Diversidade

Inicio do Festival Ceara da Diversidade no
Complexo Estacdo das Arte em
Fortaleza-Ce. Uma programacao variada
com artistas cearenses, convidados,

langamento de livros, equipamentos ¢ T
: : il | e S % arte BRI, vogas
programas, oficinas e muita musica boa. | P

20/12/2024 - Lan¢camento do Empodera+

O Langamento do Empodera+ aconteceu na
tarde do dia 20 no auditdrio da pinacoteca
do Ceara no complexo da estacdo das artes,
o0 evento contou com a presenca da
Secretéaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ do Ministério dos
Direitos Humanos e Cidadania.
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20/12/2024 - Entrega da Unidade Mdvel
de Atendimento do Centro de Referéncia
LGBTI+ - Dandara

O Governo do Cearé, por meio da Secretaria
da Diversidade, convida todas as pessoas
para o marco inicial da Unidade Movel de
Atendimento a Populagdo LGBTI+ Dandara
Ketlely. Integrante do Programa Integrado
de Prevencao ¢ Redugdo da Violéncia do
Governo do Ceara (PReVio)

21/12/2024 - Feira de empreendedores
LGBTI+ no I Festival Ceara da
Diversidade

20 Estantes de empreendedores e designers
LGBTI+ participaram da Feira Kuya de
Design Autoral - Edi¢do Festival Ceara da
Diversidade.

21/12/2024 - LGBTALK: conversa entre
autores

Aconteceu um bate papo na KUIA do
complexo da Estagdo das artes o encontro
especial entre autores, pesquisadores e
dramaturgos LGBTI+ para uma conversa
interdisciplinar sobre temas fundamentais
para a comunidade.

21/12/2024 - Treinamento para
Empreendedores LGBTI+ - Meta e Ifood

Aconteceu na manha de sabado no auditorio
da SECULT CE mesa com autoridades,
seguida por um treinamento da Meta e do
Ifood, abordando como impulsionar o
empreendedorismo para pessoas
LGBTQIA+
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21/12/2024 - Oficina de customizagdo e
Grafismos indigenas

Aconteceu na KUIA a oficina de
customizagdo com Wendy Candy e no
periodo da tarde uma oficina de grafismo
indigena com Henrique Tabajara

21/12/2024 - Encerramento do festival
com homenagens a parlamentares e
autoridades LGBTI+

Aconteceu no ultimo dia do Festival Ceara
da Diversidade um momento de
homenagens a autoridades LGBT que
contribuem para luta do movimento
LGBTI+

REUNIOES DO CONSELHO ESTADUAL

10/01/2024 - 3? Reunido Extraordinaria do
Conselho Estadual de Combate a
Discriminagao LGBTI+ (CECD)

21/02/2024 - 9* Reunido Ordinaria do
Conselho Estadual de Combate a
Discriminagdo LGBT — CECD/LGBT do
Ceara.
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10/04/2024 - 10* Reunido Ordinaria do
Conselho  Estadual de Combate a
Discriminagdo LGBT — CECD/LGBT do
Ceara.

27/06/2024 - 11* Reunido Ordinaria do
Conselho  Estadual de Combate a
Discriminagado LGBT — CECD/LGBT do
Ceara.

26/08/2024 - 12* Reunido Ordinaria do
Conselho  Estadual de Combate a
Discriminagdo LGBT — CECD/LGBT do
Ceara.

24/10/2024 - 13* Reunido Ordinaria do
Conselho  Estadual de Combate a
Discriminagdo LGBT — CECD/LGBT do
Ceara.
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3.2 ASSESSORIA JURIDICA
Coordenacio Juridica da Secretaria da Diversidade

A Coordenacdo Juridica da Sediv tem como fung¢do assegurar a conformidade legal
das agoOes da secretaria, prestar consultoria juridica interna e garantir o acesso a justica para a

populacao LGBTI+.

e Principais atividades em 2024:
1. Analise e elaboragdo de pareceres juridicos relacionados a politicas publicas, editais,

fomentos e programas da secretaria.

2. Orientagdo juridica para a equipe da Sediv e parceiros institucionais, promovendo

capacitagdes sobre legislagdo antidiscriminatoria e direitos humanos.

3. Participagdo em foruns e conselhos estaduais voltados a defesa dos direitos LGBTI+,

garantindo a representatividade da secretaria.
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3.3 ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Ao longo do ano de 2024, a Coordenadoria de Comunicagdo desempenhou um papel
estratégico na consolidacdo da imagem institucional da Secretaria da Diversidade,
promovendo agdes, campanhas e politicas publicas voltadas a diversidade, inclusdo e
equidade. Com foco em ampliar a visibilidade das iniciativas da Secretaria, fortalecer o
relacionamento com a imprensa e aprimorar os canais de comunicagdo com o publico,

desenvolvemos uma série de agdes planejadas, integradas e orientadas por dados.

Producdo e Distribuigdo de Comunicados de Imprensa (Releases)
Relacionamento com a Imprensa

Monitoramento e Clipagem de Midia

Producao de Contetdos em Video para Redes Sociais

Criagdo de Contetido Visual e Textual para Canais Digitais
Identidade Visual para Eventos e Campanhas

Cobertura Fotografica e Audiovisual

Campanhas Tematicas Integradas

A S AR N A e

Planejamento Estratégico e Avaliacdo Continua

Desafios e Aprendizados

Durante 2024, enfrentamos desafios como restricdes de equipe e pessoal para a
assessoria de comunicagdo, alta demanda por contetdos simultineos e a necessidade de
adaptar linguagens para publicos diversos. Ainda assim, conseguimos manter a qualidade e

ampliar a presenca institucional da Secretaria da Diversidade.

O apoio da Casa Civil e das assessorias técnicas foi essencial para garantir que as
acoes da Coordenadoria fossem integradas ao planejamento governamental e executadas com

eficiéncia.
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3.4 OUVIDORIA
Ouvidoria da Secretaria da Diversidade

A Ouvidoria da Sediv ¢ vinculada a ouvidoria da Casa Civil e atua como um canal
direto entre a populagdo LGBTI+ e a secretaria, com o objetivo de receber, analisar e
encaminhar dentincias, reclamagdes, sugestdes e elogios relacionados aos servigos publicos,
em especial aqueles voltados para o combate a discriminacdo e a promog¢do dos direitos

humanos.

e Principais atividades em 2024:
1. Recebimento e atendimento de denuncias de discriminagdo por orienta¢do sexual,
identidade de género e expressoes de preconceito em diferentes espacos publicos e

privados.

2. Encaminhamento e monitoramento das demandas para os Orgdos competentes,

assegurando resposta e resolucao eficaz das situagdes apresentadas.

3. Acdes educativas e de sensibilizagdo junto a populacdo e servidores publicos para a

importancia do respeito a diversidade e a ndo discriminagao.

4. Consolidacdo de relatorios estatisticos para subsidiar politicas publicas e agdes

afirmativas.

5. Atendimento humanizado e sigiloso, garantindo a prote¢do das vitimas e o respeito a

privacidade.
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4 ETAPAS REGIONAIS DA 4° CONFERENCIA ESTADUAL PELOS DIREITOS DAS
PESSOAS LGBTI+ DO CEARA

4.1 INTRODUCAO

As conferéncias sao uma oportunidade de encontro e discussdo entre a sociedade civil
e os entes governamentais, com objetivo de debater politicas, programas e acdes a serem
desenvolvidas nos proximos anos. O poder publico municipal ¢ responsavel pela convocagao,
regulamentacdo e realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Elas se guiam pelo o tema da Conferéncia Nacional: “Construindo a Politica
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+”, junto aos 04 eixos tematicos que
balizaram os debates das conferéncias, sendo elas: (1) Enfrentamento a violéncia
LGBTQIA+; (2) Trabalho digno e geracdo de renda a populagio LGBTQIA+; (3)
Interseccionalidade e internacionalizagdo; e (4) Institucionaliza¢do da Politica Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Dessa forma, a Secretaria da Diversidade do Estado do Ceard (SEDIV CE) apresenta,
neste documento, o relatério final da realizacdo de Conferéncias Regionais dos Direitos das
Pessoas LGBTI+ com a finalidade de melhor sintetizar cada passo da organizacdo e
realizagao desses processos.

Ao todo 800 pessoas foram impactadas de forma direta, 149 delegados e delegadas
eleitas e no total 96 propostas prioritarias foram eleitas. O que representa um marco de
grande impacto na formagdo de politicas publicas no estado e do controle social, ja que

destaca a presen¢a da Sociedade Civil em todas as oito etapas regionais.
4.2 METODOLOGIA
Cada Conferéncia Regional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ tem suas

especificidades e deve ser alinhada com a tematica geral e dos eixos definidos pela 4*

Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.
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Tabela 1- Metodologia Descrita das Agdes da Conferéncia

ETAPAS DESCRICAO
CREDENCIAMENTO Elaborar listagem de Assinatura, escolher um grupo de
discussdo,
ABERTURA composicdo de mesa de saudacgdes; Conselho Municipal,
autoridades presentes, representante da sociedade civil
APROVACAO DO A presidéncia dos trabalhos devera fazer a leitura do
REGIMENTO . ~ .
regimento e proceder com a aprovagdo do mesmo através de
votagdo por contraste visual.(levantamento de crachas)
GRUPO TEMATICO Apresentagao dos participantes do grupo; apresentacao da
[ - Enfrentamento a pessoa para medicdo e monitoramento do tempo;
violéncia LGBTOIA+; apresentacdo das propostas; agrupamento de propostas por
I - Trabalho digno e semelhanca do tema; separacdo em ambitos: Municipal,
geracio de renda  d Estadual e Nacional; compartilhamento e priorizagdo na
populacio LGBTQIA+; plendria final; apresentar as propostas de estratégias

11l - Interseccionalidade e
Internacionalizacdo,

1V - Institucionalizagdo da

elaboradas.

Politica  Nacional dos

Direitos  das  Pessoas

LGBTQIA +.

ESCOLHA DE Respeitar a propor¢ao definida pela COE (Art. 7,LIL III, IV e
DELEGACAO X da Resolucdo 01/2024); Votagao por Contraste ou por urna

(com abertura de inscricdo de aptos), ambos através de

formularios;
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RELATORIO FINAL Relato do processo de organizagdo e realizacdo da
conferéncia, quantificando e qualificando a participagdo;

registrando as deliberacdes e identificando a delegacgao eleita.

PREENCHIMENTO DE I - Inscrigdo de Participantes;

FORMULARIOS IT - Lista de Presenca dos Grupos Tematicos/Eixos;
IIT - Cadastro de Delegagao Titular e Suplente;

IV - Registro de Proposicdes.

De modo geral, as etapas das Conferéncias seguem um fluxo padronizado: inscrigdes
(1 - etapa de inscricdo prévia; e 2 - etapa de validagdo da inscri¢do no credenciamento);
Votagdo do Regimento interno; Mesa de abertura; Aula magna; Mesas tematicas; Painéis,
onde ¢ apresentado os quatro (4) eixos que direcionam as proposicoes das propostas; Grupos
de Trabalhos (GT), onde ¢ elegida as propostas a serem apresentadas na plenaria; Plenaria

final, com a aprovagao das pessoas inscritas como delegadas.

4.3 INFORMACOES POR ETAPA

Ao todo ocorreram oito (8) Conferéncias regionais, ocorridas em cidades de acordo
com a divisdo das oito (8) macrorregides de planejamento do Governo do Estado do Ceara.
Essa distribui¢do regional demarca o compromisso com a interiorizagdo das politicas publicas
LGBTI+ no Ceara, ampliando o processo de escuta, debate e deliberacdo das propostas de

melhorias continuas para as politicas piblicas LGBTI+ no Estado.

4.3.1 Conferéncia Regional - Etapa Cariri e Centro Sul (Iguatu)

Convocada pelo Decreto DECRETO N°36.086, de 28 de junho de 2024

Ocorreu no dia 31 de outubro de 2024, das 13h as 17h, no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard - Campus Iguatu, localizado no endereg¢o R. Deoclécio Lima
Verde, S/n - Areias 11, Iguatu - CE, 63500-000.

Quantitativo de participantes: 75 (setenta e cinco)
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Quantitativo de Delegados eleitos; 20 (vinte) - 06 (seis) do Governo e 14 (quatorze) da

Sociedade Civil

Figura 1: 31/10/2024 - Realizagdo da 4* Conferéncia Estadual Etapa Regional Centro Sul e

Cariri em Iguatu

4.3.2 Conferéncia Regional - Etapa Sertao Central e Canindé (Quixeramobim)
Convocada pelo DECRETO N°36.086, de 28 de junho de 2024

Realizada em 01 de novembro de 2024, das 13 as 17h, na Secretaria de Cultura e Turismo de
Quixeramobim, localizada no endere¢o Rua Wellington Lima S/N Conjunto Esperanca -
Quixeramobim - CE

Quantitativo de participantes: 30 (trinta)

Quantitativo de delegados eleitos: 13 (treze) - 03 (trés) do Governo, 10 (dez) da Sociedade
Civil e 07 (sete) Suplente

Wome  guummen. comd 3 CEARA

Figura 2: 01/11/2024 - Realizagdo da 4* Conferéncia Estadual Etapa Regional Sertdo

Central e Canindé em Quixeramobim
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4.3.3 Conferéncia Regional - Etapa Sertido dos Inhamuns e Crateus (Tamboril)
Convocada pelo Decreto N°36.086, de 28 de junho de 2024

Realizado em 07/11/2024, das 13h as 17h, na E.E.P. Antonio Mota Filho, localizada no
endereco Avenida Franklin Cavalcante, s/n, Monte Castelo, Tamboril - CE.

Quantitativo de participantes 96 [noventa e seis]

Quantitativo de delegados eleitos: 13 (treze) - 03 (trés) do Governo, 10 (dez) da Sociedade
Civil e 06 (seis) Suplentes

o s cceRfh £3 CEARA
| = LT+ B 3 oBvERia o extans

Figura 3: 07/11/2024 - Realizacao da 4* Conferéncia Estadual Etapa Regional Sertdao dos
Inhamuns e Cratets em Tamboril

4.3.4 Conferéncia Regional - Etapa Sertoes de Sobral e Serra da Ibiapaba (Sao Benedito)
Convocada pelo Decreto N°36.086, de 28 de junho de 2024

Ocorrida em 12 de novembro de 2024, das 13 as 17hs na Universidade Vale do Acarau
(UVA), Campus Ibiapaba, localizada na rua Ministro Antonio Coelho S/N Sao Benedito - CE.
Quantitativo de participantes 67 (sessenta e sete)

Quantitativo de delegados Eleitos: 12 (doze) - 02 (dois) do Governo, 10 (dez) Sociedade
Civil e 01 (um) Suplente
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Figura 4: 12/11/2024 - Realizagdo da 4* Conferéncia Estadual Etapa Regional Sertdo de
Sobral e Serra da Ibiapaba em Sdo Benedito

4.3.5 Conferéncia Regional - Etapa LITORAL NORTE, OESTE E VALE DO CURU -
Itapipoca

Convocada pelo Decreto N°36.086, de 28 de junho de 2024

Realizado em 14 de novembro de 2024 das 13h as 17h no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard - Campus Itapipoca, Enderego: Av. da Universidade, 102 -
Madalena, Itapipoca - CE

Quantitativo de participantes 49 (quarenta e nove)

Quantitativo de delegados eleitos: 14 (quatorze) - 04 (quatro) do Governo e 10 (dez) da
Sociedade Civil

ETAPA REGIONAL LITORAL NORTE, LITORAL OESTE E VALE DO CURU
DA 4* CONFERENCIA ESTADUAL DOS DIREITOS LGBTQIA+
ITAPIPOCA/CE

Figura 5: 14/11/ 2024 - Realizagdo da 4* Conferéncia Estadual Etapa Regional Litoral Norte,
Oeste e Vale do Curu em Itapipoca

4.3.6 Conferéncia Regional - Etapa Macico de Baturité (Baturité)
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Convocada pelo Decreto N°36.086, de 28 de junho de 2024

Realizado em 21 de novembro de 2024, das 13h as 17h, no Instituto Federal do Ceara (IFCE),
localizada na avenida Ouvidor Vitoriano Soares Barbosa 160, Sanharao, Baturité CE
Quantitativo de participantes 29 (vinte e nove)

Quantitativo de delegados eleitos: 08 (oito) - 03 (trés) do Governo, 05 (cinco) da Sociedade
civil e 02 (dois) Suplente

Figura 6: 21/11/2024 - Realizacdo da 4* Conferéncia Estadual Etapa Regional Macigo do

Baturité em Baturité

4.3.7 Conferéncia Regional - Etapa Litoral Leste e Jaguaribe (Aracati)

Convocada pelo Decreto N°36.086, de 28 de junho de 2024

Realizado em 22 de novembro de 2024, das 13h as 17h no Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), Campus Aracati, localizado na Rodovia CE-040, Km
137,1 s/n Aeroporto - Conj. Hab. Dr. Abelardo Filho, Aracati

Quantitativo de participantes 49 (quarenta e nove)

meme SETT. G {3 CEARA

Figura 7: 22/11/2024 - Realizacao da 4* Conferéncia Estadual Etapa Regional Litoral Leste e

Vale do Jaguaribe em Aracati
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4.3.8 Conferéncia Regional - Etapa Grande Fortaleza (Fortaleza)

Convocada pelo Decreto N°36.086, de 28 de junho de 2024, realizado em 14 de Dezembro
de 2024 das 08h as 17h no Auditério Murilo Aguiar - Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara, Av. Desembargador Moreira 2807 Dionisio Torres - Fortaleza CE

Quantitativo de participantes 102 [cento e quatro]

Quantitativo de delegados eleitos: 64 (sessenta e quatro) - 23 (vinte e trés) do Governo e

41(quarenta e um) Sociedade civil

ETAPA REGIONAL DA REGIAD METROPOLITANA DE FORTALEZA DA
4" CONFERENCIA ESTADUAL DOS DIREITOS LGBTQIA+
FORTALEZA/CE

ceaRd @ CEARA

GOVERND DO ESTADD

Figura 8: 14/12/2024 - Realizagdo da 4* Conferéncia Estadual Etapa Regional Grande

Fortaleza em Fortaleza

4.4 CONSIDERACOES FINAIS

As Conferéncias Regionais em todas as suas etapas conseguiram com maestria
alcangar a populagdo LGBTI+ do Ceard, possibilitando um avango histérico na politica
LGBTI+ no Estado do Ceard. Assim, a Secretaria da Diversidade do Estado do Ceara
(SEDIV CE) apresenta neste documento o relatorio final referente a realizagdo das
Conferéncias Regionais dos Direitos das Pessoas LGBTI+. O objetivo ¢ oferecer um
panorama mais claro de cada etapa envolvida na organizagdo e execugdo dessas conferéncias.

No total, cerca de 800 pessoas participaram diretamente do processo, resultando na
eleicdo de 149 delegadas e delegados, além da defini¢do de 96 propostas prioritarias. Esse

conjunto de agdes representa um marco significativo na constru¢do de politicas publicas no
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estado e no fortalecimento do controle social, evidenciando a atuacao ativa da sociedade civil

em todas as oito etapas regionais.

5 LEVANTAMENTO DE DADOS E ANALISE DOS ATENDIMENTOS DO CENTRO
ESTADUAL DE REFERENCIA LGBT+

5.1 INTRODUCAO

O CERLGBT+ ¢ um equipamento de politica publica transversal que tem a populagao
LGBTI+ como publico-alvo. Foi fundado em 2021, por meio do decreto N° 34.271, de 28 de
setembro de 2021 (capitulo XII, secdo I), na época, na estrutura da Secretaria da Protegdo
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS). Atualmente o CERLGBT+
esta vinculado ao organograma da Secretaria da Diversidade (Sediv), fundada no dia 17 de

o

fevereiro de 2023, apds a Reforma Administrativa do Governo do Estado do Ceard, na Lei n
18.310.

O CERCLGBT+ tem como equipe a coordenagdo, auxiliares administrativos,
psicologos, assistentes sociais e advogada. Dentre suas atividades, estdo o assessoramento
juridico, o atendimento psicoldgico e de assisténcia social. Esses servigos buscam acolher,
identificar e resolver as demandas que pessoas LGBTI+ apresentam em seus atendimentos.

No que se refere aos avangos nas politicas publicas para as pessoas LGBTI+, desde
2024 a Sediv se destaca na sua atuacao na execucdo da Campanha Ceara da Diversidade Sem
LGBTfobia, na qual varias agdes e projetos compdem seu escopo. Com destaque para o
langamento da Unidade Movel de Atendimento & Populagdo LGBTI+ Dandara Ketlyn, a qual
visa descentralizar a politica de atendimento a populacio LGBTI+ por meio dos mesmo
atendimentos ofertados no CERLGBT+. Portanto, o Unidade Movel ¢ ampliacdo do
atendimento do CERLGBT+, possibilitando, assim, um maior impacto ¢ atendimento as
pessoas LGBTI+ dos interiores do estado do Ceara. Esse marco ¢ fundamental para uma
interiorizag¢do da politica estadual de atendimento a populagdo LGBTI+, sobretudo diante das
vulnerabilidades e desigualdades que impossibilitam o acesso e garantia dessas pessoas aos

direitos sociais.
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5.2 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DAS PESSOAS USUARIAS

No que se refere ao publico atendido, apresentamos dados quantitativos e qualitativos
das 514 pessoas atendidas em 2024 no CERLGBT, cujo os dados ajudam na analise do perfil
das pessoas usuarias atendidas.

Figura 1 - Identidade de Género
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Fonte: Autoral

O quantitativo mais expressivo de atendimento sdo de pessoas transgéneras, das quais
estdo incluidas pessoas transexuais, travestis, transmasculinos e nao binarias. Cabe destacar
que essas identidades sdo autodeclaradas, das quais somam-se 70% dos atendimentos do
CERLGBT+. Em termos quantitativos, 43% sao mulheres transexuais e 24% sdo homens
transexuais, sendo assim o publico majoritario. Esse dado espelha a realidade social, pois a
populagdo trans € o maior alvo de violéncias, exclusdes e vulnerabilidades, e por isso a maior
busca dos servigos publicos (DE ANDRADE, 2019). As demandas especificas da

transgeneridade sdo as mais recorrentes: 1) Retificacdo de nome civil 2) atualizagdo de
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documentos 3) acesso ao Processo Transexualizador (Portaria n® 2.803/2013 do Ministério da
Saude) 4) empregabilidade e insuficiéncia alimentar.

Pessoas cisgéneras (homens e mulheres que se identificam com o género designado de
acordo com o sexo bioldgico) mas orientacdes sexuais diversas também buscam os servicos
do CERLGBT para demandas diversas, como orientagdes sociais, juridicas, atendimento
psicologico, orientagcdes sobre casamento civil, unido estavel e LGBTfobia; das 518
atendidas, 19,8% sdo cisgéneras (1ésbicas, gays e bissexuais).

O numero expressivo da orientagdo sexual heterossexual, conforme apresentado na
figura a seguir, advém do alto nlimero de pessoas trans sentirem atracdo afetivo-sexual por
pessoas do sexo oposto, portanto, pessoas trans em geral se declaram heterossexuais. Além

disso, a bissexualidade e a panssexualidade também ganham destaque.

Figura 2 - Orientagdo Sexual

Léshica Heterossexual Gay Bissexual FPansexual Outras Assexual Androssexual

Fonte: Autoral

Outras orientacdes sexuais como Androssexual (02 pessoas) e Assexual (04
pessoas)sdo o menor nimero entre as pessoas usuarias do servigo. Ja as mais conhecidas
lésbicas e gays, ou seja, homossexuais, ndo representam um quantitativo significativo,

principalmente as Iésbicas. Sobre isso, faz-se necessario salientar sobre a invisibilidade
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Iésbica e as lesbofobias sociais se refletem nestes nimeros, pois ¢ o segmento que menos esta
acessando os servicos especializados oferecidos (MOTTER, 2024) e sofrem violéncias
oriundas da lesbofobia e do machismo “em siléncio” por receio de ndo encontrar o apoio
necessario, como ¢ destacado nos dados do LesboCenso Nacional.

No que se refere a cor/raga, pessoas negras somam 80% das pessoas usuarias
atendidas, lembrando que também ¢é autodeclaragdo. Conforme o IBGE, a populacido negra
corresponde a pretos e pardos autodeclarados, somando pardos 245 e pretos 101 atendidos.
Ao todo, foram 346 pessoas negras atendidas, o que ¢ 3/4 do publico geral. Conforme
Madeira (2020), esse dado corresponde ao perfil do proprio estado do Ceard, que concentra a
presenga massiva da populagdo negra, principalmente as que se autodeclaram pardas, e este

publico esta mais vulneravel a pobreza e as violéncias do racismo na sociedade.

Figura 3 - Cor/Raga
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Fonte: Autoral

Pessoas brancas somam 156 no nimero das pessoas usudrias atendidas, sendo o
segundo maior perfil racial. Além disso, houveram autodeclaragdes para pessoas indigenas
(8) e pessoa amarela/asiatica (1). Intercruzando os marcadores de género e raga, constatamos
que as mulheres trans negras sdo o publico majoritario do CERLGBT em 2022, 2023 ¢ 2024.
Nao por acaso, este perfil ¢ o mesmo perfil majoritario de assassinatos no Brasil conforme os

dossiés anuais da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais do Brasil (ANTRA). O
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Dossié mais recente, de 2023, foi publicado evidenciando mais uma vez que as mulheres
trans negras correspondem ao perfil mais atingido pela transfobia e a violéncia letal
(ANTRA, 2024). Com base em pesquisas sociais, podemos refletir que este corpo ¢ marcado
por diversos obstaculos sociais, econdmicas, educacionais, como sintomas das estruturas
sociais baseadas nas desigualdades de classe, raca e género.

\

Ja referente a escolaridade, a maioria das pessoas atendidas possui o ensino médio
completo. Um dado importante para pensar a dificuldade da permanéncia de pessoas LGBTI+
no ensino universitario, refere-se ao numero de pessoas que iniciam um curso universitario,
mas ndo concluem. Além disso, apenas 12 pessoas acessaram a Pos-Graduagao. Esses dados
revelam a dificuldade de pessoas LGBTI+ obterem qualificagdo educacional, e

consequentemente, melhores oportunidades de emprego.

Figura 4 - Escolaridade
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Fonte: Autoral

Na questdo etaria, a idade predominante no perfil das pessoas usuarias CEDLGBT+
sdo jovens, cerca de 69%. Cabe ressaltar que segundo a Lei n° 12.852/2013, Estatuto da
Juventude, jovens sdo sujeitos que se encontram entre 15 a 29 anos. Isso pode indicar que a
juventude busca com maior frequéncia o acesso de equipamentos publicos e informagdes

sobre seus direitos como parte do reconhecimento de si mesmo como uma pessoa LGBT+ e
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dos coletivos e grupos sociais alinhados com a pauta. Em contrapartida, o publico menos

atendido ¢ de pessoas 50+ ¢ IDOSAS 60+.

Figura 5 - Faixa Etaria
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Fonte: Autoral

Sobre esse ultimo dado, as diferengas geracionais podem corroborar para uma baixa
procura do publico da terceira idade, isso revela a dificuldade de acessarmos certos publicos e
da importancia de criar estratégias para sanar essa lacuna.

Sobre a renda econdmica, detectamos que das 518 pessoas atendidas, 195 pessoas
informaram estar sem renda e 220 pessoas declararam que recebem até 1 salario minimo
(R$1.412,00 - valor de 2024). Respectivamente, 38% declararam nao possuir renda, 42,9%
recebem até um salario minimo, 15,4% informaram que a renda ¢ de até dois salarios
minimos, ja 3,5% declararam trés saldrios, somente 0,1% informou receber acima de trés
salarios e 0,1% ndo informou. Esse dado revela que as pessoas que buscam os servigos do
CERLGBT encontram-se em condi¢ao de vulnerabilidade, especificamente, compdem a
classe E-D (pobreza e extrema pobreza), segundo as classificagdes socioecondmicas do

IBGE.
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Figura 6 - Renda
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Fonte: Autoral
Para compor o perfil socioeconémico, o trabalho ¢ um eixo estruturante. Sobre isso, 0
desemprego corresponde a 39% da amostra, autonomos e liberais quase 30%, a nivel em

CLT, 19,5%, servidores publicos 2,7%, bolsistas 5,3% e pensionistas 2,1%.

Figura 7 - Trabalho e Renda
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Fonte: Autoral

Diante disso, cerca de 46% afirmaram possuir CadUnico e 24% recebem bolsa

familia.

Figura 8 - Cadunico/Beneficio
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Fonte: Autoral
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Diante do numero expressivo de pessoas em situagdo de extrema pobreza e pobreza, o
didlogo com os servigos da assisténcia social s3o fundamentais para garantir uma dignidade
minima para essas pessoas. O didlogo intersetorial ocorre sobretudo com o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), dentre outras situacdes, para fazer a inclusdo e/ou
atualizagdo das pessoas usuarias do CEDLGBT+ no CadUnico. E através do CadUnico que
as familias de baixa renda podem participar de programas sociais destinados ao perfil
socioassistencial. O Bolsa Familia ¢ o maior programa de transferéncia de renda do Brasil e
tem garantido melhor qualdiade de vida. Conforme o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (2023), para ter direito ao Bolsa Familia, a
principal regra é que a renda de cada pessoa da familia seja de, no maximo, R$ 218 por més,

por isso, destina-se a familias em situacao de pobreza e extrema pobreza.

5.3 DADOS TERRITORIAIS DAS PESSOAS USUARIAS

Em 2024, o CERLGBT+ alcangou 514 pessoas LGBTI+ distribuidas em 1.605
atendimentos ao longo de janeiro a dezembro. Os Atendimentos do Centro Estadual de
Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues alcangaram 44 municipios cearenses. Para uma melhor
andlise, a figura abaixo apresenta uma quantitativo mais fidedigno referente ao alcance do

servigo em diferentes municipios:

Figura 9 - Mapa: Atendimentos mensais por municipio - CERLGBT 2024
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MUNICIPIO JAN FEV MAR ABR MAI  JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Acopiara - - - = o 1 = - - - - -
Aquiraz - 2 - 5 - 1 - 1 - - 3 =
Aratuba - - 3 - - - - - - - - -
Baturite - - - 1 o S 1 o - - - -
Camocim - - - 1 - - o o c - - -
Canindé - - - - = = o 1 = - 1 -
Cascavel 1 3 - 5 - - 2 o 1 - - -
Caucaia 5 2 3 - - - - - - - 2 1
Chorozinho - 1 1 - - = 1 - - - _ -
Crato 1 2 1 - - 6 3 1 - 1 - -
Eusébio 1 = = 4 3 2 - - = - - -
Fortaleza 104 73 98 110 79 108 146 144 130 163 99 96
Granja 2 = - - - 1 = = = - - -
Hidroldndia - 1 1 - - 1 - - = o - -
Horizonte - - - 4 - - - - - o o o
Ibaretama - - - 3 1 1 1 - - o = .
lcapui - - - 2 - - - o c o - R
lguatu - - - - - - - - - - 1 -
Iracema - - - - - - - - - 1 - -
Itaitinga 2 1 1 - 1 - - o = - - -
Itapajé - - - - 1 = - - - - - -
Itatira - 1 1 - - - - - - - - -
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MUNICIPIO OUT NOV DEZ TOTAL
Juazeiro do Norte = 1 1 1 1 3 - - - - = =
Maracanau 9 7 6 10 2 9 = 8 11 4 3 4
Maranguape 1 3 1 6 1 1 2 - - - 1 2
Mauriti = = - - - - - s 3 . . B,
Milha - - - 1 - - - - - - o -
Miraima 1 - - - - = = . - - - -
Morada Nova 2 1 1 1 - o o - - - . .
Pacatuba - - - 2 1 = - - - . . N
Palmacia - - - - - - - 1 - - - -
Paraipaba - 1 - - - - - - - - - -
Pindoretama 2 - - - - - - 1 1 1 - -
Quixada - - - 2 = 1 = - - - - -
Santana do Acarau - - - - - S = = - . . 2
S3o Benedito = = - - - - - = = - 1 -
Sdo Gongalo do A. 1 - 1 2 - - - o - - - .
Sobral - 1 - 2 - 1 2 1 1 1 1 3
Tabuleiro do Norte - - - 3 1 - - - = 5 s .
Taua 4 1 - - - - 2 5 = - - -
Tejucuoca - - - 1 - - - o = o - -
Tiangua - - - = = = 1 - - - - _
Trairi - - 1 o = - - - - - -

Fonte: Autoral

A capital Fortaleza concentra cerca de 78% do local de residéncia das pessoas
atendidas, sendo que das 514 pessoas atendidas, 403 residem em Fortaleza. Em segundo
lugar, os municipios da regido metropolitana sdo o maior grupo. Somada a outros municipios,
um total de 111 pessoas atendidas nao residem na capital. Dentre as macrorregides do Ceara,
reitera-se o maior atendimento as pessoas que residem na Regido Metropolitana, mas outras
também ganham destaque, tais como Regido do Cariri, Sertdo de Sobral, Sertdo Central e

Vale do Jaguaribe.
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5.4 ATENDIMENTO TECNICO

No que se refere ao atendimento técnico CERLGBT+ (Servigo Social, Psicologia e
Juridico), cada servigo técnico compde um fluxo de atendimento que visa acolher o sujeito,
identificar a demanda e resolvé-las. Ao chegar ao CERLGBT+, a pessoa usuaria do servigo é
atendida pelo administrativo/recepcionista, o qual ¢ agendado o atendimento para o Servigo
Social, este por sua vez faz os devidos encaminhamentos internos e externos, quando

necessario.
5.4.1 Servico Social

O Servico Social registrou 514 pessoas atendidas; somando o primeiro atendimento e
os retornos, foram realizados 614 atendimentos neste ano. O publico majoritario do
CERLGBT permanece sendo de mulheres trans, travestis ¢ homens trans, € por isso, 0s
encaminhamentos mais frequentes sdo: Juridico e Psicologia para processo de Retificacdo de
nome civil e género; Unidades Bésicas de Satde para acessar o Processo Transexualizador
(Portaria n°® 2.803/2013) através do Servico Ambulatorial Transdisciplinar para pessoas
Transgénero (Sertrans); 2* via de documentos apos retificacdo do nome civil e género, em que
o Servigo Social atualiza Carteira de Identidade, CPF, titulo de eleitor(a), CTPS e orienta
sobre outros documentos. No que se refere ao servico de Psicologia, a demanda de
encaminhamento ¢ sobretudo por sofrimento psiquico diante das violéncias e violagdes de
direitos sofridas.

A vista do tema desemprego, foram realizados encaminhamentos para o SINE/IDT e
também encaminhamos para outros equipamentos, projetos e institui¢cdes (a exemplo do
Instituto IJCPM, Primeiro Passo, Jovem Aprendiz, ENCCEJA) que atendam as demandas das
pessoas usuarias. Em 2024, o Centro se envolveu ativamente em diversas acdes para
promover a empregabilidade da populagdo LGBT+, especialmente de pessoas trans.
Destaca-se a inauguracdo, em 28 de junho de 2023, do Comité de Empregabilidade e
Empreendedorismo LGBTI+ no SINE/IDT, em parceria com a Secretaria da Diversidade
(SEDIV), a qual o Centro estd vinculado. Além disso, foram promovidos cursos

profissionalizantes em parceria com o SENAC e feiras de emprego com empresas parceiras.
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Esses esforcos sdo fundamentais para garantir dignidade e oportunidades a populagdo
LGBT+ atendida.

O acesso ao trabalho e a renda ¢ crucial, pois impacta diretamente o acesso a outros
servigos, como saude. Muitas pessoas trans, a0 ndo conseguirem pagar um plano de saude
privado e enfrentando longas filas no sistema publico, recorrem a hormonios ilegais e
cirurgias clandestinas, colocando suas vidas em risco (PONTES, 2021). Essa realidade ¢
frequentemente observada nos atendimentos sociais, o que torna ainda mais urgente o
investimento em oportunidades de emprego, empreendedorismo e geragcdo de renda para essa
populacao.

De modo geral, as demandas s3o variadas que chegam ao servigo social, e cada pessoa

recebe orientagdes ¢ encaminhamentos conforme suas necessidades individuais.

Figura 10 - Encaminhamentos
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Fonte: Autoral

Para garantir a efetividade do atendimento, o Servigo Social realiza parcerias
institucionais com a rede socioassistencial, além de outras agdes alinhadas as atribui¢des e
competéncias do assistente social, conforme estabelecido pelo CFESS (2015).

Em niimeros de encaminhamentos realizados, foram contabilizados:

Quadro 1 - Encaminhamentos Pelo Servigo Social
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CRAS 25

UNIDADES BASICAS DE SAUDE 162

JURIDICO (INTERNO) 313

PSICOLOGIA (INTERNO) 279

2* VIA DE DOCUMENTOS (TRE, RECEITA FEDERAL, CASA DO 110
CIDADAO)

LGBTFOBIA 62

SINE/IDT 86

OUTROS (CRD, ABRIGO, CENTRO POP, ETC.) 101

Fonte: Autoral

No Estado do Ceard, existem quatro instituigdes de acolhimento para a populacdo
LGBT+, sendo uma gerida pela Prefeitura de Fortaleza (Abrigo para Mulheres ¢ Familias) e
trés administradas pela sociedade civil: a ONG Outra Casa Coletiva (Fortaleza), a Casa da
Diversidade (Juazeiro do Norte) e a Associagdo Comunitdria Beneficente do Jacanau e
Adjacéncias (ACOBEJA), em Maracanatl, que oferece duas vagas exclusivas para LGBT+. A
titulo de conhecimento, as casas de acolhimento voltadas para a populacio LGBT+ oferecem
moradia temporaria € apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com o objetivo
de reduzir os riscos que esse grupo enfrenta. Esses espagos oferecem suporte
socioassistencial e psicoldgico, além de agdes de cidadania e cultura, e garantem seguranca
alimentar, acesso a saude, educagdo, qualificagdo profissional e oportunidades de emprego.

Em comparacao a 2023, houve um aumento na demanda por abrigo e acolhimento
institucional, especialmente por pessoas em situacdo de rua ou que sofreram violéncia
familiar. Em média, 10 pessoas foram encaminhadas mensalmente para esses servigos. Além
do aumento da demanda, surgiram outros desafios, como o uso de banheiros conforme o
género, o respeito ao nome social e a falta de apoio especifico para as questdes da populacao
LGBT+, como o suporte socioassistencial e psicologico diante da LGBTfobia, que afeta

principalmente mulheres trans, travestis e homens trans. Esses fatores reforcam a urgéncia de
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um abrigo institucional especializado para a populagio LGBT+ em situagdo de rua ou
violéncia familiar, que atenda suas necessidades especificas e promova um ambiente de

acolhimento, respeito, inclusdo e acesso a politicas publicas no Ceara.
5.4.2 Psicologia

O servigo de Psicologia, registrou 230 pessoas usudrias atendidas, das quais estao
divididos em 470 atendimentos, com uma média de 2,04 de atendimento por pessoa.

A presente analise visa aprofundar o entendimento sobre as especificidades da
populagdo LGBTI+, com o objetivo de proporcionar um atendimento mais adequado e
sensivel as suas realidades. Estudos recentes indicam que a falta de capacitacdo dos
profissionais de satde e a inadequag@o dos servicos publicos contribuem para o aumento das
taxas de sofrimento mental entre individuos LGBTI+ (Figueiredo, 2020). Assim,
compreender aspectos demograficos como faixa etdria e escolaridade ¢ fundamental para
garantir um atendimento mais eficiente e com melhores resultados.

Os dados utilizados neste relatorio foram coletados a partir de registros de
atendimentos realizados em um centro de satde dedicado a populacio LGBTI+. As
informacdes foram extraidas de planilhas contendo dados demogréficos e relatos sobre as
demandas de cada usudrio atendido. A coleta de dados em contextos de saude mental dessa
populacdo exige cuidados especificos, uma vez que € essencial garantir que as informagdes
refletiam a realidade de um grupo frequentemente vulneravel ao estigma e a discriminacdo
(Figueiredo, 2020).

A andlise dos atendimentos revelou que a maior parte dos usuarios atendidos ¢
composta por pessoas com até 40 anos, com um nimero reduzido de individuos com mais de
50 anos, 0 que estd em consondncia com estudos que indicam uma expectativa de vida
significativamente reduzida para mulheres trans no Brasil, com média de 34 anos. Este
cenario evidencia o impacto do etarismo na populagdo LGBTI+, que muitas vezes carece de
vinculos familiares e se encontra em situagdes de soliddo apds o falecimento de entes
queridos. No que se refere a adolescentes e jovens adultos trans, observa-se que a menor
representacdo de menores de 18 anos se deve a necessidade de autorizagdao dos pais para o
atendimento, o que nem sempre ocorre. Os jovens homens trans, em particular, demandam

aten¢do especial devido as complexas questdes de disforia corporal, bullying escolar, abusos
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sexuais e uso inadequado de medicamentos. Esses adolescentes frequentemente enfrentam
problemas como automutilacdo, tentativas de suicidio, crises psicologicas e diagndsticos de
transtornos como TDAH, transtorno de personalidade borderline, transtorno bipolar e
depressao.

Além disso, observou-se que jovens cisgéneros gays, especialmente aqueles
diagnosticados com HIV, também buscaram o centro para tratamento psicologico. Esses
individuos frequentemente apresentam quadros de depressao, ideacao suicida e uso excessivo
de 4lcool, o que destaca a necessidade de maior divulgacdo e acompanhamento adequado no
uso da PrEP e PEP, estratégias essenciais para a preven¢ao do HIV.

A coleta e organizagdo dos dados foi realizada de forma rigorosa, com o objetivo de
garantir que as informagdes refletissem as necessidades especificas de cada usuario,
permitindo uma analise detalhada dos dados coletados. Os registros incluem informagdes
como faixa etaria, identidade de género, orientacdo sexual, cor/raga, escolaridade, tipo de
demanda e encaminhamentos realizados, fatores essenciais para um atendimento
individualizado e eficaz. A organizacdo meticulosa desses dados possibilitou identificar
padrdes de atendimento, essencial para a construgdo de politicas publicas mais assertivas,
como sugerem estudos sobre a satide mental de populagdes marginalizadas.

Em relacdo a crescente visibilidade das identidades pansexuais e ndo-bindrias,
observa-se que o numero de atendimentos a pessoas pansexuais tem se igualado ao de
pessoas bissexuais, o que sugere uma mudanga nas formas de identifica¢do sexual. Embora as
identidades pansexual e bissexual envolvam atracdo por multiplos géneros, a pansexualidade
se distingue pela rejeicdo do binarismo de género, estendendo a atragdo a pessoas que se
identificam como nao-binarias, trans ou com outras identidades fora do espectro tradicional
de género. O crescente reconhecimento dessas identidades reflete um movimento de
desconstru¢do das normas bindrias de género. No entanto, tanto dentro da comunidade
LGBTI+ quanto na sociedade em geral, as pessoas pansexuais ¢ ndo-binarias enfrentam
preconceito, o que torna a aceitagdo de suas identidades um desafio constante. Isso se reflete
em obstaculos legais, como a necessidade de recorrer ao judicidrio para o reconhecimento
legal de identidades ndo-bindrias, como evidenciado pelas dificuldades enfrentadas por essas
pessoas no Brasil para alterar seus documentos oficiais.

A falta de reconhecimento legal da identidade ndo-bindria e as barreiras para o acesso

a tratamentos como a hormonioterapia para individuos ndo-binarios, que buscam afirmar uma
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combinagdo de caracteristicas de género, também tém sido fontes de discriminacdo e
resisténcia, especialmente entre profissionais de satde. A abordagem inadequada desses
profissionais muitas vezes impede o acesso adequado a cuidados médicos, perpetuando
desigualdades no atendimento a saide de pessoas ndo-binarias. Além disso, o uso da
linguagem inclusiva, embora essencial para garantir visibilidade e respeito, frequentemente é
aplicado de maneira superficial, sem a compreensdo do seu propdsito politico e social. A
adogao de pronomes neutros, por exemplo, se apresenta como um ponto de debate, sendo mal
compreendida ou mal aplicada na pratica.

A legislagdo brasileira tem avangado, mas ainda carece de ajustes significativos para
garantir os direitos das pessoas ndo-binarias, especialmente em relagdo ao reconhecimento de
sua identidade de género e ao acesso a tratamentos médicos sem a imposi¢cdo de um processo
de transi¢do para um género binario. Esses avangos sdo fundamentais para assegurar a plena
inclusdo e o respeito a essas identidades, conforme preconiza a Constituicdo Federal de 1988,
que garante a todos os cidadaos o direito a dignidade e a igualdade perante a lei.

Em relagdo ao atendimento psicoldgico oferecido pelo Centro Thina Rodrigues,
observou-se que, em 2024, a taxa de ideacdo suicida entre os atendidos continua elevada,
refletindo a escassez de servigos especializados para a populacdo LGBTI+, como observado
também em estudos internacionais. Nesse contexto, o Centro Thina Rodrigues tem
desempenhado um papel crucial, oferecendo apoio tanto presencial quanto remoto, e
garantindo que as identidades de seus usuarios sejam respeitadas, algo que ndo ocorre em
muitos outros servigos.

Os dados em questdo fornecem informagdes essenciais para a formulagdo de
estratégias de atendimento mais adequadas as diversas demandas da populacao LGBTI+. A
analise realizada ¢ fundamental para o desenvolvimento de politicas puiblicas mais inclusivas
e eficazes, sendo também um recurso importante para o trabalho de organizagdes ndo
governamentais e pesquisadores voltados a saide mental da populacdo LGBTI+. A equipe do
Centro Thina Rodrigues oferece este relatério como mais uma ferramenta para aumentar a

resiliéncia e melhorar a qualidade de vida dos individuos LGBTI+ no Estado do Ceara.
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5.4.3 Assessoria juridica

No periodo de janeiro a dezembro de 2024 a assessoria juridica realizou 438
atendimentos juridicos nas mais diversas areas do Direito, sendo atendidas 282 pessoas. No
total, 156 mulheres trans, 65 homens trans, 8 travestis, 13 mulheres cis, 23 homens cis, 14
pessoas ndo binarias e 3 transmasculinos buscaram o atendimento juridico.

A assessoria juridica adota uma abordagem de escuta qualificada, acolhimento,
analise e encaminhamento das demandas, com o objetivo de garantir o pleno exercicio da
cidadania, assegurando que cada pessoa possa exercer seus direitos de forma respeitosa, sem
qualquer forma de discriminagdo. Este compromisso estd diretamente ligado a defesa da
cidadania e da vida civil da populagdo LGBT+ do Estado do Ceara, com especial énfase na
prevencdao e no combate & LGBTFobia, considerada uma violacdo inaceitdvel dos direitos
humanos. Portanto, se empenha em garantir que as pessoas atendidas tenham acesso pleno
aos seus direitos, reconhecendo que a reivindicacdo desses direitos ¢ fundamental para
assegurar uma vida digna.

No que diz respeito aos atendimentos realizados, reiterando os dados ja apresentados,
a maior parte do publico atendido é composta por pessoas transexuais e travestis. A recusa ao
uso do nome social, uma violagdo de direitos garantida pela Lei 19.649/2019 do Estado do
Ceard, continua sendo uma problematica recorrente. Em relagdo a orientagdo sexual das
pessoas atendidas, a maioria se identificou como heterossexual, o que reflete a predominéancia
de atendimentos as pessoas trans, que, em grande parte, se reconhecem como heterossexuais.
Os dados indicam que, entre as 282 pessoas atendidas, 178 se declararam heterossexuais, 44
bissexuais, 18 pansexuais, 25 gays, 15 1ésbicas, 1 androssexual e 1 pessoa que se identificou
como "outra".

As demandas juridicas atendidas pela assessoria evidenciam uma continuidade nas
questdes relacionadas a alterag@o ou retificagdo de registros civis, o que ¢ legalmente viavel
de acordo com o Provimento n° 73, de 28/06/2018, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Além disso, a violéncia LGBTfobia se configurou como a segunda e terceira maiores
demandas atendidas, refletindo a alta incidéncia de violéncia contra a populagdo LGBT+. As
principais areas de atuag¢do da assessoria juridica foram, portanto, a retificacdo de registros
civis, com 278 atendimentos, seguida da violéncia transfobica (53 casos) e da violéncia

homofobica (47 casos). Também foram registrados atendimentos relacionados a assessoria
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processual (34), direito do trabalho (3), direito médico (2), medidas protetivas (3), direito do
consumidor (3), direito previdenciario (6) e direito de familia e sucessorio (9). O total de
retificagdes de registro finalizadas foi de 106.

Ainda foram feitos encaminhamentos para diversos orgdos da rede de protecdo no
Estado do Ceard, incluindo a Defensoria Publica, a Delegacia Especializada (DECRIM), o
Ministério Publico e outras instituigdes que fazem parte da Rede de Apoio do Centro
Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues. Ao longo de 2024, foram realizados 164
encaminhamentos para a Defensoria Publica (NDHAC), 38 para a DP/DECRIM, 4 para o
MP, 4 para o TRE, 3 para a DPU e 5 para a DDM.

Figura 11 - Grafico de Atendimento
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Fonte: Autoral

Além dos atendimentos diretos, também foram realizados intervengdes juridicas em
casos especificos, incluindo notificagdes formais enviadas a diversos 6rgaos, como cartorios,
redes de ensino publicas e privadas, Defensoria Publica/NDHAC, secretarias municipais e
estaduais, unidades de saude, ouvidorias publicas e privadas, além de outros setores do

sistema financeiro e do comércio. No total, foram registradas 81 interveng¢des juridicas.
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5.5 ATIVIDADES FORMATIVAS

Além de atendimento técnicos, o CERLGBT+ também atua a partir das capacitagdes
de profissionais a qual a equipe técnica do Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina
Rodrigues capacitou 489 pessoas, em 12 capacitacdes com abrangéncia de 5 municipios:

Limoeiro do Norte, Crato, Fortaleza, Maranguape ¢ Monsenhor Tabosa.

FIGURA 12 - Quadro de dados sobre capacitacao realizadas pelo CELGBT 2024

Treinamento: Acolhimento Humanizado para LGBTI+ no Hospital 27/03/2024 Limoeiro do 11
Regional Vale do Jaguaribe Norte

Capacitacio: Qualificacio de Atendimento ao usuario 14/06/2024 Crato 54
LGBTI+ no SUS

Capacitacio: Direitos da populacio LGBTI+, acesso e 19/06/2024 Fortaleza 79

permanéncia no mercado de trabalho

Capacitacio: Referéncia técnica da atuacio de psicélogos no | 26/06/2024 Fortaleza 40

atendimento a populacio LGBTI+

Roda de Conversa: Educacio em Satide no Ambito 24/07/2024 Fortaleza 20
Socioeducativo - Dia ‘D’, com a tematica “Orgulho LGBT /

Luta contra a Homofobia”.

Capacitacio : Diversidade Incluséo e Politica Publica para a 29/07/2024 Maranguape 45
populacio LGBT+ na Prefeitura

Capacitaciio: Politica Nacional da Satde Integral LGBT: 31/07/2024 Fortaleza 52
Qualificacdo no atendimento da populacio LGBTI

Treinamento sobre atendimento qualificado ao usuario 14
LGBTQIA+: Direcionado aos profissionais de saude sobre 05/08/2024 Fortaleza
direitos dos usuarios LGBT+ No SUS” no Hospital Geral Dr.
Waldemar Alcantara (HGWA)

Projeto Assisténcia Social e Diversidade: Capacitacao da 14/08/2024 Monsenhor 52
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Rede Socioassistencial Tabosa

Treinamento para os fornecedores equipe de seguranca do 24/08/2024 Fortaleza 81
Festival Zepelim 2024

Palestra: Doencas mentais, suicidios de pessoas LGBTI+ 13/09/2024 Fortaleza 26

para servidores do Tribunal Regional do Trabalho-TRT

Palestra: Psicologia e o atendimento a populagao 19/11/2024 Fortaleza 15

LGBTQIA+ para alunos o curso de psicologia da Uninassau

Fonte: Autoral

Essas formagdes sdo fundamentais para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
equanime, pois a continuidade em servigos publicos por LGBTI+ depende muito de como

essa pessoa ¢ tratada e respeitada em sua diversidade.
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5.6 OBSERVATORIO DE INDICADORES SOCIALIS (Oi Sol)

O Observatorio de Indicadores Sociais (OiSol) foi criado pelo Decreto N° 33.612, de
2020, com o objetivo de monitorar indicadores sociais e violagdes de Direitos Humanos no
Ceara, promovendo uma resposta mais eficiente a populagdo e contribuindo para a elaboracao
de politicas publicas eficazes. Vinculado a Secretaria da Prote¢ao Social, Justiga, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos, o Observatorio atua em parceria com o6rgaos publicos,
entidades do terceiro setor e a sociedade civil

De acordo com os dados da plataforma OiSol, foram registradas 240 violagdes, mas
esse numero ndo reflete a quantidade real de denuncias devido a subnotificacdo e a
metodologia da plataforma, que conta uma violagao para cada incidente reportado por vitima,
resultando em uma contagem inflacionada. Ao considerar as vitimas de forma
individualizada, o nimero real de vitimas ¢ 118, pois uma pessoa pode ter registrado
multiplas violagdes. Além disso, as denuncias foram feitas ndo apenas pela plataforma OiSol,
mas também pelo Disk 100, consolidando o total de 118 casos.

As denuncias envolvem diferentes formas de violéncia, como psicoldgica, homofobia,
fisica, moral, sexual, negligéncia e patrimonial, com muitas vitimas relatando multiplas
formas de violéncia em um mesmo incidente. Esse cenario evidencia a complexidade da
violéncia enfrentada pela populagdo LGBTI+, que sofre abusos em varias dimensdes e
frequentemente enfrenta a sobreposi¢do de diferentes tipos de violéncia, o que agrava sua
vulnerabilidade. Assim, a interpretagdo dos dados se torna desafiadora, sendo essencial
considerar que uma mesma vitima pode ser afetada por multiplas formas de violéncia em um
unico episodio.

E importante salientar que, do total de 118 casos registrados em 2024, foi possivel
acompanhar e concluir apenas 34 casos, o que representa uma fragdo significativa das
dentincias. Desses 34 casos, 15 foram considerados procedentes e 15 sem possibilidade de
apuracdo, enquanto 4 foram classificados como improcedentes. Contudo, muitos casos nao
puderam ser acompanhados ou evoluidos devido a auséncia de meios de contato com as
vitimas. Em diversas situagdes, especialmente nos casos ocorridos no interior do estado, a
necessidade de realizar uma busca ativa das vitimas foi identificada, mas ndo havia recursos

disponiveis para viabilizar essa ac¢ao.
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Figura 13 - Indicadores Graficos de Resolutividades das Devolutivas Apuradas
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Fonte: Autoral

Essa limitacdo de recursos compromete a continuidade do acompanhamento ¢ a
resolucdo de muitos casos. As solicitagdes para viabilizar os meios necessarios, como o
transporte de equipes para realizar as buscas ativas, foram encaminhadas a administragdo por
meio de e-mails. No entanto, devido a falta de respostas e de veiculos adequados para a
mobilizagdo, diversos casos ficaram sem o acompanhamento adequado. Essas dificuldades
logisticas e estruturais dificultaram significativamente o alcance das metas de
acompanhamento e resolucdo das dentncias, demonstrando a necessidade urgente de recursos

mais adequados e de uma infraestrutura melhor preparada para dar suporte a esses casos.
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ANEXO I - DIARIAS DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE
Periodo: Janeiro A Dezembro De 2024
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

ANEXO II - PASSAGENS AEREAS DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE
Periodo: Janeiro A Dezembro De 2024

WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS
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Fortaleza, 30 de dezembro de 2024.

Mitchelle Meira
Secretdria da Diversidade
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