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PRONUNCIAMENTO DA SECRETARIA

Apresentar este Relatério Anual de Gestdo ¢, antes de tudo, um exercicio de
responsabilidade publica e de compromisso com a transparéncia. Ele registra ndo apenas
numeros, metas ¢ execug¢des or¢gamentarias, mas o esforgo coletivo de uma Secretaria ainda
jovem, que carrega o desafio histdorico de estruturar e consolidar politicas publicas voltadas a
populagao LGBTI+ no Estado do Ceara.

O ano de 2025 foi marcado por intenso planejamento e preparagdo para entregas
estruturantes, como a Conferéncia Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, segunda
edicdo do Festival Ceara da Diversidade, a preparacdo para a implantagdo da Unidade de
Atendimento Moével a Populacdo LGBTI+ do Ceara Dandara Ketlely e o fortalecimento de
equipamentos e agdes ja consolidadas, como o Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina
Rodrigues, as campanhas de enfrentamento a LGBTfobia e as iniciativas de formagao,
empregabilidade e participagdo social.

Este relatério evidencia os avangos alcangados na ampliacdo dos atendimentos, na
interioriza¢do das agdes, no fortalecimento dos conselhos e na producdo de conhecimento
sobre a politica LGBTI+, reafirmando o carécter transversal, democratico e intersetorial da
Secretaria da Diversidade (Sediv) na promocgao e garantia de direitos

Como servidora publica, reconheco que cada dado aqui apresentado representa vidas
impactadas, direitos protegidos e caminhos abertos para a constru¢do de um Ceara mais justo,
diverso e livre de discrimina¢des. Que este relatorio sirva ndo apenas como prestacdo de
contas, mas como instrumento de memoria, aprendizado e compromisso com os desafios que

ainda nos convocam.

Mitchelle Benevides Meira, Secretdria da Diversidade
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1 A INSTITUICAO

A Secretaria da Diversidade (Sediv) € 6rgao integrante da administra¢do publica direta
do Poder Executivo Estadual, instituido pela Lei n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023,
inscrito no CNPJ n° 50.188.190/0001-90, com sede administrativa localizada na Rua Silva
Paulet, n° 334, bairro Meireles, no municipio de Fortaleza, Estado do Cearad. Compete a Sediv
a formulagdo, coordenagdo, execugdao, monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e
acOes governamentais destinados a promogao, prote¢do e garantia dos direitos da populacdo
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Travestis, Intersexos e demais orientagdes
sexuais e identidades de género, com vistas a efetivacao da dignidade da pessoa humana.

A Sediv configura-se como a primeira Secretaria de Estado do Brasil criada com a
finalidade especifica de promogdo de politicas publicas voltadas a populacio LGBTI+,
representando marco histdrico no ambito estadual e nacional. Seu carater pioneiro
consolidou-se como referéncia para outros entes federativos, especialmente no que se refere a
institucionalizagdo de politicas publicas de enfrentamento as discriminagdes e violagdes de
direitos. A Secretaria possui natureza transversal, atuando de forma articulada com os demais
orgaos e entidades da administragdo publica estadual, por meio da integracdo de agdes e da
cooperacao intersetorial, visando ao desenvolvimento de politicas publicas efetivas e
alinhadas as diretrizes de areas estratégicas para a promocao da cidadania, tais como
educacdo, saude, seguranga publica, habitacdo, assisténcia social, alimentacdo, mobilidade
urbana, esporte, cultura e turismo.

No ambito de sua estrutura administrativa, a Secretaria da Diversidade mantém
equipamento publico de atendimento direto a populacdo, denominado Centro Estadual de
Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues, destinado ao acolhimento, atendimento e
acompanhamento da populagdo LGBTI+ em todo o territério do Estado do Ceara. O Centro
oferta servicos de carater socioassistencial, psicolégico e juridico, além de orientagdes
técnicas e encaminhamentos para a rede de servicos publicos municipais e estaduais.
Compete-lhe, ainda, apoiar o acesso a educagdo profissional, bem como desenvolver agdes de
orientacdo e mediagdo voltadas a inser¢do e permanéncia da populacdo LGBTI+ no mercado
de trabalho. O equipamento estd situado na Rua Valdetario Mota, n°® 970, bairro Papicu,

Fortaleza, Ceara.
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No exercicio de 2025, a Sediv concentrou sua atuacdo no planejamento estratégico
das agdes anuais, considerando tratar-se de um periodo atipico, marcado por entregas
estruturantes que demandaram preparagao técnica, politica e administrativa aprofundada.
Entre essas entregas, destacam-se a realizacdo da Conferéncia Estadual dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ e a implantacdo da Unidade de Acolhimento para a populacio LGBTI+,
além da continuidade e qualificagcdo de agdes ja consolidadas na agenda institucional, como o
Festival Ceara da Diversidade, os Mutirdes de Servigos e de Empregabilidade, os Seminarios
da Diversidade, a Semana Luis Palhano Loiola, as atividades alusivas ao Dia do Orgulho
LGBTI+ e demais datas comemorativas.

No mesmo periodo, a Sediv manteve a coordenacdo e o acompanhamento dos
Comités, Grupos de Trabalho e do Conselho Estadual, fortalecendo os espagos de
participag@o social e de controle democratico das politicas publicas. Destacaram-se, ainda, as
acdes voltadas a promogdo e valorizagdo da cultura LGBTI+, a recepcdo, registro e
encaminhamento de dentincias de discriminagdo motivadas por orientagdo sexual e identidade
de género, bem como o apoio a formulagdo, implementacao e ao monitoramento de politicas
publicas nas areas de seguranca e ressocializacao.

A Secretaria desenvolveu, igualmente, iniciativas direcionadas a formagdo
profissional, a qualificagdo e a ampliagdo da empregabilidade da populagdo LGBTI+,
reafirmando seu compromisso com a inclusdo social e a reducdo das desigualdades. O
conjunto dessas acdes e os resultados alcancados encontram-se sistematizados no presente

Relatério de Desempenho da Gestao.
1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme Decreto N° 35.344, de 14 de margo de 2023, que dispde sobre a estrutura
organizacional e os cargos de provimento em comissdao da Secretaria da Diversidade (Sediv).
O Governador do Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos
IV e VI, da Constituicdo Estadual; considerando o disposto nas leis n® 16.710, de 21 de
dezembro de 2018 e n°® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; considerando que se impde o
esforco continuo de adequagdo de modelos estruturais as politicas e estratégias da acdo

governamental; considerando, finalmente, o que dispde o decreto n® 21.325, de 15 de margo
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de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo, a estrutura organizacional

basica e setorial da Secretaria da Diversidade (Sediv) ¢ a seguinte, Art. 1°:

I - DIRECAO SUPERIOR

Secretaria da Diversidade

II - GERENCIA SUPERIOR

Secretario Executivo da Diversidade

II1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica

2. Assessoria de Comunicagao

IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBTI+

4.1. Célula de Articulagdo e Promog¢ao da Cidadania para Populagdo LGBTI +
4.2. Célula de Programas e Projetos para Populacao LGBTI+

V - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

5. Coordenadoria Administrativo-Financeira

VI - ORGAO COLEGIADO

6. Conselho Estadual de Combate a Discriminacdo LGBT (CECDLGBT)

Paragrafo tinico. Obedecida a legislagdo propria e os parametros estabelecidos no
Decreto, as competéncias das unidades organicas da Secretaria da Diversidade serdo fixadas
em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 2° O cargo de Secretario da Diversidade, criado pela Lei n° 18.310, de 17 de
fevereiro de 2023, integra o quadro de cargos da Secretaria da Diversidade, sendo
representado pelo simbolo SS-1.

Art. 3° O cargo de Secretario Executivo da Diversidade, criado pela Lei n® 18.310, de
17 de fevereiro de 2023, integra o quadro de cargos da Secretaria da Diversidade, sendo
representado pelo simbolo SS-2.

Art. 4° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria da Diversidade, 9
(nove) cargos de provimento em comissdo, 1 (um) de simbolo DNS-1, 3 (trés) de simbolo

DNS-2, 3 (trés) de simbolo DNS-3 ¢ 2 (dois) de simbolo DAS-1.

Relatdrio de Desempenho da Gestio do Orgsio - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2025
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SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Art. 5° Os cargos da Secretaria da Diversidade sdo os constantes no Anexo Unico
deste Decreto, com simbolos, denominagdes e quantificagoes ali previstas.

A denominagdo, a simbologia e a quantidade de cargos de provimento em comissdao
da Secretaria da Diversidade, de acordo com o Anexo Unico, ao qual se refere o art. 5° do

Decreto n° 35.344, sdo as seguintes:

Quadro 1 - Cargos em provimento em comissao

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE —
2024
NOME DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario da Diversidade SS-1 01
Secretgrilx?ei)i(g;g;lvo da 352 01
Coordenador Especial DNS-1 01
Coordenador DNS-2 03
Orientador de Célula DNS-3 02
Articulador DNS-3 01
Assessor Técnico DAS-1 02
TOTAL 11

Fonte: Autoral

Com base no Decreto n° 35.361, de 23 de margo de 2023, que dispde sobre a estrutura

organizacional e os cargos de provimento em comissao da Secretaria da Diversidade, disposta

na figura 1 a seguir:

A Secretaria da Diversidade possui o seguinte organograma:

Figura 1: Organograma
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SECRETARIA
DA DIVERSIDADE

- o

DEC. 35.344 - DOE 14.03.2023
ORGAD COLEGIADD! —_— - : =
CONSELHO ESTADUAL DE COMBATE A DISCRIMINACAD LGET (CECOLGET) - - —~ - -
piREGho . GERENCIA - SABALS DE ORGACS CRGAOS
T DE EXECLIEA(_I LCE EXECUCAD
SUPERIOR SUPERIOR ASSESSORAMENTD BH o INQFRUHE“:JI'AL

Fonte: Autoral

1.1.1. Pessoal

A Secretaria da Diversidade contou com uma for¢a de trabalho composta por 11

servidores comissionados, conforme quadro 2:

Quadro 2 - Cargos de direcao e assessoramento

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA DA
DIVERSIDADE — 31/12/2023

QTDE DE CARGOS OCUPADOS
. EXCLUSIVA
DEgglgl\l;‘é%Ao SiIMBOLO | QTDE POR POR MENTE S:gi
SERVIDOR | SERVIDOR POR
DA SEDIV | CEDIDO | COMISSION
ADO
Secretario da SS-1 1 0 0 1 0

Relatorio de Desempenho da Gestdo do flrgﬁo - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2025
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Diversidade

Secretario

Executivo da SS-2 1 0 0 1 0

Diversidade

Coordenador DNS-1 1 0 0 1 0

Especial

Coordenador DNS-2 3 0 1 2 0

Orrlentador de DNS-3 ) 0 0 ) 0

Célula

Articulador DNS-3 1 0 0 1 0

Assessor Técnico DAS-1 2 0 0 2 0
TOTAL 11 0 1 10 0

Fonte: Autoral
1.1.2 Competéncias

A Secretaria da Diversidade, conforme Art. 21-D da Lei N° 18.310, de 17 de fevereiro
de 2023, que dispde sobre o Modelo de Gestdo do Poder Executivo Estadual, tem as
seguintes competéncias:

I — promover e executar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuagdo em
favor do respeito a dignidade da pessoa humana da populacdo LGBTI+, independentemente
da orientacdo sexual e da identidade de género;

IT — coordenar as politicas transversais a promog¢ao da cidadania de 1ésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexos sem prejuizo das atribuigdes do Conselho
Estadual de Defesa da Pessoa Humana, conforme dispde o art. 181 da Constitui¢cao Estadual,
e a outras politicas que venham a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

III — executar agdes de capacitagao e formagao acerca da diversidade;

IV —receber dentincias de discriminagao por orientacao sexual e identidade de género,
além de dar encaminhamento as denuncias de discriminacgao;

V — exercer a coordenacdo de agdes de fomento a cultura relacionadas a promocao,

garantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTI+;

Relatdrio de Desempenho da Gestio do Orgsio - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2025
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VI — promover a defesa dos direitos inaliendveis da pessoa humana LGBTI+, por
meio da agdo integrada com a sociedade;

VII — promover e apoiar politicas publicas de empregabilidade para a populagdo
LGBTI+, em especial para a populagdo trans;

VIII — orientar, encaminhar e acompanhar pessoas trans a retificarem tanto o nome
quanto o género em seu registro civil de nascimento e registro geral;

IX — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos

termos do regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Combate a Discrimina¢do LGBT —
CECDLGBT, criado pela Lei n.° 16.953, de 1.° de agosto de 2019 e pelo Decreto n.° 33.906,

de 27 de janeiro de 2021, fica vinculado a Secretaria da Diversidade.

1.2 RECURSOS PATRIMONIAIS

A Secretaria da Diversidade, criada nos termos da Lei n° 18.310/2023, de 17 de
fevereiro de 2023, ndo possui bens de consumo, moveis, intangiveis e possui a cessdo de uso
de um imovel junto a Secretaria do Desenvolvimento Agrario, contabilizado no exercicio
2024, que sediard a Casa de Acolhimento LGBTI+, através do extrato de termo de cessdo de
uso N° 03/2024. O artigo 13 da Lei n° 18.310/2023, de 17 de fevereiro de 2023, determina
que a Casa Civil promova o material necessario para funcionamento desta Secretaria,

conforme consta:

Art. 13. A Casa Civil promoverd, observado o disposto no § 3.° deste artigo, a
estrutura e o suporte material necessario ao funcionamento da Secretaria da
Articulacdo Politica, da Secretaria das Relagdes Internacionais, da Secretaria da
Juventude, da Secretaria dos Povos Indigenas, da Secretaria da Diversidade e da
Secretaria da Igualdade Racial.

§ 1.° As Secretarias a que se refere o caput deste artigo terdo seus gastos, inclusive
de pessoal, correndo a conta de dota¢do or¢amentaria da Casa Civil, a qual
competird a ordenacdo da correspondente despesa.

§ 2.° Excepciona-se da previsdo do § 1.° deste artigo a execugdo de politicas e
programas especiais a cargo dos Orgdos previstos no caput, cuja execugdo
orcamentdria podera se dar diretamente, na forma estabelecida na lei ou no
decreto de criagdo da politica ou programa especial, observado o disposto na
legislagdo or¢amentdria.

$ 3.2 O disposto neste artigo, inclusive quanto ao seu § 1.°, poderd ser revisto na
forma e condig¢oes estabelecidas em decreto do Poder Executivo, e observada a
legislagdo aplicavel, quando o novo orgdo, criado nos termos desta Lei, no
decorrer de sua operagdo e apos providéncias para captagdo de recursos no setor
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publico ou privado, adquirir condi¢ées de sustentabilidade financeira e
orcamentaria.

$ 4.° Enquanto ndo implementado o disposto no § 3.° deste artigo, a prestagdo de
contas do novo orgdo, para fins de controle externo, dar-se-a em conjunto com a da
Casa Civil, respondendo cada titular do Orgdo exclusivamente pela matéria
atinente a respectiva competéncia.

Para cumprir essa determinacao, foram necessarias adequacgoes nos espagos basicos
da Secretaria, bem como avaliagdo, planejamento e logistica para a aquisicdo dos recursos
materiais e patrimoniais necessarios para o funcionamento desta Secretaria no exercicio 2023,
ficando a regularizagdo da movimentagdo desses bens a serem formalizados através de
Termos de Transferéncia de Bens Patrimoniais entre Casa Civil e esta Secretaria no exercicio

2024.

1.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Tabela 1 - Identidade Institucional e valores atualizados da SEDIV/CE

Planejamento Estratégico 2023 - 2026

Visao Ser referéncia nacional no desenvolvimento de Politicas Publicas de
protecao, promoc¢do de direitos e cidadania da populagdo LGBTI+, no
enfrentamento as desigualdades e violéncias LGBTfobicas.

Missao Promover politicas publicas voltadas a populacdo LGBTI+ para um Ceara
livre de LGBTfobia.
Valores - KEtica: A ética ¢ uma base para a construgdo de politicas publicas

justas, inclusivas e comprometidas com os direitos da populagao
LGBTI+. Ela garante que nossas agdes sejam guiadas pela
integridade, transparéncia e responsabilidade, garantindo que cada
decisdo respeite a dignidade humana e combata qualquer forma de
discriminacao. Além disso, a ética fortalece a confianca da
sociedade no nosso trabalho, promovendo um ambiente de respeito
e equidade.

- Transparéncia: A transparéncia garante que nossas acoes, decisdes
€ recursos sejam acessiveis e compreensiveis para toda a sociedade.
Ao promover a clareza e a prestacao de contas, fortalecemos a
confianga da populagdo e dos movimentos sociais, garantindo que as
politicas publicas externas para a populacio LGBTI+ sejam
construidas de forma democratica e responsavel. Além disso, a
transparéncia combate a desinformacao e refor¢a o compromisso
com a participagdo social, permitindo que todos os acompanhem e
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contribuam ativamente para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e inclusiva.

- Antirracismo: A luta pelos direitos da populagdo LGBTI+ precisa
de dignidade e enfrentamento das desigualdades raciais que
atravessam essas vivéncias. O racismo estrutural impacta
diretamente a vida de pessoas LGBTI+ negras e indigenas, tornando
essencial a construgao de politicas publicas que promovam equidade
e justica social. Ser antirracista significa ndo apenas rejeitar o
racismo, mas atuar para desmantela-lo, garantindo que nossas agdes
e decisdes contemplem a diversidade racial e combatam qualquer
forma de preconceito.

- Diversidade: Representa a esséncia do nosso compromisso com a
inclusdo e a equidade. Reconhecemos e valorizamos a pluralidade
de identidades, orientagdes, expressdes de género, raga, etnia,
classe, idade e outras interseccionalidades que compdem a
sociedade. Garantir a diversidade como um principio norteador
significa construir politicas publicas que reflitam e atendam as
necessidades reais de todas as pessoas, garantindo que ninguém seja
invisibilizado ou excluido.

- Respeito: E uma base para a garantia dos direitos e da dignidade de
todas as pessoas, independentemente de sua identidade de género,
orientacdo sexual, raca, etnia ou qualquer outra caracteristica. Ele
orienta nossas politicas publicas para que sejam inclusivas, livres de
discriminacdo e comprometidas com a equidade. Respeitar significa
considerar e valorizar as diferentes vivéncias da populacao
LGBTI+, garantindo que cada individuo tenha sua existéncia valida
e protegida.

- Coragem: a defesa dos direitos da populagdo LGBTI+ exige um
enfrentamento constante contra preconceitos, desigualdades e
retrocessos. E preciso ousadia para transformar estruturas
excludentes, garantir avangos e implementar politicas publicas que
promovam justica ¢ equidade. Agir com coragem significa nao
recuar diante dos desafios, mas seguir firmes na constru¢do de uma
sociedade onde todas as pessoas possam viver com dignidade,
seguranca e respeito.

- Empatia: ¢ fundamental para a construg@o de politicas publicas que
realmente atendam as necessidades da populacio LGBTI+.
Colocar-se no lugar do outro permite um olhar mais sensivel e
humanizado, garantindo que cada agdo seja guiada pelo
compromisso com a inclusdo, o respeito e a equidade. A empatia
fortalece o didlogo com a sociedade, promovendo a escuta ativa e a
valorizacdo das diferentes vivéncias.
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- Participacdo: a construcdo de politicas publicas eficazes e
inclusivas depende do envolvimento ativo da sociedade civil, dos
movimentos sociais € da populagdo LGBTI+. Garantir espagos de
escuta e didlogo fortalece a democracia, amplia a representatividade
e garante que as decisOes reflitam as reais necessidades da
populacdo. Promove a participagdo e o protagonismo social,
estimulando a colaboracao e o senso de pertencimento na luta por
direitos.

Fonte: Autoral
1.3.1 Desafios Estratégicos

a) Desafio Transversal
Implementar a¢des que promovam a inclusdo, a cidadania e o desenvolvimento
integral e sustentavel de populagdes LGBTI+, contribuindo para redugdo de vulnerabilidade e

desigualdade social de forma intersetorial e transversal com as politicas de estado.

b) Desafio de Acesso as politicas de Diversidade do Estado
Ampliar e democratizar o acesso as politicas de diversidade com base no
desenvolvimento da economia dos setores criativos, no fortalecimento da diversidade e da

cidadania em todas as regides do Estado do Ceara.

¢) Desafio de Conhecimento e Formacao
Formar profissionais para atuar no campo das politicas publicas de Diversidade,
desenvolvendo capacidades e competéncias criativas, técnicas, de gestdo e do pensamento

critico.

d) Desafio de Salvaguarda e Sustentabilidade do Patrimonio
Garantir a politica de salvaguarda e sustentabilidade do patrimonio artistico e cultural
e da memoria LGBTI+ cearense por meio da qualificacdo e ampliacdo de acdes de pesquisa,

educacdo, letramento em diversidade, comunicagdo e acessibilidade aos acervos produzidos.

1.3.2 Eixos de Atuacio
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Eixo 1. Promocao
Eixo 2. Cidadania

Eixo 3. Protegdo

1.3.3 Objetivos Especificos e Metas Institucionais

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Superar a LGBTfobia institucional nos

atendimentos do servigo publico do estado do Ceara.

ENTREGAS

- AGENTE PUBLICO CAPACITADO: qualificagio do atendimento de agentes
publicos (servidores, terceirizados, entre outros) por meio de cursos, semindrios,
palestras, oficinas e rodas de conversa e sobre orientagdo sexual, identidade de género
e direitos da populagdo LGBTI+, visando a redugdo de casos de LGBTfobia no
atendimento dos servigos publicos e nas instituigdes de ensino, por meio da
capacita¢do de profissionais da educacgdo para o reconhecimento positivo e o respeito
a diversidade de orientacdo sexual e de identidade de género.

Entrega: 1481 agentes capacitados ao ano.

Grafico 1 - Grafico comparativo das formagdes entre 2023 a 2025
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Fonte: autoral

-  EVENTO REALIZADO: realizacdo de eventos junto as escolas profissionalizantes

estaduais, Instituicdes de Ensino Superior (IES) e Organizacdes da Sociedade Civil
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(OSCs), com o objetivo do reconhecimento positivo e do respeito a diversidade de
orientagdo sexual e de identidade de género, em parceria com as universidades.

Entrega: 11 eventos realizados ao ano.

- OUVIDORIA ESPECIALIZADA: a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
(CGE) assinou um Acordo de Cooperacao Técnica com a Secretaria da Diversidade
(Sediv) para a disponibilizacdo do servi¢o de Ouvidoria do Estado para atuar como
canal de captacdo de demandas referentes a populacdo LGBTI+ através do Canal 155.

Entrega: 76 registros.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover a inclusdo, a qualidade de vida, a
visibilidade, a prote¢do e a defesa dos direitos da populacdo LGBTI+, em especial aquela em

situacdo de vulnerabilidade social e econdmica.

ENTREGAS
- ATENDIMENTO REALIZADO: nimero de atendimentos psicossociais € orientagdes

juridicas direcionados a populagdo LGBTI+ realizados no Centro Estadual de

Referéncia LGBT Thina Rodrigues, pelos Centros Regionais de Referéncia LGBTI+,

pelo Centro Estadual de Acolhimento a Populacdo LGBTI+ e pela Unidade de

Atendimento Moével a Populacdo LGBTI+ do Ceara Dandara Ketlely;

Entrega: 2130 atendimentos realizados pelo Centro Estadual de Referéncia LGBT
Thina Rodrigues e 514 atendimentos pela Unidade de Atendimento Méovel LGBTI+ Dandara
Ketlely.

- CENTRO DE REFERENCIA LGBTI+ MANTIDO: manuten¢io das despesas
necessarias ao pleno funcionamento do Centro de Referéncia LGBT Thina Rodrigues,
que tem papel central na garantia dos direitos da populacio LGBTI+, assegurando o
desenvolvimento, a cidadania e a prote¢ao dessa populacao;

Entrega: 01 unidade mantida.

- UNIDADE DE ATENDIMENTO MOVEL A POPULACAO LGBTI+ MANTIDA:
manutengdo das despesas necessarias ao pleno funcionamento de uma unidade moével

destinada a ofertar servigo humanizado e especializado a populagio LGBTI+ em
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situacdo de violéncia, omissdo e/ou violagdo de direitos motivados pela orientacao
sexual e/ou identidade de género;

Entrega: 01 unidade mantida.

- CENTRO DE ACOLHIMENTO LGBTI+ MANTIDO: manuten¢do das despesas
necessarias ao pleno funcionamento do Centro de Estadual de Acolhimento a
Populacdo LGBTI+, voltado a pessoas LGBTI+ vitimas de discriminagdo, abandono
familiar e violéncia em razao de identidade de género e orientacdo sexual, com
prioridade a populagdo de travestis e transexuais. A Casa de Acolhimento ofertara os
servicos de acolhimento, apoio psicossocial, auxilio na promo¢do da autonomia
econdmica, bem como acompanhamento junto a delegacias, juizados, Ministério
Publico e Defensoria Publica.

Entrega: 01 unidade em processo de implantagao.

- CENTRO REGIONAL DE REFERENCIA LGBTI+ IMPLANTADO: implantacao de
3 (trés) Centros Regionais de Referéncia LGBTI+ para a oferta de servigos
socioassistenciais e psicossociais, contemplando trés diferentes macrorregioes
cearenses do interior do Estado.

Entrega: 01 unidade em processo de implantacao.

- PROJETO APOIADO: apoio de projetos por meio do lancamento de edital de
chamamento publico, com o objetivo de incentivar, através de patrocinio direto,
atividades de protecdo e promocao de direitos da populacdo LGBTI+ realizadas por
grupos da sociedade civil.

Entrega: 10 projetos apoiados e 4 patrocinios..

-  CAMPANHA REALIZADA: realizagdo da campanha Ceara da Diversidade contra a
LGBTfobia, com a¢des educativas de visibilidade, protecao e promogado dos direitos
da populacio LGBTI+, bem como de conscientizagdo acerca da importancia do
enfrentamento a LGBTfobia nos mais diversos meios de comunicagao.

Entrega: 01 campanha realizada.
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-  EVENTO REALIZADO: realizacdo dos Jogos da Diversidade: gaymada e futebol
feminino para jovens LGBTI+, que se realizardo em todo o Estado, em parceria com a
Secretaria do Esporte.

Entrega: 0 evento realizado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Ampliar as redes de prote¢io e promogio de
direitos da populacdo LGBTI+, bem como promover a participagao social no planejamento e

implementagao das politicas publicas para a populagdo LGBTI+ dos municipios cearenses.

ENTREGAS

- EVENTO REALIZADO: eventos (reunides, semindrios, oficinas) de incentivo a
criagdo de Conselhos Municipais de Combate a Discriminagdo LGBTI+ no Ceara, de
orgaos gestores municipais LGBTI+ (coordenadorias, nucleos e geréncias) e de
Planos Municipais de Enfrentamento a LGBTfobia, bem como de eventos voltados a
apresentacdo, discussdo, reelaboracdo e criagdo de politicas publicas para a populacao
LGBTI+ no Estado do Ceara, de encontros, comités intersetoriais, associagcdes da
sociedade civil e realizagdo de eventos nos marcos historicos de luta pela defesa dos
direitos da populagao LGBTI+.

Entrega: 11 eventos realizados.

Tabela 2 - Seminarios Regionais 2023 a 2025

Seminarios Regionais 2023
Regido Titulo Municipio Quantidade

Regido I Simpdsio da Fortaleza 50 pessoas
Metropolitana Diversidade:

Orgulho em debater
Litoral Oeste / Vale | Seminarios Itapipoca 213 pessoas
do Curu Regionais - 1*

Seminario Regional

- Itapipoca
Regiao Seminarios Crato 46 pessoas
Metropolitana do Regionais - 2°
Cariri Seminario Regional

- Crato
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Regido
Metropolitana

Seminarios
Regionais - 3°
Seminario Regional
- Maracanau

Maracanaa

121 pessoas

Seminarios
Regionais - 4°
Seminario Regional
- Sobral

Sobral

153 pessoas

Seminarios Regionais 2024

Regiso

Titulo

Municipio

Quantidade

Centro Sul

Conferéncia
Regional - Etapa
Cariri e Centro Sul

Iguatu

70 pessoas

Sertdao Central

Conferéncia
Regional - Etapa
Sertdo Central ¢
Canindé

Quixeramobim

30 pessoas

Sertdao dos Crateus

Conferéncia
Regional - Etapa
Sertdo de Inhamuns
e Cratets

Tamboril

96 pessoas

Serra da Ibiapaba

Conferéncia
Regional - Etapa
Sertdes de Sobral e
Serra da Ibiapaba

Ibiapaba

67 pessoas

Litoral Oeste / Vale
do Curu

Conferéncia
Regional - Etapa
Litoral Norte, Oeste
e Vale do Curu

Itapipoca

49 pessoas

Macigo de Baturité

Conferéncia
Regional - Etapa
Macigo de Baturité

Baturité

29 pessoas

Litoral Leste /
Jaguaribe

Conferéncia
Regional - Etapa
Litoral Leste e
Jaguaribe

Aracati

49 pessoas

Grande Fortaleza

Conferéncia
Regional - Etapa

Fortaleza

102 pessoas
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Grande Fortaleza

Grande Fortaleza I Festival Ceara da | Fortaleza 5000 pessoas
Diversidade
Seminarios Regionais 2025
Regido Titulo Municipio Quantidade
Grande Fortaleza Conferéncia Fortaleza 160 pessoas
Regional - Etapa
complementar
Regido
Metropolitana e
Fortaleza
Grande Fortaleza IV Conferéncia Caucaia 291 pessoas

Estadual dos
Direitos das Pessoas
LGBTQIA+

Litoral Leste /
Jaguaribe

Seminarios da
Diversidade - Ceara
da Diversidade
contra a LGBTfobia:
construindo a
cidadania LGBTI+
na superacdo do
preconceito e da
violéncia

Limoeiro do Norte

100 pessoas

Grande Fortaleza

Semana Luis
Palhano Loiola -
Empresas +
Diversidade:
empregabilidade e
inclusdo da
populacao LGBTI+
no mercado de
trabalho

Regido
Metropolitana

60 pessoas

Grande Fortaleza

Semana Luis
Palhano Loiola -
Posse do Comité
Intergestores
Cultural e abertura
do I Encontro
Estadual de
Intergestores da

Fortaleza

30 pessoas

* CEARA

Q8P GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Relatdrio de Desempenho da Gestio do Orgsio - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2025

20



* CEARA

Q8P GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Politica LGBTI+

Grande Fortaleza Semana Luis Fortaleza 100 pessoas
Palhano Loiola -
Lancamento da
Cartilha
Enfrentamento a
LGBTfobia e aula
Magna do
Empodera+ com
Erika

Todas Semana Luis Diversos municipios | 20 pessoas
Palhano Loiola - | (gestores da politica
Reunido de Gestores | LGBTI+)
Intermunicipais da
Politica LGBTI+

Sertao Central Seminarios da Quixada 62 pessoas
Diversidade -
Construindo
cidadania LGBTI+
na superagao do
preconceito e da
violéncia

Grande Fortaleza Seminario de Fortaleza 45 pessoas
Enfrentamento a
LGBTfobia nos
estadios

Grande Fortaleza IT Festival Ceara da | Fortaleza 3729 pessoas
Diversidade

Fonte: Autoral

-  CONSELHO APOIADO: apoio, através de consultoria e entrega de equipamentos
basicos ao funcionamento de um Conselho, aos Conselhos Municipais de Combate a
Discrimina¢ao LGBTI+ do Ceara.

Entrega: 7 conselhos apoiados.

- SELO CONCEDIDO: reconhecimento de municipios cearenses com o Selo
Municipio Mais Diversidade, visando a incentivar os municipios cearenses na

promogio e implementagdo do tripé da Cidadania LGBTI+: Orgdo Gestor LGBTI+
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(coordenadorias, nucleos e geréncias), Conselho Municipal LGBTI+ e Plano
Municipal de Enfrentamento a LGBTfobia.

Entrega: 0 selos concedidos.

- CONSELHO MANTIDO: manutengdo do Conselho Estadual de Combate a
Discriminagdo LGBT, a fim de possibilitar, em observancia as diretrizes estabelecidas
no Decreto 35.494/2023, a realizagdo de reunides ordindrias € reunides
extraordindrias, semindrios regionais preparatdrios para as conferéncias, a
Conferéncia Estadual, dentre outras agdes.

Entrega: 01 conselho mantido.

- PLANO ELABORADO: elaboracio do Plano Estadual de Enfrentamento a
LGBTfobia e Promog¢do dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Intersexos e outras identidades de género (LGBTI+) do Estado
do Ceard, composto por metas e agdes a serem cumpridas pelo Governo do Estado do
Ceard ao longo dos proximos 10 anos, serd um instrumento que possibilitard o
diagnodstico de possibilidades para o debate e a luta por igualdade de direitos a
populagao LGBTI+ do Ceard, com destaque ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra essa populacdo, ampliando o controle social e a participagao
democrética e popular das politicas transversais.

- Entrega: 01 plano elaborado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Expandir o conhecimento técnico-cientifico sobre a
Politica LGBTI+ no Estado do Ceara.

ENTREGAS

- ESTUDO E PESQUISA PUBLICADOS: realizagdo e publicagdo de estudos e
pesquisas sobre o perfil socioecondmico da populacio LGBTI+ e sobre a politica
LGBTI+ no Estado do Ceara, com o objetivo de resgatar a historia dos movimentos e
das politicas publicas para a populagdo LGBTI+ cearense, suas lutas e conquistas.

Entrega: 04 estudos publicados.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Melhorar as condi¢des de emprego e renda da
populacdo LGBTI+.

ENTREGAS

- COMITE MANTIDO: manutengio do 1° Comité de Empregabilidade e
Empreendedorismo LGBTI+ do Ceara, de carater interinstitucional, que objetiva o
didlogo permanente de fortalecimento da construg¢do de politicas publicas voltadas a
mais oportunidades de trabalho e renda para a populacdo LGBTI+.

Entrega: 01 Comité mantido.

- SELO CONCEDIDO: reconhecimento de pessoas juridicas de direito publico e
privado, com e sem fins lucrativos, com a outorga do Selo Empresa Mais Diversidade,
que comprovadamente implementam ou incentivam programas, projetos € acgdes
voltados para a geragdo de emprego e renda da populagdo LGBTI+.

Entrega: 0 selos concedidos.

- BOLSA CONCEDIDA: concessao de bolsas de estagio a jovens LGBTI+ em curso
de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), enquanto recebem qualificagdo profissional e
desenvolvem a pratica da cidadania.

Entrega: 15 bolsas concedidas.

-  PROJETO APOIADO: apoio de projetos de empregabilidade e empreendedorismo
voltados a populacdo LGBTI+, por meio de edital de fomento.

Entrega: 0 projetos apoiados.

- PROGRAMA 232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O
MUNDO DO TRABALHO - OBJETIVO ESPECIFICO: 232.1 - Incluir social e
produtivamente, por meio da qualificacdo e capacitagdo profissional, a populacao
economicamente ativa e/ou em situacao de vulnerabilidade social e econdmica.

Entrega: 4 cursos para LGBTI+ realizados.

- PROGRAMA 421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA - OBJETIVO
ESPECIFICO: 421.1 - PRESTAR SERVICOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES,
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DE QUALIDADE E COM AGILIDADE - Refere-se a unidade publica administrativa
que passa por uma estruturacdo, quer seja fisica, reforma ou ampliacdo, quer seja
tecnoldgica, como a melhoria do parque tecnologico, contemplando ainda a aquisi¢do
de material permanente, como mobilidrio, veiculos ou outros equipamentos que
ampliam o patrimonio material da institui¢do.

Entrega: 1 unidade mantida.
2 ANALISE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA GERAL DO ORGAO SEDIV/CE

O o6rgao executor Secretaria da Diversidade — SEDIV contou, em 2025, através do
orcamento autorizado por meio da Lei Or¢amentéria Anual e de Créditos Suplementares, com
a execucao de R$ 2.685.776,36, destinados a operacionalizacdo de acdes voltadas a
Diversidade para atingir as metas propostas no PPA - 2023-2027. O recurso citado ¢ oriundo

do Tesouro Estadual.

2.1 DESPESAS COM PESSOAL

Para o desempenho de suas atividades, a Secretaria da Diversidade contou, em 2025,
com a Casa Civil, conforme a Lei de Reestruturacao do Estado n® 18.310, de 17 de fevereiro
de 2023. Conforme disposto no Artigo 13 da referida lei, cabe a Casa Civil promover a
estrutura e o suporte material necessarios ao funcionamento da Secretaria da Articulacdo
Politica (SEAP), juntamente com outras secretarias mencionadas.

Conforme o Art. 13 da Lei n® 18.310/2023:

"4 Casa Civil promoverda, observado o disposto no § 3.° deste artigo,
a estrutura e o suporte material necessarios ao funcionamento da
Secretaria da Articulacdo Politica, da Secretaria das Relacoes
Internacionais, da Secretaria da Juventude, da Secretaria dos Povos
Indigenas, da Secretaria da Diversidade e da Secretaria da
Igualdade Racial."

Ainda, de acordo com o § 1.° do mesmo artigo:
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"As Secretarias a que se refere o caput deste artigo terdo seus gastos,
inclusive de pessoal, correndo a conta de dota¢do or¢camentaria da

Casa Civil, a qual competira a ordenag¢do da correspondente
despesa."

Todas as despesas relacionadas a Secretaria da Diversidade, inclusive as de pessoal,
foram realizadas conforme as dota¢des orcamentarias da Casa Civil, responsavel pela devida
ordenacdo das despesas.

2.1.1 Regime Geral da Previdéncia Social Secretaria da Diversidade

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2025

Tabela 3 - Regime da Previdéncia Social

REGIME GERAL DE PREV SOCIAL

Més Valor
Janeiro R$ 62.408,57
Fevereiro R$ 62.281,61
Marco R$ 62.916,41
Abril R$ 63.829,72
Maio R$ 63.779,40
Adiantamento 13° R$ 27.175,22
Junho R$ 63.285,91
Julho R$ 66.639,40
Agosto R$ 71.464,76
Setembro R$ 65.946,16
Outubro R$ 72.254,11
Novembro R$ 66.905,63
13° R$ 33.278,30
Dezembro R$ 65.946,16

Total do ano 2025

R$ 848.111,36

Fonte: Guardido/folha de pagamento

2.1.2 Ativo Civil da Secretaria da Diversidade

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2025
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ATIVO CIVIL

Més Valor
Janeiro R$ 3.911,75
Fevereiro R$ 3.911,75
Margo R$ 3.911,75
Abril R$ 5.215,67
Maio R$ 3.911,75
Adiantamento 13° R$ 1.955,88
Junho R$ 3.911,75
Julho R$ 4.131,59
Agosto R$ 4.131,59
Setembro R$ 4.131,59
Outubro R$ 4.131,59
Novembro R$ 4.131,59
13° R$ 2.175,71
Dezembro R$ 4.131,59
Total do ano 2025 R$ 53.695,55

Fonte: Guardido/folha de pagamento

2.1.3 Diarias e passagens aéreas

As diarias e passagens aéreas, também a cargo do orcamento da Casa Civil, estdo
anexadas (anexo III e anexo IV) em relatdrio elaborado pela propria unidade executora Casa

Civil com os respectivos valores referentes ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2025.

2.2 RESULTADOS DAS METAS INSTITUCIONAIS PACTUADAS EM 2025

Segue uma tabela com os resultados segundo objetivo estratégico, meta, quantidade,
produto e observagao:

Tabela 5 - Metas institucionais 2025

Objetivo Meta Quant/ano Produto

estratégico | Institucional

Observacio
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1 - Superar a | Agente 750 1481 As formagdes ocorreram em
. . unidades prisionais, 6rgdos da e
LGBTfobia | publico agentes de sestio do trabalho,
institucional | capacitado publicos | equipamentos publicos e culturais
oS capacitados e gdministraq6es ‘ municipais,
incluindo UP-Itaitinga 5,
atendimento SAP/EGPR, Secretaria do
. Trabalho, Cagece, CCBJ, SASC
s do servigo , . .
Maracanat, além dos municipios
publico do de Pereiro, Hidrolandia, Tamboril
estado do e Fortaleza.
Ceara Ouvidoria 1 76 registros | Analise, acolhimento,
o acompanhamento e encerramento
Especializada .
dos registros.
Eventos 06 10 A Secretaria da Diversidade
. realizou 11 eventos em unidades
realizados .
de ensino, fortalecendo a
promoc¢do da diversidade e a
defesa dos direitos da populagao
LGBTI+. As agdes incluiram
participagdo e apoio a semindrios,
congressos, semanas tematicas,
encontros institucionais e
atividades formativas em escolas,
universidades e institutos federais,
abrangendo  territorios  como
Pacatuba, Cariri, Cratets, Boa
Viagem, Poranga, Catunda e
Cascavel, com foco na valorizagao
das existéncias LGBTI+,
especialmente de estudantes trans
e travestis, ¢ na promo¢ao da
diversidade no ambiente
educacional.
2 - Atendimentos 2000 2644 Atendimentos feitos pelos
Promover a . equipamentos da Secretaria da
inclusao, a realizados Diversidade, sendo 2130
qualidade de atendimentos realizados pelo
vida, a Centro Estadual de Referéncia
visibilidade, LGBT Thina Rodrigues e 514
a protecao e atendimentos pela Unidade de
a defesa dos Atendimento Mével LGBTI+
direitos da Dandara Ketlely.
populagao
LGBTI+, em | Centro 1 1 O Centro Estadual de Referéncia
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especial
aquela em
situagdo de
vulnerabilid
ade social e
economica

Estadual de LGBTI+ - Thina Rodrigues

Referéncia manteve pleno funcionamento por

LGBTI+ meio de parceria com a Casa Civil,

mantido consolidando-se como um espago
fundamental para a promogao,
protecao e garantia de direitos da
populagdo LGBTI+ no Estado do
Ceara.

Unidade 1 1 A Unidade de Atendimento Movel

movel de a Populagao LGBTI+ do Ceara

atendimento Dandara Ketlely de Atendimento

lgbti+ realizou 364 atendimentos

mantida individuais, além de atendimentos
grupais e encaminhamentos por
meio de agenda aberta. Foram
promovidas 05 ac¢des de busca
ativa nos territorios, 10
participagdes em eventos do
Projeto Acolher, 04 ativagdes em
eventos e 10 visitas aos
municipios do PREVIO,
contribuindo para a ampliag@o do
acesso, a interiorizacao das agoes e
o fortalecimento da rede de
atendimento a populacdo LGBTI+.

Centro 1 - Implantagdo prevista para primeiro

Regional de semestre de 2026

referéncia

LGBTI+

implantado

Casa de 1 - Implantagado prevista para primeiro

acolhimento semestre de 2026

LGBTI+

mantido

Projeto 10 14 projetos | A SEDIV apoiou projetos da

apoiado sociedade civil voltados a

promocao dos direitos da
populagao LGBTI+, contemplando
dez projetos de dez entidades,
inclusive do interior do estado,
contemplando a interiorizagao da
politica. Além disso,
concluiram-se, também, quatro
patrocinios diretos.
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Pessoas - 27530 O restante da execugdo sera em
beneficiadas pessoas 2026.
com o0s
projetos do
edital de
fomento
Campanha 1 1 Campanha Ceara da Diversidade.
realizada
Evento 1 1 Nao foi possivel realizar os Jogos
realizado da Diversidade em razdo de
restricdes orcamentarias. Apesar
dos esforgos da Secretaria do
Esporte na busca por alternativas
3 - Ampliar | Evento 10 11 Foram realizados eventos
as redes de | realizado estratégicos de fortalecimento dos
protegdo e direitos da populacdo LGBTQIA+
promogao de no Ceara, com destaque para a
direitos da Conferéncia Complementar da 4*
populacdo Conferéncia Estadual, o Seminario
LGBTI+, Regional da Campanha Ceara da
bem como Diversidade, a XXIV Parada pela
promover a Diversidade Sexual do Ceard, que
participacao reuniu cerca de 50 mil pessoas, ¢ a
social no 4* Conferéncia Estadual dos
planejament Direitos das Pessoas LGBTQIA+.
oe Além disso, a SEDIV acompanhou
implementag 13 conferéncias municipais,
ao das ampliando a articulacdo local, e
politicas promoveu agdes presenciais e
publicas virtuais que alcangaram milhares
para a de pessoas em todo o estado.
populagao
LGBTI+ dos | Conselho 5 7 Foram realizadas 7 a¢des de apoio
municipios | apoiado para o fortalecimento dos
cearenses. Conselhos Municipais LGBTI+ do

Ceara. Os encontros contaram com
a participacao de representantes da
SEDIV e de autoridades
municipais, ocorrendo de forma
virtual entre os dias 15/01
(Quixeramobim), 28/01 (Varjota),
26/03 (Beberibe), 28/03
(Solondpole), 01/04 (Sobral) e
06/06 (Acopiara)
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Selo
concedido

A meta foi revisada, resultando na
unificacao do Selo Municipio
+Diversidade com o Selo Empresa
+Diversidade, dando origem a um
unico projeto mais abrangente e
integrado. Atualmente, o novo selo
encontra-se em fase de elaboragao
da proposta que regulamentara sua
operacionalizacdo, seus critérios e
sua governanca. Paralelamente, a
SEDIV articula com deputados e
deputadas estaduais a construcao
de uma proposta de Projeto de Lei
a ser apresentada na ALECE,
visando fortalecer e
institucionalizar a politica no
ambito estadual.

Conselho
mantido

Em conformidade com as
diretrizes do Decreto n°
35.494/2023. Os encontros do
CECD — realizados de forma
hibrida e virtual nos dias 27/02,
08/05, 04/06, 21/07, 14/08 e 30/09
— reuniram entre 18 e 29
participantes, possibilitando a
discussao de pautas estratégicas
para o fortalecimento das politicas
publicas LGBTI+ e a articulagdo
entre governo e sociedade civil.

Plano
elaborado

Plano Estadual de Enfrentamento
a LGBTfobia ¢ Promocao dos
Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (LGBT) do Estado do
Ceara

4 - Expandir
o
conheciment
o
técnico-cient
ifico sobre a
Politica
LGBTI+ no
Estado do
Ceara.

Estudo e
pesquisa
publicados

Relatério Final da IV Conferéncia
Estadual dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, o Plano Estadual de
Enfrentamento a LGBTfobia e
Promocao dos Direitos Humanos
de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais (LGBT)
do Estado do Ceara. Apresentacao
e publicag¢do em anais do relato de
experiéncia do Empdoera+no 12°
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Congresso Internacional da
Associacao Brasileira de Estudos
da Trans-homocultura, sob o titulo
“Empregabilidade e geracao de
renda para populacdo LGBTI+:
um relato de experiéncia do
Empodera+ no Ceard”. Em
dezembro foi publicado sob
autoria da Secretaria Mitchelle
Meira Benevides, na Revista
Cientifica Sudamerica - Revista
Internacional de Direitos
Humanos, o artigo “Eu venho me
fortalecer dentro desse processo
politico”: experiéncias de
militancias 1ésbicas feministas no

Cearad’.
5 - Melhorar | Comité 1 1 Comité de Empregabilidade e
as condi¢des | mantido Empreendedorismo LGBTI+ do
de emprego Ceara.
e renda da
populagdo Selo 1 0 A meta foi revisada, resultando na
LGBTI+. concedido unifica¢do do Selo Municipio

+Diversidade com o Selo Empresa
+Diversidade, dando origem a um
unico projeto mais abrangente e
integrado. Atualmente, o novo selo
encontra-se em fase de elaboragao
da proposta que regulamentara sua
operacionalizagdo, seus critérios e
sua governanca. Paralelamente, a
SEDIV articula com deputados e
deputadas estaduais a construgo
de uma proposta de Projeto de Lei
a ser apresentada na ALECE,
visando fortalecer e
institucionalizar a politica no
ambito estadual.

Bolsa 10 15 Por meio do projeto Programa
concedida Projeto-Piloto Empodera+,
advento do Acordo de Cooperacao
Técnica com o Ministério dos
Direitos Humanos e Cidadania por
meio da Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+;
foram concedidas 15 bolsas
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auxilios para inscritas no
Programa que estdo pré-inscritas
no EJA da Diversidade, este
ultimo, promovido em parceria
com a Secretaria da Educagao do

Ceara.
Projeto 1 0 A realizacdo do Edital de Apoio a
. Projetos de Empregabilidade e
apoiado )

Empreendedorismo para a
Populagao LGBTI+ esteve em fase
de alinhamento, em parceria com a
Secretaria do Trabalho (SET), que
segue sendo estruturada para
viabilizar a execugdo conjunta da
iniciativa.

232.1 - Curso  para 6 4 Foram realizados 4 cursos de

Incluir social LGBTI+ qualificacdo profissional, senflq

e um deles de salgados comerciais,

produtivame | Realizado outro de designer de unhas,

nte, por realizado em Guaituba, em parceria

meio da com a SPS e o terceiro para

qualificacao empreendedores junto ao Ceara

e Cred e, em parceria também com a

capacitagdo SPS, curso de de Bartender.

profissional,

a populacao

economicam

ente ativa

e/ou em

situagdo de

vulnerabilid

ade social e

econdmica.

Fonte: Autoral
3 RELATORIO DAS COORDENACOES E ASSESSORIAS
3.1 Coordenadoria Especial De Politicas Publicas para LGBTI+

O exercicio de 2025 caracterizou-se como um ano estratégico de planejamento,

articulacdo interinstitucional e consolidagdo de politicas publicas estruturantes no ambito da
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Sediv. Nesse cenario, a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBTI+
desempenhou papel central na formulagdo, coordenagdao, monitoramento e execucao de acdes
voltadas a promogdo de direitos, enfrentamento as violéncias, ampliagdo da cidadania e
fortalecimento da participagdo social da populagdo LGBTI+ no Estado do Ceara. A extensa
agenda de eventos, reunides, formagdes, campanhas, acgdes territoriais e articulagdes
institucionais demonstra uma atuagdo continua, transversal e intersetorial, alinhada aos

objetivos estratégicos da Sediv e as diretrizes estaduais e nacionais da politica LGBTI+.

3.1.1 Eixos de Atuacio e Principais Resultados

3.1.1.1 Fortalecimento da Governanga e Articulagdo Institucional

Ao longo de 2025, a Coordenadoria atuou intensamente na articulagdo interfederativa
e intersetorial, com destaque para:

- Reunides sistemdticas com secretarias estaduais (Saude, Educagdo, Trabalho,
Protecdo Social, Seguranga Publica, Cultura, Esporte, Juventude, Planejamento e Casa
Civil);

- Participagdo ativa em instdncias nacionais, como a Comissdo Nacional de
Intergestores da Politica LGBTQIA+, agendas no Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania, ONU e foruns nacionais.

- Apoio técnico e politico ao funcionamento do Conselho Estadual de Combate a
Discriminagdo LGBTI+, com a realizagdo de reunides ordinarias e extraordindrias ao
longo do ano.

Essas acgdes contribuiram diretamente para o alinhamento estratégico das politicas
publicas, para a institucionalizacdo da agenda LGBTI+ no Governo do Estado e para o

fortalecimento do controle social e da participagdo da sociedade civil.

3.1.1.2 Ampliacao das Redes de Protecdo e Atendimento

A Coordenadoria teve papel fundamental na expansdo e qualificacdo da rede de
atendimento a populagdo LGBTI+, articulando e monitorando:
- O funcionamento do Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues, eixo

central da politica de atendimento especializado;
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- A manutencdo e ampla ativagdo da Unidade de Atendimento Mdvel a Populagdo
LGBTI+ do Ceara Dandara Ketlely, que percorreu dezenas de municipios, feiras,
eventos culturais, festas populares, seminarios e paradas, garantindo interiorizagao das
politicas publicas;

- A articulacdo para a implantacdo do Centro Estadual de Acolhimento a Populagao
LGBTI+ e de Centros Regionais de Referéncia, ampliando a capacidade do Estado em
acolher pessoas em situagao de violéncia, abandono familiar e violacao de direitos.
Essas agdes resultaram em 2.130 atendimentos psicossociais e orientagdes juridicas,

alcangando uma das principais metas da Sediv no exercicio.

3.1.1.3 Promogao da Empregabilidade, Formacao e Autonomia Economica

A Coordenadoria coordenou e apoiou agdes estratégicas voltadas a empregabilidade e
geragdo de renda, reconhecendo a exclusdo econdmica como uma das dimensdes centrais da
vulnerabilidade LGBTI+. Destacam-se:

- Organizagdo e apoio a Feirdes de Empregabilidade, mutirdes e parcerias com
IDT/Sine, SET, empresas privadas e institui¢des de ensino;

- Implementacdo e acompanhamento do Programa Empodera+ e do Projeto
Transformar, com foco especial em pessoas trans, travestis e pessoas privadas de
liberdade;

- Apoio a projetos da sociedade civil por meio do Edital de Fomento 002/2024, com 11
projetos apoiados, fortalecendo iniciativas territoriais, culturais e produtivas.

Essas agdes dialogam diretamente com o objetivo estratégico de promocdo da

autonomia econdmica e reducao das desigualdades estruturais.

3.1.1.4 Formagao, Letramento ¢ Enfrentamento a LGBTfobia

Outro eixo estruturante da atuacao da Coordenadoria foi a formagao continuada e o
letramento em diversidade, com impacto direto na mudanca das praticas institucionais. Ao
longo do ano, foram realizadas:

- Capacitagdes para servidores publicos estaduais e municipais, forgas de segurancga,

sistema prisional, sistema socioeducativo, profissionais da cultura, educagao e satude;
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- Acgdes educativas em escolas, universidades, IFCE, eventos comunitdrios e espacos
culturais;

- Implementacdo da Campanha Ceara da Diversidade contra a LGBTfobia, com agdes
de visibilidade, educa¢do e comunicacao social;

- Articulagdo e langcamento da Cartilha de Enfrentamento & LGBTfobia, em parceria
com a SSPDS.
Essas iniciativas contribuiram para a preveng¢ao das violéncias, para a qualificacao do

atendimento institucional e para a consolida¢do de uma cultura de direitos humanos.
3.1.1.5 Participagdo Social, Conferéncias e Democracia Participativa

A Coordenadoria teve protagonismo na organizacdo e acompanhamento das
Conferéncias Municipais, Regionais, Estadual e Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, assegurando:

- Mobilizagao territorial e apoio técnico aos municipios;
- Participagdo de movimentos sociais, conselhos, gestores e sociedade civil;
- Construcio coletiva de propostas e diretrizes para o fortalecimento da politica publica.

Esse processo culminou na realizacdo da 4* Conferéncia Estadual dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ do Ceara, fortalecendo a democracia participativa e o planejamento

estratégico da politica LGBTI+.
3.1.3 Contribuicao Estratégica para as Metas da Sediv

A atuagdo da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBTI+ foi
determinante para o alcance das metas institucionais da Secretaria da Diversidade,
especialmente nos seguintes aspectos:

- Ampliacao e qualificacao do atendimento especializado;

- Interiorizagdo das politicas publicas;

- Fortalecimento da rede de protecdo e da governanga intersetorial;
- Promocgao da empregabilidade, formacao e autonomia econdmica;
- Consolidacao da participagdo social e do controle democratico;

- Valorizagao da cultura, memoria e visibilidade LGBTI+.
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Mesmo diante de desafios estruturais e da necessidade de implantagdo progressiva de
novos equipamentos, a Coordenadoria demonstrou capacidade técnica, politica e
institucional, reafirmando seu papel estratégico na consolidacdo da politica publica LGBTI+

no Ceara.

3.1.4 Conselho Estadual de Combate a Discriminacio LGBTI+ (CECD/LGBT)

O Conselho Estadual de Combate a Discriminacio LGBTI+ (CECD/LGBT)
constitui-se como instancia permanente de participagdo social, controle democratico e
assessoramento das politicas publicas voltadas a populagdo LGBTI+ no Estado do Ceara. Ao
longo de 2025, o Conselho desempenhou papel estratégico no acompanhamento, na avaliacao
e na proposicao de diretrizes para o fortalecimento da politica estadual de diversidade, em
estreita articulagdo com a Secretaria da Diversidade (Sediv) e demais 6rgdos governamentais.

Durante o exercicio, foram realizadas reunides ordindrias e extraordindrias que
garantiram a regularidade do funcionamento do colegiado, a continuidade do didlogo entre
governo e sociedade civil e o encaminhamento de pautas relevantes relacionadas ao
enfrentamento a discriminagdo, a promog¢do de direitos e a consolidagdo institucional da
politica LGBTI+. As reunides ocorridas em fevereiro, maio, julho, setembro e dezembro,
bem como os encontros extraordindrios realizados nos meses de junho e agosto,
possibilitaram o debate qualificado sobre demandas emergentes, o monitoramento das agdes

governamentais e a construgdo coletiva de encaminhamentos e recomendagoes.

Tabela 6 - Reunides do Conselho Estadual de Combate a Discriminagao LGBT

REUNIOES DO CECD/LGBT

27/02/2025 — 15* Reunido Ordinaria do
Conselho Estadual de Combate a
Discriminagao LGBTI+ — CECD/LGBT do
Ceara.
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08/05/2025 — 16* Reunido Ordinaria do
Conselho  Estadual de Combate a
Discrimina¢dao LGBTI+ — CECD/LGBT do

Ceara.
OB - | GENXES
Regido do Cariri - Ceard

0B - 16" Reunido do Conselho Estadual de Combate
a Discriminagao LGBT+

On-line 14h as 17h

- Reunido do Grupo de Trabalho de
Enfretamento a LGBTIfobia nos Estadios

Auditdrio Casa Amarela

- | GENXES
Regido do Cariri - Ceara

Corld @ cEARA

04/06/2025 — 4* Reunido Extrardinaria do
Conselho Estadual de Combate a
Discriminagdo LGBT — CECD/LGBT do
Ceara.
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21/07/2025 — 17* Reunido Ordinaria do
Conselho  Estadual de Combate a
Discriminagao LGBT — CECD/LGBT do
Ceara.

14/08/2025 — 5* Reunido Extrardinaria do
Conselho  Estadual de Combate a
Discriminagao LGBT — CECD/LGBT do
Ceara.

30/09/2025 — 18* Reunido Ordinaria do
Conselho  Estadual de Combate a
Discriminagao LGBT — CECD/LGBT do
Ceara.

09/12/2025 — 19* Reunido Ordinaria do
Conselho  Estadual de Combate a
Discriminagdo LGBT — CECD/LGBT do
Ceara.

OFICID SREULAR e D3NS - SEDMSEC

Dhurera 1 elevha, serdo kA B0H1ER das SeQUNES paLES

3 CEARA

@ ,_,-5' GOVERNO DO ESTADO
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Fonte: Autoral

A atuagdao do CECD/LGBT ao longo de 2025 reafirma a centralidade da democracia
participativa na formulacdo e no acompanhamento das politicas publicas, contribuindo para
maior transparéncia, legitimidade e efetividade das acdes desenvolvidas pelo Governo do
Estado. O funcionamento continuo do Conselho fortalece o controle social, amplia a escuta
das diversidades e consolida o compromisso institucional com a prevencao e o enfrentamento

de todas as formas de discriminag@o contra a populagdo LGBTI+ no Ceara.

3.1.5 Campanha Ceara da Diversidade contra a LGBTfobia

A Campanha Ceard da Diversidade contra a LGBTfobia configura-se como uma agao
estruturante e transversal da Secretaria da Diversidade (Sediv), concebida a partir de uma
estratégia “‘guarda-chuva” que articula, integra e da sentido as diversas iniciativas
desenvolvidas pelo Governo do Estado do Ceara no enfrentamento as violéncias e
discriminacdes motivadas por orientagdo sexual e identidade de género. Nesse sentido, as
acoes de Protecdo, Promogao e Cidadania ndo se apresentam de forma isolada, mas compdem
um conjunto organico e interdependente, orientado pela garantia de direitos e pela

consolidagdo da politica publica LGBTI+ no territorio cearense.

Quadro 3 - Campanha Ceard da Diversidade: contra a LGBTfobia

Campanha Ceara da Diversidade contra LGBTFOBIA

Objetivo Macro Acgoes Descritivo do item
Manter a estratégia Acdes de Protecao - Fortalecimento das redes
guarda-chuva da Secretaria de acolhimento, protecao e
Diversidade do Estado do defesa da populacao
Ceara (Sediv) para os quatro LGBTI+;
anos do Governo Elmano de - Capacitag@o continua de
Freitas, desenvolvendo letramento em diversidade,
acOes e estratégias de principalmente na area da
enfrentamento a violéncia e segurancga, educagdo e
LGBTfobia institucional, saude.
alicercada a Protecao, a - Articular a¢des de combate
Promocao e a Cidadania da a fome e a inseguranga
populacdo LGBTI+. alimentar;
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- Monitoramento dos
indices, denuncias e casos
de violéncia LGBTfobica.

Acodes de Promocao - Eventos;

- Manutencao do Comité
Estadual de
Empregabilidade e
Empreendedorismo para
pessoas LGBTI+;

- Promover ag¢des do
calendario Estadual oficial
LGBTI+;

- Acompanhamento das
Cooperagoes Técnicas com
entidades publicas e
privadas;

- Articular a inclusdo da
populacdo LGBTI+ na
economia criativa do
turismo local.

Acdes de Cidadania - Acompanhar e fortalecer
os conselhos municipais
LGBTI+;

- Elaborar e distribuir
materiais informativos
visando a diminuir indices
de discriminagao contra
populacao LGBTI+;

- Ampliar e interiorizar a
Politica LGBTI+ para todo
territorio do Estado do
Ceara;

- Realizar seminarios
regionais de Diversidade
com debates, sistematizagao
de propostas para politicas
publicas.

Fonte: autoral

As Acgoes de Protecdo concentram-se no fortalecimento das redes de acolhimento, na
qualificacdo dos servigos publicos por meio da formacdo continuada e no monitoramento
sistematico das violéncias LGBTfobicas, assegurando respostas institucionais mais eficazes e

sensiveis as especificidades da populacdo LGBTI+. As Ag¢des de Promogdo, por sua vez,
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ampliam a visibilidade, a inclusdo social e a autonomia econdmica, articulando eventos,
parcerias institucionais, empregabilidade, empreendedorismo e insercdo na economia
criativa, especialmente no turismo local. J& as Ag¢des de Cidadania reforgam a participacao
social, a interioriza¢do da politica publica, a producdo e difusdo de materiais informativos e a
realizacdo de seminarios regionais, promovendo o didlogo democratico e a construgdo
coletiva de propostas.

Dessa forma, o conjunto das atividades que compdem a Campanha Ceard da
Diversidade reafirma o compromisso do Governo do Estado com a protecdo da vida, a
promog¢dao da dignidade e o exercicio pleno da cidadania da populacio LGBTI+,
consolidando a campanha como um instrumento permanente de enfrentamento a LGBTfobia
e de fortalecimento das politicas publicas de diversidade no Ceard. Por fim, a catalogagao das

atividades da Sediv em anexo (anexo IV) para apreciagao.
3.2 COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

3.2.1 Visao geral

Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeiro conforme Decreto n°
36.379/2024, acompanhar as auditorias enviadas pelo Tribunal de Contas da Unido, Tribunal
de Contas do Estado, Controladoria Geral do Estado, lancar a folha de pessoal comissionado,
planejar solicitagdo de materiais de consumo, gerenciar o controle de estoque, gerenciar as
atividades de administracdo de material, de transporte, de compras, de arquivo e atividades
auxiliares, alimentar os sistemas de controle do Estado no tocante ao registro das prestagdes
de conta, orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, acompanhar a manutengao, a
seguranga e as reformas e benfeitorias realizadas, coordenar o processo de atualizagdo da
Carta de Servicos ao Usudario, bem como propor a adequagao dos servigos aos parametros de

qualidade e desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
3.2.2 Atividades exercidas cumulativamente

Além das atividades supracitadas, ainda acumula-se as seguintes: Coordenadoria

Administrativa, Patrimonio, Coordenadoria Financeira, Gestdo Or¢amentaria, Execucdo
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Financeira, de Pagamento e Controle, Desenvolvimento Institucional, Planejamento e
Monitoramento, Controle Interno, Gestdo de Contratos, Convénios e Congéneres, Recursos

Humanos e Compra Direta.
3.2.3 Das atividades

Coordenadoria Administrativa: Coordenar a cadeia logistica administrativa de
insumos, equipamentos para o abastecimento tempestivo, gestdo do transporte, gestdo da
limpeza, gestao da recepgdo, gestdo do protocolo, gestdo do almoxarifado.

Patrimonio: Gerenciar a programagao, recebimento, armazenamento e distribuicao de
bens moveis, no qual, estd sendo realizada pela Casa Civil; gestdo do patrimonio, sua
movimentacdo, baixa e depreciagdo no no Siafe-Ce e no Guardido: SGMB e SGBM V2.

Coordenadoria financeira: Coordenar e padronizar os processos de execucao
financeira, de prestagdo de contas, controle financeiro contabil;

Gestdo Orgamentaria: Coordenar, definir e padronizar os processos financeiros,
contabeis e prestacdo de contas, de pagamento, Executar as operagdes no SPG e Siafe-CE,
monitorar os MAPPs;

Execu¢do Financeira, de Pagamento e Controle: Executar e monitorar os saldos
or¢amentarios e financeiros, bem como os processos de empenho.

Desenvolvimento Institucional, Planejamento e Monitoramento: Coordenar as acdes
de desenvolvimento institucional, modernizagdo da gestdo, sincronismo dos sistemas
organizacionais ¢ métodos de implementacdo de projetos de estruturagdo organizacional,
definir e monitorar os indicadores de desempenho institucional, subsidiar o planejamento
regional, apoiar as agdes de sincronismo organizacional e padronizagdo de fluxos
administrativos, de reestruturagdo organizacional e gerenciar o quadro de cargos de
provimento em comissao.

Controle Interno: Auxiliar na interlocu¢do com a CGE, verificar a adequagdo e
eficacia dos controles estabelecidos e a adocao de praticas corretivas, quando necessario,
monitorar a implementacdo das recomendagdes, determinagdes e outras demandas
provenientes dos orgdos de controle, coordenar o processo de Prestagdo de Contas Anual
(PCA) a ser apresentada ao TCE-CE, promover ag¢des de controle interno e prestar

assessoramento técnico nas agdes de elaboragdo de normas e procedimentos, acordos,

Relatdrio de Desempenho da Gestio do Orgsio - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2025
42

e



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

convénios, ajustes ou instrumentos congéneres, em especial os que forem assinados pela
Secretaria, promover, aperfeicoar e monitorar a aplica¢io do Codigo de Conduta e Etica.
Gestao de Contratos, Convénios e Congéneres: Coordenar, monitorar ¢ avaliar os processos
de patrocinio, fomento, contratos e congéneres, monitorar e acompanhar a execu¢do
financeira, realizar andlise preliminar dos patrocinios, fomentos, contratos, aditivos e
apostilamentos quanto aos dispositivos legais.

Recursos Humanos: Coordenar as demandas de treinamento e o aperfeicoamento
continuos dos servidores com foco no desenvolvimento institucional e valorizagao das
pessoas, propor iniciativas e programas visando a captagdo, o desenvolvimento e a retengao
de talentos da forga de trabalho, fortalecer o processo de comunicagdo interna, possibilitando
a interacdo e integracao das pessoas, coordenar estudos e analises de dimensionamento
quantitativo e qualitativo da forca de trabalho, bem como acompanhar o processo de andlise e
descri¢do de cargos, dos perfis profissionais e das competéncias das areas, coordenar o
processo de avaliacdo de desempenho dos servidores, gerenciar os processos de nomeacao e
exoneracao de cargos efetivos e comissionados;

Compra Direta: executar o processo de compras diretas corporativas, de forma

eficiente.

3.3 ASSESSORIA DE COMUNICACAO

3.3.1 Introducao

Em 2025, a Coordenadoria de Comunica¢dao da Secretaria da Diversidade (Sediv)
exerceu papel estratégico no fortalecimento da imagem institucional da Secretaria, na
ampliacdo da transparéncia das acdes governamentais e na consolidagdo da comunicagdo
publica como ferramenta de garantia de direitos da populacio LGBTI+ no Ceara.

Ao longo do ano, a comunicagdo da Sediv contribuiu para dar visibilidade as politicas
publicas, campanhas, equipamentos, eventos e programas executados pelo Governo do Ceara,
com destaque para a interiorizacao das agdes, o enfrentamento & LGBTfobia e a promocgao da
cidadania. Este relatorio apresenta um panorama das atividades realizadas, resultados

alcangados e impactos gerados no periodo.

3.3.1.1 Atividades Realizadas
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Ao longo de 2025, a Coordenadoria de Comunicacao da Secretaria da Diversidade do
Estado do Ceara desenvolveu um conjunto articulado de agdes voltadas a difusdao de
informagdes institucionais, ao fortalecimento da transparéncia publica e a ampliagdo da
visibilidade das politicas direcionadas a populagdo LGBTI+. Entre as principais atividades
realizadas destaca-se a produg¢do de comunicados oficiais destinados a imprensa. Durante o
periodo foram elaborados 55 releases institucionais abordando iniciativas estratégicas da
Secretaria, incluindo politicas de promogdo da empregabilidade para a populacio LGBTI+,
acoes da Unidade de Atendimento Movel a Populagdo LGBTI+ do Ceara Dandara Ketlely,
campanhas de enfrentamento a LGBTfobia, realizacao de conferéncias e seminarios, além da
divulgacao do Festival Ceara da Diversidade. Os materiais foram distribuidos a veiculos de
comunicagdo estaduais e nacionais, adotando linguagem clara, acessivel e alinhada as
diretrizes institucionais do Governo do Estado do Ceara.

No que se refere ao relacionamento com a imprensa, a assessoria de comunicacao
atuou na articulagdo da presenca institucional da Secretaria em veiculos de grande alcance,
ampliando a circulagdo das pautas relacionadas as politicas publicas de diversidade. Entre os
meios que registraram maior frequéncia de cobertura destacam-se TV Verdes Mares, TV
Ceara, O POVO, TV Band Cear4 e TV Diario. Ao longo do ano foram contabilizadas 47
insercdes na midia, com maior concentragdo nos meses de junho, outubro e dezembro,
periodos associados as campanhas de valorizacdo da diversidade, a realizagdo de feirdes de
empregabilidade e a programagao do Festival Ceara da Diversidade.

A sistematizacdo dessas aparicdes foi realizada por meio do Relatorio de Clipagem
Jornalistica de 2025, que organizou e analisou as mengdes institucionais registradas nos
meios de comunicagdo. As pautas mais recorrentes estiveram relacionadas as politicas de
empregabilidade voltadas a populagio LGBTI+, as iniciativas de enfrentamento a
LGBTfobia, as campanhas institucionais promovidas pela Secretaria, ao processo de
interiorizagdo das politicas publicas e a divulgacdo dos equipamentos de atendimento
vinculados a Sediv. A televisdo aberta destacou-se como meio de maior alcance populacional,
contribuindo para ampliar a visibilidade das a¢des institucionais e fortalecer a presenca
publica da Secretaria.

No campo da comunicagao digital, o perfil institucional (@diversidadece

consolidou-se ao longo de 2025 como um canal relevante de utilidade publica e difusdo de
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informagdes sobre diversidade e direitos humanos. O crescimento da conta ocorreu de forma
predominantemente organica, impulsionado pela cobertura de eventos de grande porte, pela
divulgacao de entregas institucionais, por campanhas de conscientizagdo e pela publicizacao
das agendas institucionais da gestdo da Secretaria. Entre janeiro e dezembro foram
publicados 59 contetdos em formato de video curto e 243 postagens no feed, mantendo fluxo
continuo de atualizagdo ao longo do ano. Entre os formatos que apresentaram melhor
desempenho destacam-se videos curtos e dinamicos, sequéncias informativas organizadas em
carrosséis e registros fotograficos de eventos com ampla participagdo social, contribuindo
para ampliar o engajamento da comunidade e fortalecer a circulagdo das informacdes
institucionais.

A produgdo de conteudo visual e textual constituiu outro eixo relevante da atuagdo da
Coordenadoria de Comunica¢do. Os materiais elaborados priorizaram linguagem simples,
institucional e orientada a cidadania, abordando campanhas publicas, divulga¢do de servigos,
informacdes sobre direitos, datas simbdlicas e prestagdo de contas das agdes desenvolvidas
pela Secretaria. Essa produgdo manteve coeréncia narrativa com os principios que orientam a
politica publica estadual para a diversidade, estruturada em torno da presenga ativa do
Estado, da centralidade dos direitos humanos na formulagdo de politicas publicas e da
valorizagdo da diversidade como dimensao social e cultural do estado do Ceara.

A 4rea de comunicacdo também contribuiu para o desenvolvimento e aplicacdo de
identidades visuais associadas a eventos e campanhas institucionais. Entre as agdes de maior
destaque encontram-se as pecas elaboradas para as atividades da Unidade de Atendimento
Movel a Populacdo LGBTI+ do Ceara Dandara Ketlely e para iniciativas estratégicas
promovidas pela Secretaria. Os materiais seguiram as diretrizes visuais adotadas pelo
Governo do Ceard, assegurando padronizagdo grafica, reconhecimento institucional e
acessibilidade das informagoes.

No ambito da comunicagdo interna ¢ do apoio institucional, foram realizadas agdes
voltadas a difusdo de agendas institucionais, circulagdo de informes e suporte a organizagao
de eventos, semindrios e atividades desenvolvidas em parceria com outros Orgaos
governamentais. Também houve producdo de materiais de apoio para acdes realizadas em
articulagdo com municipios e instituicdes estaduais, contribuindo para fortalecer a integracao

entre diferentes niveis da administragao publica.
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Do ponto de vista estratégico, a comunicagdo institucional ao longo de 2025 manteve
foco na campanha “Ceara da Diversidade contra a LGBTfobia”, na divulgagdo dos servigos e
equipamentos publicos disponibilizados a populacdo e no fortalecimento do processo de
interiorizacdo das politicas publicas. A narrativa institucional foi estruturada como
instrumento de prestacdo de contas a sociedade, orientacdo da populagdo quanto ao acesso a
direitos e fortalecimento da governanca publica no campo das politicas voltadas a
diversidade.

Nesse contexto, a atuagdao da Coordenadoria de Comunicacdo da Secretaria da
Diversidade do Estado do Ceard reafirmou-se como componente estratégico da gestdo
publica, contribuindo para ampliar a visibilidade das agdes institucionais, promover
transparéncia administrativa e fortalecer o acesso da populagdo as informagdes de interesse
publico. A comunicagdo institucional desempenhou, assim, papel relevante na aproximagao
entre o Estado e a populacio LGBTI+, favorecendo a participagdo social e consolidando a
diversidade como valor politico, social e institucional no ambito do Governo do Estado do

Ceara.
3.3.1.2 Relatdrio de Atuagdo do Perfil @diversidadece

O perfil @diversidadece cumpre atualmente uma funcao institucional estratégica ao
comunicar, fortalecer e dar transparéncia as agdes desenvolvidas pela Secretaria da
Diversidade do Ceard. A conta consolidou-se como um importante canal de difusdo de
informagdes relacionadas a diversidade, direitos humanos, cidadania e politicas publicas
voltadas a populagdo LGBTI+. Nesse sentido, sua presenca digital apresenta uma linha
editorial consistente, alinhada as diretrizes institucionais do Governo do Estado do Ceara e
orientada pela disseminacdo de conteudos de interesse publico.

A andlise do desempenho da conta aponta para um crescimento organico estavel,
caracteristica comum a perfis institucionais que priorizam a comunicagao de servigos e agoes
governamentais em detrimento de estratégias de marketing digital voltadas a ampliacao
acelerada de audiéncia. Observa-se que os periodos de maior ampliagdo de alcance costumam
ocorrer em contextos especificos, sobretudo durante a cobertura de grandes eventos publicos,

como festivais culturais e Paradas do Orgulho, bem como na divulgacdo de entregas
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institucionais, agendas de maior visibilidade nacional e campanhas de carater social voltadas
ao enfrentamento da LGBTfobia e a promocgao de direitos.

Importa destacar que o perfil ndo utiliza mecanismos de impulsionamento pago, de
modo que sua circulagdo depende fundamentalmente de dindmicas de compartilhamento
organico realizadas pela propria comunidade, da utilidade pratica das informagdes
divulgadas, da adogao de linguagem acessivel e do uso de hashtags institucionais, além de
republicagdes feitas por parceiros institucionais e organizacdes da sociedade civil.

Em termos de desempenho de conteudo, destacam-se as publicagdes relacionadas as
acoes e agendas oficiais da Secretaria, que apresentam resultados concretos das politicas
publicas e contribuem para fortalecer a credibilidade institucional. Também obtém bom
alcance contetidos de carater educativo e informativo, voltados a explicacdo de direitos,
servicos disponiveis e campanhas institucionais, frequentemente associados a maiores indices
de salvamento e compartilhamento. Publicagdes relacionadas a cultura, memoria e
representatividade da populacio LGBTI+ contribuem para humanizar a comunicacdo
institucional e ampliar a conexao simbolica entre a Secretaria e as vivéncias da comunidade.
Da mesma forma, a divulgagdo de servigos e equipamentos publicos possui impacto direto na
orientacdo da populagdo quanto ao acesso as politicas publicas disponiveis.

O padrio de interagdo observado segue dindmica semelhante a de outros perfis
governamentais voltados a prestagdo de servicos publicos. Contetidos que registram eventos
de grande porte, entregas institucionais, participagdo da gestdo em agendas de relevancia
politica e campanhas de enfrentamento a discriminacdo tendem a alcancar niveis mais
elevados de interagdo. O uso de recursos audiovisuais, especialmente em formatos curtos,
contribui para ampliar o alcance das publicagdes, sobretudo quando apresentam registros de
atividades institucionais acompanhados de falas diretas ou mensagens objetivas.

Em contrapartida, publica¢des de carater mais administrativo ou informativo, como
avisos institucionais e conteudos técnicos, apresentam niveis moderados de interacdo. Entre
os formatos com melhor desempenho destacam-se videos curtos e dindmicos acompanhados
de legendas claras, sequéncias informativas estruturadas em formato de narrativa ou
orientacdo passo a passo e registros fotograficos de eventos com ampla participagdo popular,
os quais reforgam a dimensao publica e coletiva das agdes governamentais.

Entre os aspectos consolidados do perfil encontram-se a identidade institucional bem

definida, a atualizagdo continua das publicacdes, a proximidade com a comunidade LGBTI+,
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a transparéncia na divulgagdo das agdes governamentais e o fortalecimento das articulagdes
com outros 6rgaos da administracdo publica estadual. A presenga recorrente de atividades
realizadas em diferentes regides do estado também contribui para demonstrar a interiorizagao
das politicas publicas voltadas a diversidade, ampliando a visibilidade das iniciativas
implementadas para além da capital.

Ainda que a estratégia de comunicagdo apresente consisténcia, algumas possibilidades
de aprimoramento podem potencializar o alcance social do perfil, como a produgao de videos
informativos mais sintéticos e dindmicos voltados a orientacdo sobre servigos publicos, a
organizacdo de guias permanentes no proprio ambiente da plataforma com informagdes
sistematizadas sobre atendimentos, agendas institucionais e direitos da populacdo LGBTI+,
além da ampliag¢ao da participacao direta da comunidade por meio de relatos de experiéncias
e narrativas de impacto social. O incentivo a interagdes por meio de convites explicitos ao
compartilhamento, salvamento ou marcacdo de outros usuarios também pode contribuir para
ampliar a circula¢do do contetdo.

De forma geral, a comunicagao do perfil estrutura-se em torno de trés eixos narrativos
centrais. O primeiro refere-se a presenca ativa do Estado na promog¢do de direitos e na
implementagdo cotidiana de politicas publicas voltadas a diversidade. O segundo relaciona-se
a compreensao dos direitos humanos como dimensao estruturante da a¢cdo governamental. O
terceiro associa-se ao reconhecimento da diversidade como valor politico, cultural e social do
estado do Ceara.

Essa construcdo narrativa contribui para fortalecer a imagem institucional do governo
como referéncia nacional na formulagdo e execugdo de politicas publicas direcionadas a
populagdo LGBTI+. Nesse contexto, o perfil @diversidadece configura-se como um
importante espago digital de utilidade publica, atuando como mediador entre o poder publico
e a populagdo ao informar, orientar, acolher e ampliar o acesso as politicas existentes. Seu
desempenho, portanto, deve ser compreendido ndo apenas a partir de métricas de audiéncia,
mas sobretudo pelo impacto social produzido na circulagao de informagdes qualificadas e na

promocao do acesso a direitos.

3.1.1.3 Relatério da Clipagem Jornalistica
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O presente relatério apresenta a sistematizagdo das aparicdes da Secretaria da
Diversidade do Estado do Ceara nos meios de comunicagdo ao longo do ano de 2025, tendo
como finalidade demonstrar a presenga institucional da Secretaria na agenda mididtica e a
relevancia publica das temadticas relacionadas a diversidade, cidadania e direitos humanos no
estado do Ceara. Durante o periodo analisado foram registradas 47 inser¢des em diferentes
veiculos de comunicacdo, abrangendo televisdo, radio, imprensa escrita e plataformas
digitais. Observa-se maior concentragao de cobertura em trés momentos especificos do
calendario anual: o0 més de junho, periodo associado as mobiliza¢cdes do orgulho LGBTI+; o
més de outubro, quando ocorreu o segundo Feirdo de Empregabilidade e Oportunidades
voltado a populacdo LGBTI+; e o més de dezembro, marcado pela realizacdo do Festival
Ceara da Diversidade. Em cada um desses periodos foram contabilizadas oito insercdes na
midia, indicando maior mobilizagdo jornalistica em torno de agdes institucionais e eventos de
maior repercussao publica.

Entre os veiculos com maior recorréncia de cobertura destacam-se TV Verdes Mares,
TV Ceara, O POVO, TV Band Ceara e TV Diario, que contribuiram para ampliar a
circulagdo de informagdes sobre politicas publicas direcionadas a populagio LGBTI+. As
pautas mais frequentes concentraram-se em iniciativas relacionadas a promocdo da
empregabilidade e geragdo de oportunidades, acdes de enfrentamento a LGBTfobia,
campanhas institucionais de valorizacdo da diversidade, divulgacdao de equipamentos
publicos voltados ao atendimento da populacdo LGBTI+, como a Unidade de Atendimento
Movel a Populagdo LGBTI+ do Ceard Dandara Ketlely e o Centro Estadual de Referéncia
LGBT Thina Rodrigues, além de conteudos informativos sobre acesso a direitos e
mecanismos de denuncia.

No que se refere as tematicas de maior visibilidade, as politicas de empregabilidade
voltadas a populagdo LGBTI+ receberam ampla cobertura, especialmente no més de outubro,
periodo em que ocorreu o segundo Feirdo de Empregabilidade e Oportunidades. A iniciativa
foi repercutida em cinco emissoras de televisdo, além de publicagdes derivadas de releases
institucionais replicadas por diferentes veiculos. As reportagens destacaram a ampliacao de
oportunidades de insercdo no mercado de trabalho, com um total anual de aproximadamente
800 vagas divulgadas, sendo 500 delas associadas diretamente a edi¢do realizada em outubro.
Também se observa presenca recorrente de conteudos jornalisticos voltados a discussao sobre

LGBTfobia e legislagdo, com abordagens explicativas sobre direitos da populacio LGBTI+,
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mecanismos de dentincia e campanhas institucionais voltadas a prevencao da violéncia e da
discriminacdao. Outro eixo temadtico relevante refere-se ao processo de interiorizagdo das
politicas publicas, evidenciado por entrevistas e reportagens sobre a atuacao da Unidade de
Atendimento Moével a Populacdo LGBTI+ do Ceard Dandara Ketlely em municipios como
Crato, Quixeramobim, Juazeiro do Norte e Barbalha, ampliando a visibilidade das agdes
governamentais para além da capital.

A televisao aberta destacou-se como um dos principais meios de difusdo dessas
pautas, contribuindo para ampliar o alcance das informagdes junto a populagdo. Programas
jornalisticos de grande audiéncia, como o Bom Dia Cearé, da TV Verdes Mares, o Jornal da
TV Ceara ¢ o Bom Dia Nordeste, da TV Didario, constituiram espacos relevantes de
circulacao das informagdes institucionais, permitindo que as agdes da Secretaria alcancassem
publicos diversos em todo o territorio estadual.

Entre os eventos com maior repercussao mididtica no periodo analisado destaca-se o
Festival Ceara da Diversidade, cuja segunda edi¢do ocorreu entre os dias 18 e 20 de
dezembro de 2025, com servigos de assessoria de imprensa executados pela Dégagé
Comunica¢do. Durante o periodo de realizagdo do Festival observou-se ampla repercussio
nos principais meios de comunicacdo do estado, consolidando o evento como pauta de
relevancia estadual. Ao todo foram registradas 79 publicacdes em midia espontanea,
distribuidas entre televisdo, radio, jornais impressos e midia digital, incluindo portais de
noticias, sites e blogs. A estimativa de valoragdo da midia espontanea alcangou o montante de
R$ 639.165,75, indicador que expressa a dimensdo do alcance comunicacional do evento e
sua relevancia no debate publico sobre diversidade, cidadania e enfrentamento a LGBTfobia.

A midia digital concentrou o maior volume de repercussdo do Festival, com 34
publicacdes registradas em portais, sites e blogs. Esse resultado demonstra a forte circulagao
das informacdes no ambiente online, favorecendo a ampliacdo do alcance das agdes
institucionais e possibilitando maior compartilhamento nas redes sociais. Esse movimento
contribui para fortalecer o posicionamento do estado do Ceara como referéncia na formulagao
e implementagdo de politicas publicas voltadas a diversidade e aos direitos humanos. Na
televisdo foram contabilizadas oito inser¢des relacionadas ao Festival, totalizando 18 minutos
e 58 segundos de exibi¢do, com valoragdo estimada em R$ 14.420,21. As reportagens

televisivas desempenharam papel importante na ampliagdo da visibilidade publica do evento,
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reforcando a presenga institucional da Secretaria da Diversidade e das iniciativas
desenvolvidas pelo governo estadual.

No radio foram registradas cinco inser¢des, correspondendo a 19 minutos e 30
segundos de exposi¢do, com valoragdo estimada em R$ 27.237,60. A presenca nesse meio
contribuiu para ampliar a difusdo das informagdes em diferentes regides do estado,
alcancando publicos diversos e fortalecendo a capilaridade territorial da comunicagdo
institucional. Ja na imprensa escrita foram identificadas dez publicagdes, totalizando 164
centimetros de coluna, com valoragdo estimada em R$ 52.072,40. As matérias publicadas
destacaram o carater cultural e social do Festival, bem como sua relevancia institucional no
ambito das politicas publicas de enfrentamento a LGBTfobia.

De forma sintética, o conjunto dos dados indica que o segundo Festival Ceara da
Diversidade alcangou 79 inser¢des em midia espontanea, com valoracdo estimada de R$
639.165,75. Esse resultado demonstra ampla repercussdo no ambiente digital, presenca
qualificada nos meios tradicionais de comunicagdo e consolidagdo do evento como iniciativa
de relevancia institucional, cultural e social. A cobertura mididtica registrada ao longo do ano
de 2025 revela, portanto, a crescente visibilidade das acdes conduzidas pela Secretaria da
Diversidade do Estado do Ceara e reafirma a centralidade das politicas publicas voltadas a

diversidade na agenda publica estadual.
3.4 ASSESSORIA JURIDICA E OUVIDORIA

A Assessoria Juridica desempenhou, durante o periodo do relatorio, fungao central de
controle prévio de legalidade, assessoria técnico-normativa e orientagdo a gestao,
assegurando que todos os atos administrativos fossem praticados estritamente em
conformidade com os principios constitucionais que regem a administracdo publica. Na
interacdo com os diversos setores administrativos, forneceu seguranca juridica na tomada de
decisdes no ambito das institui¢cdes e inibiu o risco de responsabilidade pessoal dos gestores.
A observancia mais detalhada e sistematica dos processos administrativos proporcionou uma
maior padronizagdo procedimental e fortalecimento da governanca institucional,
aprofundando praticas alinhadas com a legalidade e os interesses coletivos e da boa

administracao publica.
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No ambito da Ouvidoria, a equipe técnica também prestou as atividades de andlise e
elaboragdo de respostas a manifestacoes, reclamacdes, pedidos de informagdo e dentncias,
inclusive segundo as normativas da lei de acesso a informagdo. As respostas foram
estruturadas com fundamentagdo juridica, nos limites da transparéncia ativa e passiva,
motivacdo e dos prazos legais. Foi oferecida especial atencdo a organizacdo documental e a
coeréncia institucional, visando fortalecer a imagem do 6rgdo perante a sociedade civil € os
orgaos de controle. O engajamento garantiu o tratamento tecnicamente adequado, responsavel
e tempestivo das demandas.

Dessa forma, a Assessoria foi responsavel pela producdo e revisdo de portarias
administrativas, atos normativos internos e instrumentos regulamentares diversos, garantindo
sua compatibilidade com a legislagdo vigente e com as diretrizes institucionais. Cada ato foi
submetido a um critério de investigagdo quanto a competéncia da autoridade signatéria, a
forma adequada, a motivagdo, a finalidade publica e ao impacto administrativo. Essas a¢des
contribuiram para a organizacdo estrutural da institui¢do, formalizacdo de comissdes e
designagao, regulamentacdo interna e defini¢do clara de atribuigdes, evitando nulidades e
procedimentos inconsistentes.

Verifica-se ai um fator de eficiéncia, os atos minimizam a margem para
questionamentos ou impugnagdes por parte dos usuarios € dos proprios 6rgaos de controle.
Quanto aos pareceres juridicos, foram elaboradas manifestagdes técnicas opinativas e
conclusivas sobre processos administrativos, contratacdes, parcerias institucionais, consultas
internas e demais matérias submetidas a apreciagdo juridica. Os pareceres apresentaram
técnica adequada, fundamentacdo normativa e minuciosa andlise da legalidade formal e
material dos atos em andlise. Comprovou-se ai um fator de eficacia, os pareceres conferiram
suporte juridico as decisdes da gestdo, delimitando seu campo de atuagdo, reduzindo riscos e
estabelecendo critérios mais seguros em cada deliberacao.

No que diz respeito a redagdo e analise de contratos administrativos, termos de
fomento, acordos de cooperacao e instrumentos congéneres, a atuagdo da Assessoria Juridica
possibilitou a exigibilidade dos requisitos legais, tais como a andlise de plano de trabalho,
regularidade documental, adequacao orcamentaria e estabelecimento de obrigagdes claras das
partes. Além disso, foram promovidas revisdes contratuais e respaldos e orientagdes acerca
da execugdo, fiscalizacdo e prestacdo de contas dos instrumentos firmados, de modo a

promover a compliance e efetividade das parcerias instituidas. Da mesma forma, no que se
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refere a redagdo de editais, chamamentos publicos e instrumentos convocatdrios, a Assessoria
Juridica promoveu a redacdo, estabelecimento de critérios isondmicos, principio da
publicidade e transparéncia, e definicdo de critérios objetivos de habilitagdao, julgamento,
prazos e obrigacdes, mitigando a possibilidade de impugnacdes ou questionamentos futuros.

Dessa forma, primou-se pela legitima¢do dos processos administrativos e
previsibilidade e regularidade aos processos de elei¢do de propostas e parceiros institucionais.
A analise de atos administrativos constituiu atividade permanente da Assessoria, abrangendo
verificacdo de legalidade, controle de competéncia, conformidade normativa e aderéncia as
politicas publicas institucionais. Foram realizadas revisdes preventivas de despachos,
decisoes, termos de referéncia e demais documentos oficiais, assegurando regularidade
formal e material. Essa atuagdo preventiva contribuiu para o aprimoramento dos fluxos
internos e para a consolidacdo de uma cultura administrativa pautada na responsabilidade e
na conformidade legal.

Também integrou as atribuigdes da Assessoria a elaboragdo de atas de reunides,
sessoes e atos deliberativos, garantindo o registro formal e fiel das decisoes institucionais. As
atas foram redigidas com clareza, precisdo técnica e observancia aos requisitos formais
necessarios a sua validade juridica. Essa atividade assegurou a preservacdo da memoria
administrativa, a formalizacdo adequada das deliberagdes colegiadas e a transparéncia dos
atos praticados pela gestao.

A Assessoria foi responsavel pela elaboragdo de minutas para publicagdo de atos
administrativos e pelo acompanhamento sistematico das publicacdes no Didrio Oficial.
Realizou a conferéncia de textos, verificagdo de prazos legais e monitoramento da efetiva
veiculagdo dos atos, garantindo a produgdo valida de efeitos juridicos. O acompanhamento do
Didrio Oficial também permitiu controle sobre nomeagdes, exoneragdes, designacdes e
demais atos relevantes, assegurando tempestividade nas providéncias administrativas
cabiveis.

No ambito do controle externo, a Assessoria Juridica atuou na elaboragao de respostas
técnicas a diligéncias, notificagdes e questionamentos formulados pelo Tribunal de Contas,
assegurando fundamentacdo adequada e organizacdo documental compativel com as
exigéncias legais. Foram prestadas informagdes, juntados documentos e apresentados
esclarecimentos necessarios a instru¢do dos processos de fiscalizagdo, sempre com foco na

transparéncia e na defesa da regularidade dos atos administrativos praticados. Essa atuagdo
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fortaleceu a interlocucdo institucional com os o6rgdos de controle e reduziu riscos de
apontamentos e sangdes.

A Assessoria também exerceu acompanhamento permanente das demais
coordenadorias, prestando suporte consultivo continuo na interpretagdo normativa,
estruturacdo de procedimentos e tomada de decisdes administrativas. Essa atuagdo integrada
possibilitou alinhamento institucional, uniformizacdo de entendimentos e prevengdo de
inconsisténcias operacionais. O suporte técnico contribuiu para maior eficiéncia na execugao
das politicas publicas e maior seguranca na conducao das atividades finalisticas.

Por fim, a Assessoria Juridica prestou apoio direto ao controle interno, colaborando na
analise de conformidade, revisdo de procedimentos e identificagdo de oportunidades de
melhoria institucional. Foram sugeridos ajustes em fluxos administrativos, padronizacao de
documentos e aprimoramento de rotinas internas, com vistas ao fortalecimento da governanga
e da integridade institucional. O monitoramento continuo das praticas administrativas
consolidou mecanismos de prevencao de irregularidades, reforcando o compromisso com a

eficiéncia, transparéncia e responsabilidade publica.

4 RELATORIO DO CENTRO ESTADUAL DE REFERENCIA LGBT+ - THINA
RODRIGUES

4.1 APRESENTACAO

Os dados apresentados decorrem da atuacdo da equipe do Centro Estadual de
Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues (CERLGBT) em relacdo ao atendimento a populagdo
LGBTI+ cearense do ano de 2025. O Relatério qualifica os dados sobre o acolhimento de
pessoas LGBTI+ que buscam os servigos do equipamento como sujeitos de direitos. Aponta
indicadores de um perfil socioecondmico das pessoas usudrias, um diagnéstico geral dos
atendimentos por cada técnico e um panorama geral dos indicadores de LGBTfobia por meio
do OiSol.

O Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues, do Estado do Ceara,
integra a rede de equipamentos da Secretaria da Diversidade (SEDIV). Trata-se de um

equipamento que presta servigos essenciais e possui importancia estratégica e transversal no
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enfrentamento e na superacao da LGBTIfobia no estado. Sabemos que as normas de género e
de sexualidade atravessam e moldam subjetividades, organizam hierarquias sociais e
influenciam diretamente as condicdes de acesso e garantia de direitos de cidadania. Essas
dindmicas afetam pessoas transexuais, intersexo € nao bindrias, travestis, lésbicas, bissexuais
e gays em todas as regides do estado.

Por isso, esse esfor¢o ndo se restringe apenas a capital, Fortaleza, em razao de sua
localizagdo fisica; o CERLGBT ¢ um servigo de porta aberta que atende LGBTI+ cearenses,
possibilitando que a garantia se interiorize também. Isso tem sido garantido por meio dos
atendimentos online e pela atuagdo da Unidade de Atendimento Movel a Populagdo LGBTI+
do Ceard Dandara Ketlely. Embora ainda seja um desafio, como serd observado, pois ¢
apenas uma unidade para 184 municipios. Salientamos que essa analise dos dados coletados
aponta interessantes indicadores de violéncia com marcadores de sexualidade, género,
pertencimento racial, entre outros. Apods sistematizacdo e interpretacdo, esses dados podem
orientar a implementa¢dao de politicas publicas LGBTI+ mais assertivas, com defini¢do de

estratégias e metas que considerem a territorialidade dos atendimentos.

Boa leitura!
4.2 HISTORICO

Desde sua criagdo, em 2010, a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para
LGBT do Estado do Cear4, atualmente incorporada a estrutura da Secretaria da Diversidade
do Estado do Ceard, tem desempenhado papel relevante na constru¢do e consolidagdo de
iniciativas voltadas a promocao de direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, Intersexo e demais indentidade de género e orientacdo sexual nao hegemonicas
(LGBTI+). Ao longo dessa trajetdria institucional, destacam-se estratégias voltadas a
interiorizagdo das politicas publicas, a valorizacdo de expressdes culturais e politicas da
populagdo LGBT, bem como ao fortalecimento do didlogo com o movimento social
organizado. Nesse percurso, a participacdo em manifestagdes como as Paradas do Orgulho
LGBT, a abertura de espagos de escuta e participagdo social e a articulacdo com o poder

legislativo constituiram dimensdes centrais para a formulagdo de marcos legais e

programaticos voltados a garantia de direitos e ao enfrentamento da discriminacgao.
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A ampliagdo das demandas sociais e a crescente complexidade das situacdes
encaminhadas ao poder publico tornaram-se ainda mais evidentes a partir da realizagdo da 3?
Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para LGBT, em 2016. Naquele momento,
representantes do movimento social passaram a apresentar, de maneira mais sistematica,
casos de violagdes de direitos humanos que exigiam respostas institucionais mais robustas e
articuladas. Nesse contexto, a mobilizacdo coletiva em torno da memoria e da justiga pelo
assassinato de Dandara Ketlely constituiu um marco simbolico e politico. Apds a marcha
realizada em Fortaleza, representantes do movimento LGBT reuniram-se com o entdo
governador Camilo Santana, em 10 de mar¢o de 2017, no Paldcio da Aboli¢ao. Desse
encontro emergiram compromissos institucionais voltados ao enfrentamento da LGBTfobia
no estado, entre os quais se destacam a elaboracao do Plano Estadual de Politicas Publicas
para a Popula¢do LGBT, a criacdo do Conselho Estadual de Discrimna¢do LGBT (CECD) e a
implantacdo de um Centro de Referéncia destinado ao acolhimento e acompanhamento de
pessoas vitimas de discriminacao e violéncia motivadas por orientacao sexual ou identidade
de género.

A constituicdo de Centros de Referéncia voltados a populagdo LGBT integra um
movimento mais amplo no campo das politicas publicas brasileiras. Tal estratégia ganhou
impulso com o langamento do Programa Brasil Sem Homofobia, instituido em 2004 como
resultado de reivindicagcdoes historicas do movimento LGBT. Entre suas diretrizes
estruturantes, destacou-se a criacdo de equipamentos especializados capazes de oferecer
atendimento juridico, psicologico e socioassistencial, funcionando como espagos de
acolhimento, orientacdo e encaminhamento para outras institui¢des do sistema de garantia de
direitos. Delegacias, defensorias publicas, conselhos tutelares, unidades de saude e
equipamentos da assisténcia social passaram a compor, nesse arranjo, uma rede de aten¢do
articulada para responder as diferentes formas de violéncia e exclusdo enfrentadas por
pessoas LGBT.

No Ceara, experiéncias pioneiras antecederam a consolidagdo dessas iniciativas em
ambito estadual. Em 2005, foi implantado em Fortaleza um dos primeiros Centros de
Referéncia voltados a populacdo LGBT, por meio de um projeto social desenvolvido pelo
Grupo de Resisténcia Asa Branca. Posteriormente, em 2011, o Centro Municipal de

Referéncia LGBT Janaina Dutra passou a integrar oficialmente a estrutura administrativa da
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prefeitura na capital, fortalecendo o atendimento especializado e a articulagdo com politicas
municipais de direitos humanos.

Retornando ao Plano Estadual supracitado e que possibilitou a institucionalizacao do
CERLGRBT, isso ocorreu em 2021, por meio do Decreto n® 34.271, de 28 de setembro daquele
ano. Ligado, a época, a Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos (SPS). O centro nasce como espaco de cuidado, escuta qualificada e
acompanhamento de pessoas LGBT em situagcdo de vulnerabilidade ou violéncia, reunindo
atendimento juridico, psicologico e socioassistencial. A partir da reforma administrativa do
Governo do Estado, em 2023, o equipamento passou a integrar a estrutura da Secretaria da
Diversidade, reforcando a centralidade dessa agenda na organizacdao das politicas publicas
estaduais.

Nos anos mais recentes, a atuacdo da Secretaria da Diversidade tem se destacado pela
ampliacdo de acdes e pela consolidagdo de parcerias institucionais em todo o territorio
cearense. Entre essas iniciativas, figuram a campanha Ceara da Diversidade: Contra a
LGBTfobia, a realizagao da 4* Conferéncia Estadual dos Direitos da Populagdo LGBT ¢ a
articulacdo com a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania. Dessa cooperacdo resultaram iniciativas importantes,
como o Programa Projeto-Piloto Empodera+, voltado a promog¢do do trabalho digno e da
geracdo de renda para pessoas LGBTQIA+, com agdes de formagdo, insercao produtiva e
fortalecimento da autonomia econdmica.

Somam-se a esse conjunto a publicagdo de editais de fomento destinados a projetos da
sociedade civil, a realizagdo do Festival da Diversidade e a implantacio da Unidade de
Atendimento Mdével a Populagdo LGBTI+ do Ceara Dandara Ketlely, ja citada. A Unidade
Movel amplia o alcance territorial das politicas publicas ao levar servicos especializados para
diferentes regides do estado, expandindo a atuacdo do Centro Estadual de Referéncia Thina
Rodrigues e fortalecendo uma rede de cuidado que reconhece, nas multiplas existéncias
LGBT, a poténcia de vidas que resistem, se reinventam e continuam a inscrever sua presenga

na historia social do Ceara.

4.3 DADOS GERAIS DE ATENDIMENTOS
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A operacionalizagdo das atividades do Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina
Rodrigues estrutura-se a partir de modalidades de atendimento presencial e remoto, por meio
de Meet, articuladas a uma dinamica institucional de portas abertas e escuta qualificada. Essa
configuragdo busca ampliar o acesso da populacio LGBTQIA+ aos servigos ofertados,
garantindo acolhimento a pessoas que vivenciam situacdes de discriminagdo, violéncia ou
vulnerabilidade social. A organizacdo da equipe multiprofissional e a diversidade de
estratégias de atendimento possibilitam um acompanhamento continuo, atento as
singularidades das trajetorias e as demandas apresentadas pelos usuarios e usudrias do
equipamento.

No periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2025, o centro realizou
atendimento a 780 pessoas, totalizando 2.130 atendimentos. Esse quantitativo expressa uma
caracteristica importante da atuagdo do servico. Um mesmo sujeito pode recorrer ao
equipamento em diferentes momentos ao longo do ano, acionando mais de um tipo de
acompanhamento, seja de natureza juridica, psicoldgica ou socioassistencial. Essa recorréncia
ndo se reduz a uma dimensao numérica. Ela revela a profundidade das vulnerabilidades que
atravessam a vida de parte da populagao atendida, bem como as dificuldades enfrentadas para
romper ciclos persistentes de violéncia e violagdes de direitos.

O acompanhamento prolongado também evidencia a importancia de dispositivos
institucionais capazes de sustentar processos de cuidado, orientacdo e encaminhamento
dentro da rede de garantia de direitos. Ao oferecer um espago de escuta sensivel e
acompanhamento sistematico, o centro se constitui como ponto de referéncia para sujeitos
que frequentemente encontram barreiras de acesso em outros equipamentos publicos.

Como forma de contextualizar essa atuagdo ao longo do tempo, apresentam-se a
seguir dados comparativos referentes ao periodo de 2021 a 2025. As informagdes foram
sistematizadas a partir dos registros de atendimento e dos relatorios institucionais elaborados
pela Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBT+ do Ceard, vinculada
anteriormente a Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres ¢ Direitos
Humanos, bem como dos relatdrios anuais produzidos pelo proprio centro de referéncia nos
anos de 2023 e 2024. Esses documentos de gestdo permitem acompanhar a evolucdo do
volume de atendimentos, a ampliagdo do acesso da populagdo aos servicos e o papel
progressivamente consolidado do equipamento na rede estadual de promog¢ao e defesa dos

direitos da populacdo LGBTQIA+.
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Quadro 4 - Quantitativo por ano de atendimento do CERLGBT Thina Rodrigues

150 1642 2.441 1.605 2.130

atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos

Fonte: CERLGBT Thina Rodrigues

A leitura dos dados referentes ao periodo de 2021 a 2025 revela um processo gradual
de ampliagdo do acesso ao equipamento, acompanhado por oscilagcdes que refletem tanto
fatores institucionais quanto condicdes estruturais do servigo. Observa-se um crescimento
expressivo no numero de atendimentos entre 2021 e 2023, indicando maior visibilidade do
centro, fortalecimento da rede de encaminhamentos e ampliagdo da procura por parte da

populacdo LGBTQIA+.

Grafico 2: Dados dos atendimentos entre 2021 e 2025 do CERLGBT+
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Fonte: CERLGBT

No entanto, em 2024 verifica-se uma retragdo de 34,2% no volume de atendimentos
em comparagdo ao ano anterior. Tal reducdo pode ser compreendida a luz de um conjunto de

fatores institucionais e operacionais que impactaram diretamente a dinamica de
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funcionamento do equipamento. Entre esses elementos, destaca-se a interrup¢do dos
atendimentos na drea de psicologia no inicio de 2024, servico que havia funcionado
regularmente até dezembro de 2023 e que representava uma das principais portas de entrada
para o acompanhamento continuado dos usudrios. Somam-se a esse cendrio questdes de
ordem estrutural e logistica, como limitagdes no quadro de recursos humanos, dificuldades
relacionadas a infraestrutura fisica do equipamento e a ausé€ncia de transporte institucional
destinado as acdes externas. Essa ultima condi¢gdo comprometeu a realizagcdo de atividades de
busca ativa e reduziu a presenca da equipe em territorios e institui¢des parceiras, espagos que
tradicionalmente produzem novas demandas de atendimento.

Outro aspecto relevante refere-se ao acumulo de dentincias provenientes do sistema
OiSol, cujo processo de verificagdo passou a concentrar parte significativa do tempo de
trabalho da equipe técnica. Paralelamente, algumas iniciativas desenvolvidas pelo centro
precisaram ser temporariamente interrompidas, entre elas o projeto Ateli€ do Thina, as
atividades da Sala de Espera e os cursos de capacitagdo profissional. A auséncia de espagos
fisicos adequados no prédio e a diminuicdo das visitas institucionais aos equipamentos da
rede também contribuiram para a reducdo da circulacdo de usudrios e da gera¢do de novos
atendimentos. Apesar dessas limitagcdes observadas em 2024, os dados de 2025 indicam uma
retomada do crescimento, sinalizando processos de reorganizagao institucional e reafirmando
a relevancia do centro como espaco de acolhimento, orientagdo e defesa de direitos da
populacao LGBTQIA+ no estado do Ceara.

No ano de 2025, diversas iniciativas contribuiram para ampliar o alcance territorial da
politica publica voltada a populagdio LGBTQIA+ no Ceard e fortalecer as agdes
desenvolvidas pelo Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues. Entre essas
iniciativas destaca-se o inicio das atividades da Unidade de Atendimento Mdvel a Populacdo
LGBTI+ do Ceard Dandara Ketlely, concebida para expandir o acesso aos servigos
especializados em diferentes regides do estado. A circulagdo da Unidade possibilitou maior
aproximacao com territorios historicamente distantes dos equipamentos institucionais da
capital, ampliando o acolhimento, a escuta ¢ o encaminhamento de demandas relacionadas a
violagdes de direitos.

Também contribuiram para esse movimento a fase inicial de implantacdo do
Programa Empodera+, voltado a promog¢do do trabalho digno e a geragdao de renda para

pessoas LGBTQIA+, bem como a realizacdo das etapas dos Seminérios Regionais e das
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Conferéncias Regionais LGBTI+. Somam-se ainda a execu¢do de cursos de formacao
profissional e a elaboracdo de materiais informativos e contetidos midiaticos destinados a
divulgacdo dos servigos ofertados pelo centro. A presenga dessas acdes em diferentes
territdrios e espagos institucionais favoreceu a difusdo de informagdes sobre os canais de
atendimento e ampliou a visibilidade do equipamento junto a populagao.

Mesmo diante da permanéncia de limitagdes relacionadas a infraestrutura fisica e a
logistica de transporte institucional, os dados indicam um crescimento de 32,7% no niimero
de atendimentos em comparag¢do ao ano anterior. Esse aumento sugere que a intensificacdo
das acdes de mobilizagdo, formacgdo e divulgagdo contribuiu para consolidar o centro como

espaco de referéncia para acolhimento e orientagdo da populagdo LGBTQIA+ no estado.

Grafico 3 - Dados de atendimentos por més - CERLGBT 2025
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Fonte: CERLGBT

A analise da distribuicdo mensal dos atendimentos evidencia maior concentragao nos
meses de junho e julho. Esse crescimento pode ser relacionado as mobiliza¢des ocorridas no
periodo anterior, especialmente em maio, quando se iniciaram as atividades do Programa
Empodera+, ocorreu a realizagdo do Mutirdo de Cidadania LGBTI+ e foram desenvolvidas
acoes voltadas ao enfrentamento da LGBTfobia. O més de junho, marcado

internacionalmente pelas celebracdes do orgulho LGBTQIA+, também contribuiu para
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ampliar a visibilidade institucional do centro, sobretudo por meio da circulagdo de
informagdes na midia e da participacdo nas atividades da Parada da Diversidade Sexual do
Ceara.

Observa-se ainda uma nova elevacdo no numero de atendimentos nos meses de
setembro e outubro. Esse movimento pode ser associado as mobiliza¢des realizadas em
agosto, periodo dedicado a visibilidade lésbica, quando campanhas publicas, debates e
atividades de sensibilizagdo ampliaram o didlogo com diferentes segmentos da sociedade e

estimularam a procura pelos servigos do equipamento.

Grafico 4 - Dados de atendimentos por areas por més - CERLGBT 2025
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Fonte: CERLGBT

O fluxo de atendimento no centro organiza-se, inicialmente, a partir do acolhimento
realizado pela equipe de Servigo Social. Esse primeiro contato constitui etapa fundamental
para a identificagdo das demandas apresentadas pelos usudrios e usudrias, permitindo uma
escuta qualificada das situacdes vivenciadas e a definicdo dos encaminhamentos
necessarios. A partir dessa avaliagdo inicial, as pessoas atendidas podem ser direcionadas
para outros servigos internos do proprio equipamento, como acompanhamento psicoldgico
ou orienta¢do juridica, ou ainda para instituigdes que compdem a rede de garantia de

direitos.

Em razio dessa fungdo articuladora, o volume de atendimentos registrados pelo
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Servigo Social tende a ser superior ao das demais areas. O setor atua como porta de entrada
do equipamento, organizando os percursos de cuidado e promovendo a interlocugdo entre
diferentes profissionais e servigos, de modo a assegurar respostas integradas as multiplas

dimensdes das vulnerabilidades enfrentadas pela populagdo LGBTQIA+ atendida.

Grafico 5 - Dados de Municipios atendidos - CERLGBT 2025
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Fonte: CERLGBT

No ano de 2025, os atendimentos realizados pelo Centro Estadual de Referéncia
LGBT+ Thina Rodrigues alcangcaram 63 municipios do Ceard, isso equivale a 34,41% dos
184 municipios do estado. O monitoramento dessas informagdes ¢ realizado a partir dos
registros constantes nos prontudrios das pessoas usudrias do servigo. Embora o equipamento
esteja sediado no municipio de Fortaleza, os atendimentos ocorrem tanto de forma
presencial quanto por meio de modalidades remotas, especialmente atendimentos online, o
que possibilita ampliar o alcance territorial do servigo e garantir acesso a pessoas residentes

em diferentes regides do estado.

A capital Fortaleza concentra 1.542 atendimentos, correspondendo a
aproximadamente 72,39% do total registrado no periodo analisado. Essa predominancia

pode ser explicada tanto pela localizacdo fisica do equipamento quanto pela maior
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densidade populacional da capital e pela presenca de uma rede institucional mais

estruturada. Ainda assim, observa-se que municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza

também apresentam presenca significativa entre os atendimentos realizados. Destacam-se,

nesse contexto, Maracanal, Caucaia, Aquiraz, Cascavel e Pacajus, territérios que mantém

relacdes cotidianas de mobilidade e acesso aos servicos da capital.

Quadro 5- Mapa dos Municipios Alcancados

99/ GOVERNO DO ESTADO
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Acarape Acopiara Aquiraz Aracati Assaré Beberibe Barbalha
Barreiras Baturité Brejo Santo Camocim Canindé Cascavel Caucaia
Chorozinho Cratets Crato Cruz Euzébio Fortaleza Fortim
Granja Guaiuba Hidrolandia Horizonte Ibaretama Icapui Iguatu
Independéncia Itaicaba Itaitinga Itapipoca Itatira Jardim Juazeiro do
Norte
Limoeiro Madalena Maracanau Maranguape Massapé Morada Morrinhos
do Norte Nova
Ocara Pacajus Pacatuba Pacuja Palmacia Paracuru Paraipaba
Pentecostes Pindoretama Quixada Quixeramobim | Redengao Russas Santana do
Acarau
Sao Gongalo do Sobral Solonopole Tabuleiro do Tamboril Tiangua Trairi

Amarante

Norte

Fonte: CERLGBT

A distribuigdo territorial apresentada no mapa dos municipios alcangados evidencia a

relevancia das estratégias de interiorizac¢ao da politica publica voltada a populagdo LGBTI+.

A difusdao de informagdes sobre os servigos ofertados pelo centro, associada as agdes de

mobilizagdo institucional e social, contribui para ampliar o acesso da populagao residente no

interior do estado aos mecanismos de defesa, orientacdo e dentncia em situagdes de

violagdo de direitos.
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Nesse cenario, a presenca institucional da Secretaria da Diversidade do Estado do
Ceara, por meio das acdes desenvolvidas pelo Centro Estadual de Referéncia LGBT Thina
Rodrigues e pela Unidade de Atendimento Movel a Populagdo LGBTI+ do Ceara Dandara
Ketlely, revela o fortalecimento progressivo de uma rede de prote¢ao e promocgao de direitos
no interior do estado. Esse processo também dialoga com a ampliacdo da intersetorialidade
entre diferentes 6rgaos publicos, a criagdo de novos conselhos de direitos € o surgimento de

estruturas locais voltadas a gestdao das politicas publicas destinadas a populacio LGBTI+.

Grafico 6 - Dados de atendimentos por Regido - CERLGBT 2025
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Fonte: CERLGBT

A andlise dos atendimentos por regido demonstra forte concentracdo na Grande
Fortaleza, que registra 1.892 atendimentos no periodo analisado. Em seguida aparecem a
regido do Litoral Leste, com 45 atendimentos, € o Macigo de Baturité, com 36. Ainda que os
nimeros indiquem maior incidéncia nas regides mais populosas, observa-se um movimento
gradual de descentraliza¢do em relacdo a outros territorios do estado.

Diferentemente de cendrios observados em anos anteriores, quando regides como
Cariri e Sobral concentravam maior volume de registros fora da capital, os dados de 2025

sugerem uma distribui¢do mais dispersa dos atendimentos. Tal movimento pode estar
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relacionado a ampliagdo da circulacdo de informagdes sobre os servigos do centro, a
massificacdo das agdes da campanha Ceard da Diversidade sem LGBTfobia e a agenda
itinerante da Unidade de Atendimento Movel a Populacido LGBTI+ do Ceara Dandara
Ketlely. Essas iniciativas indicam uma estratégia institucional voltada a descentralizagdo dos
servigos e ao fortalecimento da rede de protecdao em territorios que ainda apresentam baixo
numero de municipios com politicas publicas LGBTI+ institucionalizadas.

Diante dos dados apresentados, evidencia-se que o enfrentamento as violagdes de
direitos vivenciadas pela populacio LGBTI+ justifica e reafirma a importancia da existéncia
de equipamentos publicos especializados como o Centro Estadual de Referéncia Thina
Rodrigues. O centro consolida-se como espago de acolhimento e acompanhamento para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social que vivenciam ou vivenciaram violagdes de
direitos humanos motivadas por preconceito, discrimina¢do relacionada a orientagdo sexual
ou identidade de género, ou ainda por auséncia de respostas institucionais adequadas.

Nesse contexto, a constru¢do de estratégias voltadas a prevengao e ao enfrentamento
das violéncias contra a populacdo LGBTI+ assume papel central. A promogdo da educagao
em direitos humanos constitui uma das dimensdes fundamentais para a supera¢do das
diversas formas de LGBTfobia presentes na sociedade.

No cumprimento de suas atribui¢des institucionais de promover agdes educativas em
direitos humanos e direitos sexuais, sob orientacdo da Coordenadoria Especial de Politicas
Publicas para a Populacdo LGBTI+ do Ceara, vinculada a Secretaria da Diversidade, a equipe
técnica do Centro Estadual de Referéncia Thina Rodrigues realizou 27 atividades formativas.
Essas acdes alcancaram 1.133 pessoas em cinco municipios cearenses: Fortaleza, Aquiraz,
Itaitinga, Caucaia e Crato. As formagdes reuniram servidores publicos, integrantes de
movimentos sociais ¢ membros da sociedade civil, contribuindo para a ampliacao do debate
publico sobre direitos humanos, diversidade sexual e enfrentamento as violéncias motivadas

por preconceito e discriminacao.

Quadro 6 - Quadro de dados sobre capacitagdo realizadas pelo CERLGBT 2025

. - NUMERO DE
DATA MUNICIPIO REGIAO
MES = TEMA PARCERIA PESSOAS
ACAO REALIZADO IMPACTADA CAPACITADAS
S Instituto Pensando
JANEIRO 17/01/2025 "Visibilidade Trans" Fortaleza Bem Grande Fortaleza 40 pessoas
iro B Vapt i
JANEIRO 23/01/2025 Jane1.r0 rancoﬁ n9 apt Vupt Fortaleza Secre~tar1a djd Grande Fortaleza 100 pessoas
Unidade Antonio Bezerra Protegdo Social
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JANEIRO 24/01/2025 Ut B.r anco no Yapt Vupt Fortaleza SecreNtarla d.a Grande Fortaleza 70 pessoas
Unidade Papicu, Protegdo Social
"Satde Mental da Populagao Instituto Dragdo
JANEIRO 30/01/2025 LGBTQIAPN+ para servidores Fortaleza do Mar Grande Fortaleza 06 Pessoas
JANEIRO | 30/01/2025 | 'aneiro Brancono Vapt Vupt Fortaleza Secretaria da | . de Fortaleza ||
Unidade Centro Protecdo Social
JANEIRO | 31/01/2005 | 'aneiro Brancono Vapt Vupt Fortaleza Secretariada | o de Fortaleza | RIS
Unidade Messejana Protecao Social
Dialogo sobre a Rede de Protegao
n ..
MARCO 07/03/2025 LGBTTH no cu.}rso .de medicina da Fortaleza Unichristus Grande Fortaleza 20 pessoas
Unichristus
"As representagdes Sociais do
Feminino" para o curso de Universidade
MARCO 07/03/2025 Psicologia da UFB Fortaleza Farias Brito Grande Fortaleza 53 pessoas
Dialogo sobre a Rede de Protegao Universidade de
MARCO 20/03/2025 LGBTI+ com estagiarios de Fortaleza Fortaleza Grande Fortaleza | 06 PESSOAS
Nutrigdo da UNIFOR
PET PSICO
Dial R Proteca
MARCO 20/03/2025 idlogo sobre a Rede d? HASIER Fortaleza Universidade Grande Fortaleza | 07 PESSOAS
LGBTI+ com PET de psico da UFC ,
Federal do Ceara
Letramento sobre género e
ABRIL  [02/04/2005 | Diversidade para Internos na UP Aquiraz ITGe SAP | Grande Fortaleza | 40 pessoas
Imelda Pontes - Projeto
Transformar
"Dialogo sobre a Rede de Protecdo Farias Brito
ABRIL 11/04/2025 | LGBTI+no Curso de psicologia Fortaleza .. Grande Fortaleza 12 pessoas
. . Universidade
Farias Brito
"Dialogo sobre a Rede de Protecao Farias Brito
ABRIL 25/04/2025 | LGBTI+no Curso de psicologia Fortaleza .. Grande Fortaleza 11 pessoas
. . Universidade
Farias Brito
Seminario: Valorizar as Existéncias
e Garantir a Dignidade de
MAIO 16/05/2025 Fortaleza SEDUC Grande Fortaleza 50 pessoas
Estudantes
Trans e Travestis
MAIO 20/05/2025 | Formagao sobre Direitos Humanos Itaitinga ITGeSAP | Grande Fortaleza | 150 pessoas
de LGBTH+ na UP5 & i
Retificaca N é
MAIO 22/05/2025 etificagdo de Nome ¢ Género de Fortaleza CEFISP Grande Fortaleza 16 pessoas
pessoas trans
MAIO 27/05/2025 Cidadania LGBTI+ Fortaleza CEFISP Grande Fortaleza 35 pessoas
Dialogo sobre a Rede de Protegao
MAIO 23/05/2025 e Politica LGBTI+ ao Nucleo de Fortaleza SPS Grande Fortaleza 13 pessoa
Agao pela Paz
Dialogo sobre a Rede de Prote¢ao
JUNHO 03/06/2023 LGBTI+ Curso de psicologia da Fortaleza UNICHRISTUS | Grande Fortaleza 25 pessoas
Unichristus
Letramento LGBTI+ com alunos da
JUNHO 11/06/2025 EEEP Iraci Pereira de Alcantara Caucaia SEDUC Grande Fortaleza 16 pessoas
(ANEXO)
Diélogo sobre a Rede de Protegao
JUNHO 27/06/2025 CERLGBT+ Thina Rodrigues e Fortaleza Grande Fortaleza 18 pessoas
a Politica LGBTI+ do Ceara
JUNHO | 27/06/2025 | Falestra na Onda da Diversidade Aquiraz Beach Park | Grande Fortaleza | 80 pessoas
para Colaboradores Beach Park
Treinamento sobre abordagem e .
. - Prefeitura .
JULHO 10/07/2025 acolhimento para as equipes Crato . Cariri 110 pessoas
. Municipal
moveis da Expocrato
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Visitado curso de Doutorado em
AGOSTO 14/08/05 Enfermagem da Pos Graduagao da Fortaleza UNILAB Grande Fortaleza 39 pessoas
UNILAB
Apresentac¢do do Centro Estadual
NOVEMBRO | 05/11/2025 de referencia LGBTI+ Thina Fortaleza Grande Fortaleza 8 pessoas
Rodrigues

DEZEMBRO | 09/12/2025 Boas Praticas de Inclusdo LGBT na Fortaleza Hospital de Saude

Satide Mental Mental DR.Frota Grande Fortaleza 9 pessoas

Trei Ihi
DEZEMBRO | 02/12/2025 | Treinamento sobre acolhimento ¢ Fortaleza Caixa Cultural | Grande Fortaleza | 27 pessoas
direito a Cultura

Fonte: CERLGBT

4.3.1 Atendimento técnico do Servi¢o Social

No ano de 2025, o Servigo Social do Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina
Rodrigues consolidou-se como uma das principais frentes técnicas de atendimento a
populacdo LGBTI+ no territério cearense. Integrando, juntamente com as dareas de
psicologia e orienta¢do juridica, a equipe multiprofissional do equipamento, o Servigo
Social atua na constru¢do de praticas de acolhimento fundamentadas no respeito a dignidade
humana, na escuta qualificada e na garantia de direitos. A atuacdo articulada entre esses
setores busca assegurar um atendimento humanizado, atento as multiplas dimensdes das
vulnerabilidades vivenciadas pelos usuarios e usudrias que procuram o centro.

No fluxo institucional de atendimento, o Servigo Social constitui a principal porta de
entrada do equipamento. E nesse primeiro contato que as pessoas sio acolhidas e
convidadas a compartilhar suas experiéncias, demandas e necessidades. A escuta realizada
nesse momento inicial permite compreender as diferentes situagdes que atravessam a vida
dos sujeitos atendidos, muitas vezes marcadas por contextos de discriminagdo, violéncia,
exclusdo social ou fragilidade no acesso a direitos basicos.

A atuagdo profissional do assistente social orienta-se pelas atribuigcdes previstas na
Lei n°® 8.662 de 1993, que estabelece as competéncias da categoria no campo da garantia de
direitos e da mediagdo entre sujeitos e politicas publicas. No ambito do atendimento social
realizado no centro, sdo identificadas as necessidades especificas de cada pessoa usuaria e, a

partir dessa analise, sdo construidos encaminhamentos adequados para os servigos
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disponiveis.

Esses encaminhamentos podem ocorrer tanto para os atendimentos internos do
proprio equipamento, como acompanhamento psicolégico ou orientagcdo juridica, quanto
para servigos externos que integram a rede socioassistencial e de protegdo social do estado.
Entre esses dispositivos encontram-se equipamentos como os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, unidades da atengdo basica em saude, centros especializados de
atendimento, além de instituigdes voltadas a insercdo produtiva e ao acesso ao trabalho,

como o Sistema Nacional de Emprego e o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho do

Ceara.

Entre janeiro e dezembro de 2025, o Servigo Social registrou atendimento a 630
pessoas, numero que expressa a centralidade desse setor na organizacdo do fluxo de
acolhimento e encaminhamento das demandas apresentadas pela populacio LGBTQIA+ que
busca o centro. Mais do que um registro quantitativo, esse dado revela a dimensao cotidiana
do trabalho desenvolvido pela equipe, que se dedica a constru¢ao de caminhos institucionais
capazes de garantir protecdo social, acesso a direitos e possibilidades de reconstrugdo de
trajetorias marcadas por diferentes formas de vulnerabilidade.

No ano de 2025, o setor de Servigo Social do Centro Estadual de Referéncia LGBT+
Thina Rodrigues registrou 736 atendimentos, realizados junto a 630 pessoas usudrias do
servico. Esses registros constituem a base empirica para a andlise do perfil social das
pessoas atendidas, das principais demandas apresentadas, dos encaminhamentos realizados e
da abrangéncia territorial dos atendimentos. As informagdes foram sistematizadas a partir da
ficha de atendimento multidisciplinar adotada pelo centro no ano de 2025, instrumento que
orienta o registro das informagdes coletadas durante o acolhimento inicial e o
acompanhamento dos usuarios. Sdo os indicadores analisados pelo o Servigo Social:
identidade de género, orientacdo sexual, cor ou raca, escolaridade, faixa etaria, trabalho,
renda econdmica e vinculo com o Cadastro Unico.

E importante destacar que os dados apresentados tém como fundamento o principio
da autodeclaracdo. As informacdes relativas a identidade de género, orientagdo sexual, cor
ou raca, escolaridade, faixa etaria, situagdo de trabalho, renda econdmica ¢ vinculo com o
Cadastro Unico para Programas Sociais sdo informadas diretamente pelas proprias pessoas

atendidas, respeitando-se os principios éticos de autonomia, confidencialidade e
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reconhecimento das identidades.

A andlise do perfil das pessoas atendidas revela que a populagdo trans constitui a
maioria expressiva do publico atendido pelo centro. Dentro da sigla LGBT, o segmento
representado pela letra T, que inclui travestis, mulheres trans, homens trans, pessoas
transmasculinas e pessoas ndo bindrias, corresponde a mais de 80% das pessoas atendidas
pelo equipamento. Entre essas identidades, as mulheres trans representam aproximadamente
42% do publico, seguidas pelos homens trans, que correspondem a cerca de 23%.

Esse cenario reflete uma realidade social mais ampla, marcada pela intensa
exposi¢ao da populacdo trans a diferentes formas de violéncia, exclusdo social e
vulnerabilidade institucional. Estudos sobre desigualdades sociais apontam que pessoas
trans frequentemente enfrentam maiores dificuldades de acesso a educagdo, ao trabalho
formal e aos servigos publicos, o que contribui para a maior procura por equipamentos

especializados de acolhimento e orientagdo (DE ANDRADE, 2019).

Grafico 7 - Identidade de género
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Fonte: CERLGBT

Esse cenario reflete uma realidade social mais ampla, marcada pela intensa
exposi¢do da populacdo trans a diferentes formas de violéncia, exclusdo social e

vulnerabilidade institucional. Estudos sobre desigualdades sociais apontam que pessoas
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trans frequentemente enfrentam maiores dificuldades de acesso a educagdo, ao trabalho
formal e aos servigos publicos, o que contribui para a maior procura por equipamentos
especializados de acolhimento e orientagdo (DE ANDRADE, 2019).

A diversidade de identidades de género observada entre as pessoas atendidas
evidencia a pluralidade de experiéncias que atravessam o campo da transgeneridade. Entre
as identidades registradas encontram-se homens trans, transmasculinos, pessoas nao
bindrias, mulheres trans, travestis, pessoas de género fluido e pessoas agénero. Também
foram registrados atendimentos de pessoas que optaram por ndo se identificar com nenhuma
categoria especifica de identidade de género, reafirmando a importincia de reconhecer
formas plurais de auto identificagao.

Grafico 8 - Orientagdo sexual
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Fonte: CERLGBT

Nesse contexto, algumas demandas aparecem de forma recorrente entre a populagdo
trans atendida pelo centro. Destacam-se os processos relacionados a retificacdo de nome e
género nos registros civis, a atualizacdo de documentos apos a retificagdo, ao acesso ao
processo transexualizador no sistema publico de saude e as dificuldades relacionadas a
insercado no mercado de trabalho e a seguranca alimentar. O acesso ao processo

transexualizador ocorre no ambito do Sistema Unico de Saude, regulamentado pela Portaria

n° 2.803 de 2013 do Ministério da Saude.
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Embora em menor propor¢do, pessoas cisgéneras também procuram 0S Servigos
ofertados pelo centro. Homens e mulheres que se identificam com o género atribuido ao
nascimento representam cerca de 20% do publico atendido, incluindo pessoas lésbicas, gays
e bissexuais. Entre as demandas apresentadas por esse grupo destacam-se orientacdes
juridicas e sociais, atendimento psicologico, informagdes sobre casamento civil e unido
estavel, além de situagdes relacionadas a discriminagdo e a violéncia motivadas por
LGBTfobia.

No que se refere a orientagdo sexual, observa-se que parte significativa das pessoas
atendidas, mesmo pertencendo ao segmento trans, se autodeclara heterossexual. As
identidades bissexuais e pansexuais aparecem como o segundo grupo mais expressivo,
apresentando crescimento em relacdo ao ano anterior. Também foi registrado aumento na
procura por parte de homens cisgéneros gays e mulheres cisgéneras 1ésbicas. Ainda assim,
as mulheres lésbicas continuam representando o menor percentual de pessoas atendidas pelo
equipamento, correspondendo a cerca de 7% do total.

Esse dado pode ser interpretado a luz das dindmicas de invisibilidade social que
historicamente atravessam as experiéncias lésbicas'. Diversos estudos apontam que
mulheres 1ésbicas frequentemente enfrentam violéncias simbdlicas e institucionais marcadas
pela lesbofobia e pelo machismo estrutural, muitas vezes vivenciadas em siléncio ou sem a
busca por apoio institucional por receio de revitimizagao ou descrédito social (MOTTER,
2024).

Grafico 9 - Raga/Cor
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Em relagdo ao marcador racial, observa-se que pessoas negras, considerando a
classificagdo que retine pessoas autodeclaradas pretas e pardas, constituem a maioria das
pessoas atendidas pelo centro, correspondendo a aproximadamente 67% do publico. Esse
perfil acompanha a propria composicdo demografica do estado do Ceard, que apresenta forte
presenga da populacdo negra, especialmente entre aqueles que se autodeclaram pardos.
Estudos sobre desigualdades raciais indicam que esse segmento também enfrenta maiores
niveis de vulnerabilidade socioecondmica e exposi¢do a diferentes formas de violéncia

estrutural (MADEIRA, 2020).

Pessoas brancas representam cerca de 29% das pessoas atendidas. Também foram
registrados atendimentos a 11 pessoas indigenas e 3 pessoas amarelas, categoria utilizada
para designar pessoas de origem asidtica. A andlise interseccional entre género e raca
evidencia um dado recorrente ao longo dos ultimos anos de funcionamento do centro. As
mulheres trans negras constituem o grupo majoritario entre as pessoas atendidas nos anos de
2022, 2023, 2024 e 2025. Esse perfil coincide com os dados apresentados pelos relatdrios
nacionais sobre violéncia contra pessoas trans. De acordo com o relatério mais recente da
Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais do Brasil, publicado em 2025, mulheres
trans negras permanecem como o grupo mais afetado pela violéncia transfobica e pelos

assassinatos motivados por 6dio no pais.

Esses dados permitem refletir sobre como os corpos trans, especialmente aqueles
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marcados pela racializacdo negra, encontram-se atravessados por multiplas camadas de
desigualdade social. Barreiras no acesso a educacgao, a insercao laboral, a renda e a protecao
social revelam os efeitos persistentes de estruturas sociais baseadas em hierarquias de
classe, raca e género, que produzem trajetérias marcadas por exclusdo e vulnerabilidade.
Nesse contexto, o centro de referéncia emerge como espago institucional fundamental para a
mediagdo de direitos, o acolhimento de experiéncias de violéncia e a construcdo de

caminhos possiveis para a ampliagdo da cidadania da populagdo LGBTI+ no estado do

Ceara.
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Fonte: CERLGBT

No que se refere ao perfil de escolaridade das pessoas atendidas pelo Centro
Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues, observa-se que a maior parcela do publico
possui ensino médio completo, correspondendo a aproximadamente 41% das pessoas
acompanhadas pelo servigo. Esse dado indica que uma parte significativa da populacao
LGBTI+ atendida alcangou a conclusdo da educagdo basica, etapa frequentemente associada
a ampliacdo das possibilidades de inser¢do social e laboral.

O levantamento também aponta que 23% das pessoas atendidas acessaram o ensino
superior, revelando a presenga expressiva de trajetorias educacionais que alcangcam o nivel

universitario. Entretanto, em muitos desses casos, o percurso académico ndo foi concluido.
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Entre os fatores mais frequentemente relatados encontram-se dificuldades econdmicas para
custear mensalidades em institui¢cdes privadas, a necessidade de conciliar estudo e trabalho,
a sobrecarga decorrente de multiplas jornadas e experiéncias de discriminacdo e violéncia
que atravessam os espagos educacionais e impactam a permanéncia estudantil.

No que se refere a formagao em nivel de pos-graduagdo, o levantamento registra 27
pessoas que chegaram a esse nivel de escolarizacdo entre as 630 pessoas atendidas no
periodo analisado. Embora esse nimero represente uma parcela reduzida do total, ele indica
a presenca de trajetorias educacionais que alcangam niveis mais elevados de formagao
académica, mesmo diante de obstaculos estruturais que historicamente limitam o acesso da
populagdo LGBTI+ ao ensino superior e a pds-graduagao.

Por outro lado, o levantamento também registra 37 pessoas com ensino fundamental
incompleto e 11 pessoas com ensino fundamental completo, revelando a permanéncia de
trajetorias educacionais interrompidas em etapas iniciais da escolarizacdo. Esses percursos,
em muitos casos, estdo associados a contextos de exclusdo social, evasdo escolar motivada
por discriminacao, conflitos familiares, vulnerabilidade economica e violéncias relacionadas
a orientagdo sexual ou identidade de género.

De forma geral, os dados indicam um cenario em que a conclusdo do ensino médio
aparece como um marco importante na trajetoéria educacional das pessoas atendidas. Ao
mesmo tempo, evidenciam os desafios que ainda atravessam o acesso, a permanéncia € a
progressdo nos niveis mais elevados de ensino. Nesse contexto, a qualificacdo educacional
se apresenta como dimensdo estratégica para a ampliagdo das oportunidades de trabalho,
fortalecimento da autonomia econdmica e construgdo de trajetérias sociais menos marcadas

pela precarizagao e pela exclusao.

Grafico 11 - Faixa etaria
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Fonte: CERLGBT

No que se refere ao perfil etdrio das pessoas atendidas pelo Centro Estadual de
Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues, observa-se predominancia significativa de jovens,
compreendidos na faixa etdria entre 15 e 29 anos, conforme definicao estabelecida pelo Lei
n°® 12.852 de 2013. Esse grupo corresponde a aproximadamente 69% do total de pessoas
atendidas pelo servigo.

Dentro desse recorte geracional, destaca-se a faixa etaria de 18 a 24 anos, que
representa 43% das pessoas atendidas, constituindo o segmento mais expressivo do publico
acompanhado pelo centro. Em seguida, aparece o grupo de 25 a 29 anos, classificado como
jovens-adultos, que corresponde a cerca de 26% dos registros. Esses dados sugerem que
pessoas pertencentes as geracdes mais jovens tendem a buscar com maior frequéncia
equipamentos publicos especializados, sobretudo em momentos de construgdo e
reconhecimento de suas identidades, bem como no processo de acesso a informagdes sobre
direitos, redes de apoio e servigos institucionais voltados a populacdo LGBTI+.

A procura por esses espacos também pode ser interpretada como parte de um
movimento mais amplo de afirmacdo identitaria e participacdo social, no qual jovens e
jovens-adultos se aproximam de coletivos, organizacdes e politicas publicas que dialogam
com pautas relacionadas a diversidade sexual, identidade de género e garantia de direitos.

Em contraste com esse cenario, observa-se menor presenga de pessoas pertencentes

as faixas etarias mais avancadas. Entre as 630 pessoas atendidas, foram registrados 9
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atendimentos de pessoas com 50 anos ou mais e 5 atendimentos de pessoas idosas com 60
anos ou mais. A baixa presenca desses grupos pode indicar menor adesdo aos servigos
especializados ou dificuldades adicionais de acesso a equipamentos institucionais voltados a
populacao LGBTI+.

Esse dado sugere a necessidade de um olhar mais atento e sensivel para as
experiéncias de envelhecimento da populagdo LGBTI+. Pessoas com mais de 50 anos e
pessoas idosas frequentemente vivenciam trajetorias marcadas por contextos histdricos de
maior repressdo social, invisibilidade e auséncia de politicas publicas voltadas a diversidade
sexual e de género. Nesse sentido, torna-se fundamental fortalecer estratégias de
acolhimento e ampliar politicas publicas transversais que considerem as especificidades
geracionais da populagdo idosa, garantindo acesso a protecao social, a satide e a espacos de

convivéncia que reconhegam e valorizem suas experiéncias de vida.

Grafico 12 - Renda
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No que se refere ao perfil socioecondmico das pessoas atendidas pelo Centro
Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues, observa-se que a maioria declara possuir
renda familiar de até um saldrio minimo, correspondendo a 46% do publico atendido.

Considerando o valor do salario minimo vigente em 2025, fixado em R$ 1.518,00, esse dado
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refere-se a renda total do domicilio ou a renda familiar compartilhada entre os membros da
residéncia.

O segundo grupo mais expressivo € composto por pessoas que declaram ndo possuir
nenhuma fonte de renda, representando 35% dos registros. A soma desses dois segmentos
revela que aproximadamente 80% das pessoas atendidas encontram-se situadas nas faixas
socioeconOmicas mais baixas, correspondentes as classes D e E, categorias associadas a
contextos de pobreza e extrema pobreza segundo as classificagdes socioecondmicas

utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Tabela 7 - Tipos de classe social de acordo com a renda per capita

SEM 1 2 3 ACIMA NAO
RENDA SALARI | SALARIO | SALARI DE 3 INFORMA
0 S oS SALARI DO
oS
35 46% 1% 4% 2% 2%
%
CLASSE E - D : Média de 80%

Fonte: Autoral

Para compreender de forma mais ampla o perfil socioecondomico da populagdo
atendida, ¢ fundamental observar também o ecixo relacionado a inser¢do no mundo do
trabalho. Nesse aspecto, os dados indicam que o desemprego permanece como a condi¢do
mais frequente, alcancando aproximadamente 33% das pessoas atendidas. Em seguida,
destacam-se os trabalhadores autonomos ou profissionais liberais, que correspondem a cerca
de 31% do publico, evidenciando trajetérias marcadas pela informalidade laboral e pela
instabilidade de renda.

A insercao no trabalho formal apresenta percentual significativamente menor. Entre
as pessoas atendidas, 18% possuem vinculo empregaticio com carteira assinada, enquanto
4% sao servidores publicos, totalizando cerca de 22% de trabalhadores inseridos em
ocupacdes formais. Esse dado revela as dificuldades enfrentadas pela populagdo
LGBTQIA+ no acesso a vinculos laborais estaveis e protegidos por direitos trabalhistas.

Outros perfis de inser¢do também foram identificados. Cerca de 6% das pessoas
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atendidas s3o bolsistas, vinculadas a programas de formacdo profissional, cursos
educacionais ou iniciativas de inser¢do produtiva. O levantamento também registra nove
pessoas participantes do Programa Jovem Aprendiz, modalidade de inser¢ao laboral voltada
a juventude em processo de qualificagdo profissional.

Além disso, aproximadamente 2% das pessoas atendidas recebem o Beneficio de
Prestacdo Continuada, previsto na Lei Organica da Assisténcia Social e operacionalizado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social. Esse beneficio garante um salario minimo mensal
a pessoas idosas ou com deficiéncia em situa¢ao de vulnerabilidade socioeconomica.

De modo geral, os dados evidenciam que a populagdo atendida pelo centro
encontra-se majoritariamente inserida em contextos de vulnerabilidade econdmica e
precarizagdo das relagdes de trabalho. Nesse cendrio, o acesso a politicas publicas de
qualificagdo profissional, geracdo de renda e inclusdo produtiva torna-se dimensdo
fundamental para a promog¢ao da autonomia econdmica e para a ampliacao das condigdes de

cidadania da populacdo LGBTI+ no estado do Ceara.

Grafico 13 - Trabalho
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Fonte: CERLGBT

Considerando os principios estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil de 1988, especialmente aqueles relacionados aos valores sociais do trabalho e a
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promog¢ao do bem de todos sem qualquer forma de discrimina¢do por origem, raga, sexo,
cor, idade ou outras condigdes sociais, 0 acesso ao trabalho assume papel central na garantia
de direitos e na promocao da cidadania. Nesse mesmo horizonte normativo, destaca-se o
conceito de Trabalho Digno, formulado pela Organizagdo Internacional do Trabalho, que o
define como a existéncia de oportunidades para a realizacdo de trabalho produtivo com
remuneragdo justa, condigoes adequadas de segurancga e protecao social para trabalhadores e
suas familias, perspectivas de desenvolvimento pessoal e integragdo social, liberdade de
expressdo e participacdo nas decisdes que afetam a vida laboral, bem como igualdade de
oportunidades e de tratamento no ambiente de trabalho (OIT, 2024).

A promogao do trabalho digno foi incorporada como um dos objetivos estruturantes
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, reafirmando o compromisso
internacional de governos, instituigdes publicas e organizagdes privadas com a construgdo
de sociedades mais justas e inclusivas. Nesse contexto, a garantia de acesso ao trabalho sem
discriminagdo torna-se dimensdo fundamental das politicas publicas voltadas a reducdo das
desigualdades e ao fortalecimento da autonomia econdomica de grupos socialmente
vulnerabilizados.

A luz desses principios, o Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues
desenvolve estratégias de encaminhamento das pessoas atendidas para oportunidades de
qualificacdo profissional, inser¢c@o laboral e geracao de renda. Essas acdes ocorrem por meio
da articulagcdo com a rede institucional parceira, especialmente com os integrantes do
Comité de Empregabilidade e Empreendedorismo LGBTI+, instituido pelo Decreto n°
35.635 de 2023 do Governo do Estado do Ceara.

Entre as iniciativas de destaque nesse processo encontra-se a atuagao da Geréncia de
Empregabilidade LGBTI+ vinculada ao Instituto de Desenvolvimento do Trabalho do
Ceard, em parceria com o Sistema Nacional de Emprego. Essa articulagdo institucional foi
estruturada por meio da cooperagao entre a Secretaria da Diversidade do Estado do Cearé e
a Secretaria do Trabalho do Ceard, com o objetivo de ampliar oportunidades de inser¢ao
produtiva para a populacdo LGBTI+. No ano de 2025, 78 pessoas atendidas pelo centro
foram encaminhadas ao SINE/IDT, com curriculos profissionais atualizados e orientagdes
para participagdo em processos seletivos e oportunidades de emprego.

Outra instituicdo parceira relevante nesse fluxo de encaminhamentos ¢ o Instituto

Jodo Carlos Paes Mendonga de Compromisso Social, entidade integrante do Comité de
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Empregabilidade que desenvolve programas voltados a formacdo profissional e a inclusdo
de jovens em situagdo de vulnerabilidade social. Em 2025, 67 jovens foram encaminhados
pelo centro para essa instituigdo, com o objetivo de possibilitar sua participagdo em
programas de qualificagdo profissional e inser¢cao no programa Jovem Aprendiz.

E importante destacar que o acesso ao trabalho e & renda possui impacto direto em
diversas outras dimensdes da vida social. A inser¢do produtiva contribui para o
fortalecimento da autonomia financeira, para a ampliacdo das condigdes de acesso a
servigos essenciais e para a reducao de situagdes de vulnerabilidade social. Nesse sentido, a
renda proveniente do trabalho frequentemente se constitui como elemento estruturante para
0 acesso a direitos basicos, incluindo servigos de saude, educagdao, moradia e assisténcia
social.

Assim, o fortalecimento de fluxos institucionais de encaminhamento para
oportunidades de trabalho e qualificacdo profissional integra uma estratégia mais ampla de
promog¢ao da cidadania e de enfrentamento as desigualdades que atravessam a vida da
populacio LGBTQIA+, reafirmando o papel do centro de referéncia como espago de
mediacao entre sujeitos, politicas publicas e direitos sociais.

E necessario destacar que o acesso ao trabalho ¢ a renda ¢ fundamental no acesso a

outros servigos, como o de satude. O fluxo estabelecido:

Tabela 8 - Fluxo de atendimento em relagdo a satde

SERVICO SOCIAL PSICOLOGIA ENCAMINHAMENTO
DEMANDA DE ATENDIMENTO REDE DE SAUDE
SAUDE TRANS PSICOLOGICO ||

(PORTA DE
ENTRADA) ||

Fonte: CERLGBT

No campo do acesso a saude, entre as 530 pessoas atendidas, 232 procuraram
informacdes ou encaminhamentos relacionados ao Processo Transexualizador do Sistema

Unico de Saude, que envolve procedimentos como hormonizagdo e intervengdes cirurgicas
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voltadas a afirmacdo de género. Esse dado evidencia a centralidade das demandas
relacionadas a saude integral da populacdo trans no conjunto de atendimentos realizados
pelo Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues.

No estado do Ceard, o atendimento especializado para esse publico ¢ realizado pelo
Servico Ambulatorial Transdisciplinar para Pessoas Transgénero (Sertrans), vinculado ao
Hospital Universitario do Ceard, equipamento que atende pessoas trans provenientes de todo
o territério cearense. O servico oferta acompanhamento multiprofissional no dmbito do
Processo Transexualizador, integrando diferentes areas da saude com o objetivo de garantir
cuidado integral, acompanhamento clinico e orientacao sobre os procedimentos previstos na
politica nacional de saude para pessoas trans.

No municipio de Fortaleza, outras unidades da rede publica também disponibilizam
acompanhamento especializado em endocrinologia para pessoas trans, ampliando as
possibilidades de acesso a hormonizagdo e ao acompanhamento clinico. Entre esses servicos
destacam-se o Centro de Testagem e Aconselhamento/Servico de Assisténcia Especializada
do Jacarecanga e a Unidade de Aten¢do Primaria a Saude Dr. Antdnio Ciriaco de Holanda
Neto, localizada no bairro Parangaba.

Nesse contexto, o Servico Social do centro desempenha papel importante na
orientacdo, encaminhamento e acompanhamento das pessoas usudrias que buscam acesso ao
Processo Transexualizador. Além de realizar encaminhamentos para a rede publica de satde,
o setor também oferece informacdes e orientagdes sobre possibilidades de acesso aos
procedimentos na rede privada, contribuindo para ampliar o conhecimento das pessoas
atendidas sobre seus direitos e sobre os diferentes caminhos institucionais disponiveis para a

realizacdo do cuidado em saude voltado a afirmagdo de género.

Grafico 14 - Cadastro tnico
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Fonte: CERLGBT

O Servigo Social do Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues
também atua de forma articulada com a rede de assisténcia social, especialmente com os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social, com o objetivo de viabilizar a insercao das
pessoas usuarias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. O
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal constitui o principal
instrumento de identificagcdo ¢ caracterizagdo socioeconomica das familias de baixa renda
no pais, possibilitando o acesso a diferentes politicas publicas destinadas a populacao em
situagdo de vulnerabilidade social.

Entre os programas vinculados ao Cadastro Unico, destaca-se o Programa Bolsa
Familia, considerado o maior programa de transferéncia de renda do Brasil. No ambito dos
atendimentos realizados pelo centro, sdo efetuados encaminhamentos para que pessoas
LGBT+ em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica possam acessar esse beneficio,
ampliando as condi¢des minimas de protecao social e de seguranga de renda.

De acordo com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (2023), para ter direito ao beneficio ¢ necessario que a renda mensal por
pessoa da familia seja de até R$ 218,00 critério que caracteriza familias em situacdo de
pobreza ou extrema pobreza. A andlise do perfil socioassistencial das pessoas atendidas

indica que 55% possuem inscrigdio no Cadastro Unico. Entre esse grupo, 20% sdo
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beneficidrias do Bolsa Familia, enquanto 35% estdo cadastradas, mas ndo recebem o
beneficio no momento do atendimento.

Além disso, os dados revelam que 37% das pessoas atendidas ainda ndo estdo
inscritas no Cadastro Unico, o que aponta para a necessidade de ampliacio das estratégias
de encaminhamento e inclusdo em politicas de protecdo social. Observa-se ainda que 2%
recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada, previsto na Lei Organica da Assisténcia
Social e operacionalizado pelo Instituto Nacional do Seguro Social, destinado a pessoas
idosas ou com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

No que se refere as principais demandas apresentadas ao Servigo Social, observa-se
que, ao longo de 2025, mantiveram-se padrdes semelhantes aos registrados nos anos de
2022, 2023 e 2024, evidenciando a permanéncia de necessidades estruturais relacionadas ao
acesso a direitos, a prote¢do social e a garantia da cidadania para a populacdo LGBTQIA+.
Entre as demandas mais recorrentes destacam-se:

e Orientagdo juridica e encaminhamento para atendimento psicologico no proprio
centro;

® Processos de retificacdo de nome civil e marcador de género em documentos
oficiais;

e Informacdes e encaminhamentos relacionados ao Processo Transexualizador do

Sistema Unico de Saude, instituido pela Portaria n° 2.803 de 2013 do Ministério da

Saude, que regulamenta o acesso a hormonizagado e procedimentos cirurgicos;

e Solicitagdo de segunda via de documentos civis apds a retificagdo, incluindo Carteira

Nacional de Identidade, CPF, titulo de eleitor e Carteira de Trabalho;

e Demandas relacionadas a empregabilidade e inser¢do produtiva, incluindo
encaminhamentos para programas de inclusdo laboral como o Oportuniza Trans;

e Situacdes de LGBTfobia e violéncias motivadas por orientacdo sexual ou identidade
de género;

e Atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

e Solicitagdes relacionadas ao uso do nome social em instituigdes escolares;

e Encaminhamentos para servicos de saude para diferentes demandas clinicas e
psicossociais;

e Inclusio ou atualizacio no Cadastro Unico;

e Situacgdes de rua e necessidade de abrigamento institucional;
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e (asos de insuficiéncia alimentar e inseguranca alimentar;
e Demandas relacionadas ao uso abusivo de substancias psicoativas.

O conjunto dessas demandas evidencia que o Servigo Social desempenha papel
estratégico na mediagdo entre as pessoas usuarias ¢ a rede de politicas publicas, atuando na
orientagdo, encaminhamento e acompanhamento das diferentes necessidades apresentadas
pela populacdo atendida. Esse trabalho contribui para a ampliagdo do acesso a direitos
sociais e para o fortalecimento das condi¢gdes de protegdo social da populagio LGBTQIA+
no estado do Ceara.

Em numeros de encaminhamentos realizados, contabilizamos:

Tabela 9 - Encaminhamentos

CRAS 16

PROCESSO TRANSEXUALIZADOR (UNIDADES BASICAS DE 232
SAUDE)

JURIDICO (INTERNO) 394

PSICOLOGIA (INTERNO) 424

2* VIA DE DOCUMENTOS (TRE, RECEITA FEDERAL, CASA DO 165

CIDADAO)

LGBTFOBIA 65

SINE/IDT 78

OUTROS (CRD, ABRIGO, CENTRO POP, ETC.) 178

Fonte: CERLGBT

As demandas apresentadas pelas pessoas atendidas no Centro Estadual de Referéncia
LGBT+ Thina Rodrigues sdo diversas e refletem diferentes dimensdes da vulnerabilidade
social vivenciada pela populacdo LGBTI+. Cada pessoa usudria recebe orientagdes
especificas de acordo com suas necessidades individuais, sendo acompanhada a partir de
uma escuta qualificada e de estratégias de encaminhamento para a rede de politicas publicas.
Nesse processo, o Servigo Social realiza articulagdes com diferentes instituicdes da rede

socioassistencial e intersetorial, em consonancia com as atribuicdes e competéncias
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profissionais estabelecidas pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS, 2015).

Entre as principais acdes desenvolvidas, destacam-se os encaminhamentos para
equipamentos e servigos da rede de protecao social, que possibilitam as pessoas usuarias o
acesso a politicas publicas nas areas de assisténcia social, saude, justica, trabalho, cultura e
garantia de direitos. Os principais equipamentos € instituigdes que compoem essa rede de
encaminhamentos incluem:As demandas apresentadas pelas pessoas atendidas no Centro
Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues sdo diversas e refletem diferentes
dimensdes da vulnerabilidade social vivenciada pela populagdo LGBTI+. Cada pessoa
usuaria recebe orientagdes especificas de acordo com suas necessidades individuais, sendo
acompanhada a partir de uma escuta qualificada e de estratégias de encaminhamento para a
rede de politicas publicas. Nesse processo, o Servigo Social realiza articulagdes com
diferentes institui¢des da rede socioassistencial e intersetorial, em consonancia com as
atribuicdes e competéncias profissionais estabelecidas pelo Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS, 2015).

Entre as principais acdes desenvolvidas, destacam-se os encaminhamentos para
equipamentos e servigos da rede de protecdo social, que possibilitam as pessoas usudrias o
acesso a politicas publicas nas areas de assisténcia social, saude, justica, trabalho, cultura e
garantia de direitos. Os principais equipamentos € instituigdes que compdem essa rede de
encaminhamentos incluem:

e (entro de Referéncia de Assisténcia Social;

e C(Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagao de Rua;

e Centro de Referéncia sobre Drogas;

e Servicos responsaveis pela emissdo de segunda via de documentos apds retificagao
de nome civil e género, como a Pericia Forense do Estado do Ceara, as Casas do
Cidadao do Ceara, a Receita Federal do Brasil, o Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara e o Tribunal Superior Eleitoral;

e Nucleo de Atendimento Especializado aos Adolescentes em Conflito com a Lei;

e Defensoria Publica do Estado do Ceara, por meio da Rede Acolhe;

e Sistema Nacional de Emprego e Instituto de Desenvolvimento do Trabalho do Ceara;

e Instituto Jodo Carlos Paes Mendonca de Compromisso Social;

® Programa Primeiro Passo, vinculado a Secretaria da Protecao Social do Cear4;

e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
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e Associagdo Comunitaria Beneficente do Jacanau e Adjacéncias;

e Programa Estadual de Aten¢do ao Migrante, Refugiado e Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas;

e Programa Ceard Sem Fome, por meio das cozinhas comunitarias;

e Travessias Culturais do Dragdo do Mar;

e (Conselho Tutelar;

e Centro de Referéncia e Apoio a Vitima de Violéncia,

e Hospital de Saude Mental Professor Frota Pinto;

e Hospital Sdo José de Doencas Infecciosas;

e Servico Ambulatorial Transdisciplinar para Pessoas Transgénero;

e CTA/SAE Emanuel Gomes Pinto;

e Unidade de Atengdo Primaria a Satde Dr. Antonio Ciriaco de Holanda Neto.

Além dessas articulagdes institucionais, o Servigo Social também atua em demandas
relacionadas ao sistema socioeducativo. No ano de 2025, foram realizados oito
atendimentos a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em resposta a
solicitagdes encaminhadas pela Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo do Ceara. Esses atendimentos envolveram interlocu¢do com diferentes

unidades socioeducativas do estado, entre elas:

e (entro Socioeducativo Aldaci Barbosa Mota;

e Unidade de Recepgao Luis Barros Montenegro;
e Centro Socioeducativo Antonio Bezerra;

e Centro Socioeducativo Dom Bosco;

e (Centro Socioeducativo Patativa do Assaré;

o Centro Socioeducativo Padre Cicero.

Essas articulagdes demonstram o papel estratégico do Servico Social na mediagdo
entre as demandas apresentadas pela populacao usudria e a rede intersetorial de politicas
publicas, contribuindo para o fortalecimento das estratégias de prote¢do social, garantia de
direitos e acesso a servicos essenciais para a populagdo LGBTQIA+ no estado do Ceara.

No que se refere ao municipio de residéncia das pessoas usuarias, os registros do
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Servico Social permitem identificar o alcance territorial dos atendimentos realizados pelo
Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues no estado do Ceara. E importante
considerar que os atendimentos sdo ofertados nas modalidades presencial e online, o que
amplia a possibilidade de acesso de pessoas residentes em diferentes municipios do estado.

Os dados indicam que a capital Fortaleza concentra a maior parte do publico
atendido, correspondendo a aproximadamente 71% dos registros. Entre as 530 pessoas
atendidas, 470 residem em Fortaleza, evidenciando a centralidade do equipamento no
atendimento a populacdo LGBTI+ da capital.

Em seguida, destacam-se os municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza, que
compdem o segundo maior grupo de pessoas usudrias do servico. No total, foram
registrados 42 municipios de residéncia das pessoas atendidas no ano de 2025, o que
representa uma ampliacdo do alcance territorial em relagdo a 2024, quando haviam sido
contabilizados 38 municipios.

Esse dado evidencia a expansao gradual da abrangéncia dos atendimentos e indica
que o centro tem se consolidado como uma referéncia estadual no acolhimento e
encaminhamento de demandas da populagdo LGBTI+, alcangando diferentes territorios do
Ceara por meio de estratégias de atendimento presencial e remoto.

De acordo com os dados sistematizados pelo setor de Servico Social do Centro
Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues, ¢ possivel identificar, de forma
quantitativa e qualitativa, o perfil predominante e as principais demandas das pessoas
atendidas no ano de 2025. Essas informagdes permitem compreender caracteristicas
socioecondmicas, territoriais e identitarias do publico que acessa o equipamento, além de
orientar o planejamento de agdes e politicas voltadas a populagdo LGBTI+ no estado do
Ceara.

No que se refere ao perfil majoritario das pessoas atendidas, observa-se a
predominancia de mulheres trans, travestis ¢ homens trans, em sua maioria heterossexuais,
pessoas negras, com ensino médio completo, pertencentes a faixa etaria jovem,
especialmente entre 18 e 24 anos. Em termos socioecondmicos, trata-se majoritariamente de
pessoas inseridas em contextos de pobreza ou extrema pobreza, correspondentes as classes
D ¢ E, frequentemente em situagdo de desemprego ou inser¢do em atividades laborais
informais. Do ponto de vista territorial, destaca-se a predominancia de residentes no

municipio de Fortaleza, o que acompanha a concentragdo territorial dos atendimentos
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realizados pelo centro.

No que se refere as principais demandas apresentadas pelas pessoas usuarias,
destacam-se solicitagdes relacionadas ao processo de retificagdo de nome civil e marcador
de género em documentos oficiais, bem como pedidos de emissdo de segunda via de
documentos apés a retificagdo, etapa fundamental para a regularizacdo da documentagao
pessoal. Também sdo recorrentes demandas relacionadas a situagdes de LGBTfobia, que
envolvem diferentes formas de violéncia e discriminagdo motivadas por orientacdo sexual
ou identidade de género.

Outras demandas expressivas dizem respeito ao acesso ao Processo Transexualizador
do Sistema Unico de Satide, incluindo tanto o acompanhamento ambulatorial quanto
procedimentos cirtrgicos voltados a afirmacdo de género. Além disso, foram registradas
solicitacdes relacionadas a abrigamento institucional em situagdes de vulnerabilidade social,
bem como demandas voltadas a empregabilidade, qualificacdo profissional e insercao
produtiva, evidenciando a centralidade do acesso ao trabalho e a renda na trajetoria de vida
da populagao atendida.

A andlise desses dados contribui para o aprofundamento da compreensdo sobre as
condi¢des sociais que atravessam a vida da populacio LGBTI+ atendida pelo centro,
refor¢gando a importancia de politicas publicas intersetoriais voltadas a garantia de direitos, a

protecao social e a promogao da cidadania no estado do Ceara.

4.3.2 Atendimento técnico da Psicologia

Serdo apresentados, a seguir, dados e analises sobre os atendimentos realizados a
usuarios do servico de Psicologia do CERLGBT+. Os dados foram coletados no ano de
2025, abrangendo 694 atendimentos realizados, e incluem informagdes sobre identidade de
género, orientacdo sexual, faixa etaria, municipio e escolaridade.

A atuagdo do servico de Psicologia neste Centro tem como objetivo ofertar suporte
psicologico, acompanhamento, orientacdes e encaminhamentos as/aos usudrias/os que
buscam a Psicologia.

A atuacdo de Psicologas/os com pessoas LGBTQIA+ deve ser pautada no
acolhimento aos sofrimentos vivenciados por esses sujeitos, produzindo escuta e
fortalecimento de suas singularidades, identidades de género e orientacdo sexual, como

preconiza o Conselho Federal de Psicologia (CFP) (2023). Compreende-se que, por conta da
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cisheteronormatividade (CARVALHO; MENEZES, 2021), que atua produzindo violéncias
contra sujeitos que ndo se enquadram nas normas da cisgeneridade e da heterossexualidade
compulsdria, algumas vivéncias podem impactar os processos de saude de pessoas LGBTI+,
tais como:
Diminui¢do da autoestima por meio da internalizagdao do estigma quanto ao que
representa ser LGBTQIA+; ansiedade ocasionada pelo medo e pela expectativa de
rejeicdo decorrente da LGBTQIA+fobia; [...] tentativa de suicidio, depressdo,
transtornos alimentares e angustias das mais diversas formas, provocados na
populagdo transexual e travesti ndo apenas pelo ndo pertencimento ao género
compulsoriamente atribuido no nascimento, mas também pelas condi¢des de
vulnerabilidade social; exposicdo as mais diversas formas de violéncias
(psicolégica, fisica, sexual, moral) vivenciadas diante da sociedade
LGBTQIAf6bica; dificuldade de acesso aos servigos de saude, educagdo, cultura e
lazer diante dos processos de exclusdo e preconceitos vivenciados;
constrangimentos e sofrimento psiquico vivenciado por pessoas transexuais e
travestis diante da dificuldade em realizar a retificagdo de nome e/ou género no
registro civil, caso o desejem (o fato da retificacdo ser realizada desde 2018 no
cartorio ndo é sindnimo de auséncia de burocracia e outros obstaculos); no caso das

pessoas intersexo, dificuldade de garantir a autonomia para determinag¢do dos
cuidados ao corpo que nio se encaixa no binarismo” (CFP, 2023, p. 84-85)

Dessa forma, ¢ fundamental ofertar acolhimento, escuta e cuidado as pessoas que
buscam o servico de Psicologia, entendendo que cada sujeito possui uma historia e um
contexto de vida, que podem, ou ndo, ser marcados por situagdes de violéncia, exclusio e
negacao de direitos, o que produz impactos negativos na saude mental desses individuos.

A saude mental da populacio LGBTI+ tem sido tema de crescente atengcdo na
literatura académica. Estudos indicam que a discriminacdo, o estigma social e as
dificuldades associadas a identidade de género e orientacdo sexual afetam diretamente o
bem-estar psicoldgico dessa populagdo (BUDGE; ADELSON; HOWARD, 2013;
COCHRAN; PEAVY; ROBOHM, 2019). Nesse contexto, ¢ fundamental compreender as
demandas especificas desse publico para aprimorar os servicos de saude mental e oferecer
um atendimento sensivel e inclusivo.

A seguir, serdo apresentadas as caracteristicas demograficas e as necessidades
expressas pelos usuarios, a fim de identificar tendéncias, lacunas nos servigos oferecidos e
oportunidades de melhoria nas intervengdes. Os dados apresentados neste relatorio foram
coletados a partir de registros dos atendimentos realizados no CERLGBT+. As informagdes
foram extraidas de planilhas contendo dados demograficos e relatos sobre as demandas de
cada pessoa atendida, preservando a identidade de cada sujeito acompanhado pelo

equipamento. A coleta de dados em contextos de saude mental da populacio LGBTQIA+
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requer cuidados especificos, pois, como destaca a literatura, ¢ fundamental garantir que as
informacdes coletadas reflitam as realidades e necessidades desse grupo, muitas vezes

vulneravel ao estigma e a discriminacdo (FIGUEIREDO, 2020; PHELAN, 2016).

4.3.3.1 Demandas

Com relacdo as demandas encaminhadas aos profissionais de Psicologia do
CERLGBT+, destacam-se as orientagdes sobre o processo de afirmacdo de género e suporte
psicologico. No primeiro atendimento € realizada escuta, pautada no acolhimento a/ao
usudria/o, a partir do qual busca-se compreender as demandas das pessoas atendidas e
ofertar o suporte necessario. Apos o atendimento inicial, a pessoa atendida pode permanecer
em acompanhamento psicologico, que tem duracdo varidvel, a depender da avaliagdo de
cada caso; ou ser encaminhada internamente, para o Servigo Social ou Juridico, ou
externamente, principalmente para locais como o Servigo Ambulatorial Transdisciplinar
para pessoas Transgénero (SERTRANS) ou Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA).
As/os profissionais também atendem, de forma emergencial, pessoas encaminhadas pela
Delegacia de Repressdo aos Crimes de Racismo, Intolerancia Religiosa e Orientagdo Sexual
(DECRIM) ou outros servigcos, que chegam ao Centro necessitando escuta e suporte

imediato, na modalidade de plantio.
4.3.3.2 Perfil das pessoas atendidas
Pessoas trans (travestis, homens transexuais, mulheres transexuais e género fluido)

aparecem como as principais demandantes do servico de Psicologia do CERLGBT+ Thina

Rodrigues, representando 398 usudrias/os e 57,3% do total de atendimentos.

Grafico 15 - Identidade de Género
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E importante destacar que a alta procura de pessoas transexuais e ndo-binrias por
orientacdes referentes ao Processo de Afirmac¢do de Género, com a busca por servigos
relativos ao processo transexualizador, e por Suporte Psicoldgico sdo aspectos que se
entrelacam, uma vez que, inseridos em uma sociedade cisheteronormativa, pessoas trans se
tornam, constantemente, alvo de diversas violagdes, seja pelo desrespeito frequente ao
pronome e ao nome social, seja por meio de dificuldades no mercado de trabalho, nos
servigos de saude e na relacdo com familiares. Tal realidade traz implicacdes psicoldgicas,
como ansiedade e humor rebaixado, chegando a casos mais complexos, que podem
envolvem ideagdes suicidas, por exemplo. Dessa forma, ofertar orientagdes para essa
populacdo, realizar encaminhamentos adequados, e fornecer suporte psicologico se mostra
como estratégia fundamental de enfrentamento as transfobia cotidiana e fortalecimento

desses sujeitos.

Grafico 16 - Orientacao Sexual
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A maioria dos atendimentos realizados foi a pessoas que se identificam como
heterossexuais (236). Em seguida, 119 pessoas bissexuais e 110 homens gays.

As demandas apresentadas pelos diferentes sujeitos que compdem a sigla sdo
variadas, com busca de homens gays e mulheres 1ésbicas por suporte psicologico em casos
de homofobia e lesbofobia, por exemplo, e a busca de pessoas transsexuais € nao binarias

sendo mais prevalente com relacdo ao processo de afirmagdo de género.

Grafico 17 - Cor/Raga
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Como indicado no grafico acima, a maioria das pessoas atendidas no Centro se
identificam como negras (pretas e pardas, segundo a classificacdo do IBGE), sendo um total
de 401 pessoas (57,7%), seguidas de pessoas brancas (182), amarelas (9) e indigenas (8).

Além da identidade de género e da orientagdo sexual das pessoas atendidas, ¢
importante considerar outros marcadores sociais, como a raga/cor, que também sdo
determinantes para a produgdo de violéncias e de privilégios. Como afirma Vergueiro
(2015), para construir analises anti normativas sobre a complexidade das experiéncias
vivenciadas por pessoas LGBTI+, precisamos trazer a lente analitica da interseccionalidade.
Segundo Collins e Bilge (2021), a interseccionalidade se caracteriza pelo entendimento de
que na sociedade raga, classe, género (assim como outros marcadores sociais, como
orientagdo sexual), se interseccionam nas relacdes de poder que constituem as relagdes
sociais, se sobrepondo, se articulando e atuando nos mais distintos aspectos do convivio em
sociedade. Portanto, quando consideramos as pessoas LGBTI+ que buscam o Centro,
trazemos a interseccionalidade como lente para pensar como diversos marcadores podem se
articular na produgdo de violéncias que atravessam essa populagao.

E importante destacar que o Brasil se constitui como pais que tem a branquitude
(BENTO, 2002) como modelo wuniversal de ser humano, assim como a

cisheteronormatividade compulsoria. Assim, no Brasil, a racionalizagdo branca relaciona o
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senso de humanidade a branquitude, logo, quanto mais distante da brancura, menos humano
se ¢ (VEIGA, 2021). A ideia de que o Brasil ndo é um pais racista prevalece forte no
imaginario social, o que significa que praticas racistas comumente ndo sdo reconhecidas
como tal. Entretanto, € necessario considerar que a questdo racial ¢ um fator determinante na
experiéncias de pessoas LGBTI+, como indicam diversos estudos (SOUSA; FIGUEIREDO,
2022; GURGEL, 2025), ¢ que pessoas LGBTQIA+ negras se tornam alvo de praticas
racistas, que causam afastamento dos servicos, dificuldades de acesso ao mercado de
trabalho, entre outros.

Compreende-se, portanto, que a combinacdo entre racga, orientacdo sexual,
identidade de género, classe, entre outros, atravessa de formas distintas os diferentes sujeitos
que compoem a sigla LGBTQIA+. Isso significa que as experiéncias dessas pessoas podem
ser vivenciadas de formas diferenciadas, a partir dos privilégios produzidos por esses
marcadores, como a branquitude, por exemplo, assim como pelas discriminagdes

potencializadas por eles.

QGrafico 18 - Faixa Etaria
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A maioria das pessoas atendidas pela Psicologia se encontram na faixa etaria de

Adultas (20 a 59 anos), correspondendo a 71,7%. Tal realidade pode ser reflexo de fatores
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como maior facilidade de locomocgao de pessoas mais jovens, mais acesso as redes sociais, 0
que facilita o conhecimento sobre equipamentos que oferecem assisténcia a populagdo
LGBTI+, entre outros. Entretanto, destaca-se que a populagdo brasileira vem passando por
um processo de envelhecimento, o que também é vivenciado por pessoas LGBTI+. E
importante considerar que pessoas LGBTI+ mais velhas podem vivenciar dupla carga de
estigmas e preconceitos: o etarismo e a hostilizacdo pela orientagdo sexual e identidade de
género (SILVA et. al., 2022). Relagdes familiares fragilizadas, marcadas pela LGBTI+fobia,
também podem intensificar situacdes de vulnerabilidade social para pessoas LGBTI+ mais
velhas. Dessa forma, destaca-se a importancia de considerar essa populagdo e buscar
estratégias de maior alcance desses sujeitos, oferecendo assisténcia, cuidado e suporte. Cabe
lembrar, ainda, que parte significativa da populagdo LGBTI+ mais velha foi profundamente
impactada pela epidemia de AIDS nas décadas de 1980 e 1990, periodo em que ainda ndo
havia tratamento eficaz, o que resultou em perdas significativas e contribuiu para a menor

representatividade dessa faixa etaria nos servigos atuais.

Grafico 19 - Escolaridade
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Fonte: CERLGBT

Com relacdo a escolaridade, a maior parte das pessoas atendidas possuem Ensino

Médio Completo, com um total de 209 atendimentos com pessoas com tal escolaridade. O
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numero de atendimentos realizados a pessoas com Ensino Superior Completo ¢ de apenas
67, e de pessoas com Pds-Graduagdo é de 33, o que reflete a realidade de dificuldades
enfrentadas por pessoas LGBTI+ com relagio a conclusdo de estudos, ingresso,
permanéncia e conclusdo do Ensino Superior. Como indicam Reboucas, Marinho e Silva
(2022), pessoas LGBTI+ vivenciam violéncias e discriminagdes ainda na Educagdo Bésica,
sendo o ambiente escolar marcado por praticas heteronormativas, cisnormativas e
excludentes. Essa realidade produz a exclusdo escolar de pessoas LGBTI+ e se reflete nas
dificuldades de acesso ao ensino superior. Quando conseguem ingressar na universidade,
enfrentam novos desafios, como a invisibilizacdo, o despreparo institucional para lidar com
a diversidade, discursos conservadores e violéncias sutis, que dificultam a permanéncia e o

sentimento de pertencimento.

Grafico 20 - Encaminhamentos
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Fonte: CERLGBT

Como referido anteriormente, os encaminhamentos realizados pela
Psicologia se referem a equipamentos publicos relacionados ao processo de afirmagdo de
género, como SERTRANS e CTA, se configurando como a maior parte dos
encaminhamentos efetuados durante o ano de 2025 - 92 no total. Também foram realizados

encaminhamentos internos - para o servigco social e juridico - sendo 29 no total,
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encaminhamentos para servicos de Psiquiatria (4), como CAPS, e encaminhamentos
externos para outras institui¢des, como Escritorio Frei Tito e Casa de Andaluzia e

equipamentos, como o Centro de Referéncia de Drogas (CRD).
4.3.3.3 Consideragdes finais

De acordo com os dados apresentados no presente relatorio, identificou-se que a
maioria das/os usudrias/os atendidas/os pelas/os profissionais de Psicologia do CERLGBT+
Thina Rodrigues se caracteriza como pessoas transsexuais, heterossexuais (maioria das
pessoas trans acompanhadas), negras, com ensino médio completo e faixa etdria XXX.
Também identificou-se que o Suporte Psicologico € o servico mais demandado para a
Psicologia, que também realiza orientagdes e encaminhamentos.

Destaca-se como fundamental a compreensdo de que as vivéncias das pessoas que
buscam o acompanhamento psicologico, seja por meio de orientagdes ou de suporte
psicoldgico, sdo atravessadas por questdoes de classe, raga, idade, entre outros marcadores
que podem se articular a identidade de género e orientacdo sexual.

Para a Psicologia, identifica-se a importancia de ofertar acolhimento, escuta atenta as
demandas apresentadas por cada sujeito que chega ao servigco buscando atendimento
psicoldgico, fornecendo suporte e encaminhamentos adequados.

Compreender os impactos da LGBTI+ nas vivéncias e na saude mental de cada
individuo se faz urgente, uma vez que a violéncia contra pessoas LGBTI+, motivada pela
orientacdo sexual e/ou identidade de género, se configura como um fator social de risco a
saude mental dessas pessoas.

A atuagdo das/os profissionais de Psicologia do CERLGBT+ ¢ pautada na
compreensdo das singularidades de cada sujeito, buscando potencializar sua autonomia e
fortalecé-los para os enfrentamentos necessarios no cotidiano, dialogando com servigos e

instituigdes que se facam necessarios para promover o cuidado a cada individuo.

4.3.3 Atendimento técnico da Assessoria Juridica

A presente secao sistematiza as agdes desenvolvidas pela Assessoria Juridica do
Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues ao longo do ano de 2025. O

objetivo é apresentar um panorama das atividades realizadas pelo setor, evidenciando sua
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atuacdo na garantia de direitos, no enfrentamento a8 LGBTfobia institucional e interpessoal e
na promogao da cidadania plena da populagdo LGBTI+ no estado do Ceara.

Durante o periodo analisado, a Assessoria Juridica ofereceu atendimento juridico
especializado voltado ao acolhimento e a orientacdo de pessoas LGBTI+ diante de situagdes
relacionadas a violagdes de direitos, conflitos juridicos ou demandas de acesso a justica. As
atividades desenvolvidas envolveram atendimentos individuais, acompanhamento de
demandas sensiveis, articulacdo com a rede interinstitucional de protecdo e
encaminhamentos para Orgdos competentes, contribuindo para o fortalecimento das
estratégias de protecdo e defesa de direitos da populacdo atendida.

Entre as principais agdes realizadas destacam-se a producdo de documentos técnicos,
como oficios, pareceres, notificagdes e relatorios, além de intervengdes extrajudiciais,
tratativas institucionais junto a 6rgdos publicos e privados, encaminhamento de dentncias
aos Orgaos competentes e realizacdo de visitas institucionais. Tais iniciativas integram uma
atuacdo juridica que busca ndo apenas responder as demandas imediatas das pessoas
usudrias, mas também contribuir para a qualificagdo das respostas institucionais diante de
situagdes de discriminagado e violagao de direitos.

No que se refere ao volume de atendimentos, o ano de 2025 apresentou demanda
expressiva por servigos juridicos, o que evidencia a consolidagdo do centro como referéncia

técnica e juridica para a populagdo LGBTI+ no estado do Ceara.

Tabela 10 - Dados de pessoas atendidas e atendimentos realizados

Indicador Total
Pessoas Atendidas 381
Total de Atendimentos Realizados 573

Fonte: CERLGBT

A diferenga entre o nimero de pessoas atendidas e o total de atendimentos realizados
decorre da natureza de parte das demandas apresentadas, que exigiram acompanhamento
continuado, retornos para andlise e entrega de documentos, mediagcdes de conflitos e
monitoramento de encaminhamentos institucionais. Esse acompanhamento reiterado
evidencia o carater complexo de determinadas situacdes enfrentadas pela populacao

atendida, bem como a necessidade de atuacdo juridica articulada com diferentes orgaos e
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servigos da rede de protegdo e garantia de direitos.

O publico atendido pela Assessoria Juridica do Centro Estadual de Referéncia
LGBT+ Thina Rodrigues ¢ composto majoritariamente por pessoas LGBTI+ em situagdo de
vulnerabilidade social, incluindo vitimas de diferentes formas de violéncia, pessoas em
processo de afirmacdo de identidade de género, bem como familiares e acompanhantes que
buscam orientacao e apoio juridico diante de demandas relacionadas a garantia de direitos.

No ano de 2025, observa-se novamente a predominancia de pessoas transgéneras
entre o publico atendido, padrao que vem se repetindo nos registros institucionais ao longo
dos ultimos anos. Esse dado reforga a centralidade das demandas relacionadas a populacao
trans no conjunto de atendimentos realizados pelo centro, evidenciando as multiplas
vulnerabilidades e violagdes de direitos que atravessam suas trajetorias de vida.

Nesse contexto, destaca-se a relevancia do trabalho desenvolvido pelo centro
enquanto equipamento publico especializado no acolhimento, orientagdo e encaminhamento
de demandas da populacdo LGBTI+, com atencao particular as pessoas trans, historicamente
expostas a elevados indices de discriminacao, exclusdo social e violéncias estruturais. A
atuacdo juridica, articulada com as demais areas técnicas do equipamento, contribui para
ampliar o acesso a direitos, fortalecer mecanismos de protecdo e promover condigdes mais

efetivas de exercicio da cidadania para esse segmento da populagio.

Grafico 21 - Identidade de género
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Fonte: CERLGBT
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A leitura do gréfico, elaborado a partir dos dados da Assessoria Juridica do Centro
Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues, evidencia a distribuicdo das pessoas
atendidas segundo identidade de género, permitindo compreender quais segmentos da
populacao LGBTI+ tém buscado com maior frequéncia o suporte juridico oferecido pelo
equipamento em 2025.

Os dados demonstram uma predominancia expressiva de mulheres trans, que somam
207 pessoas atendidas, configurando o maior grupo entre todos os perfis registrados. Em
seguida aparecem homens trans, com 68 atendimentos, e travestis, com 32 registros. Quando
considerados conjuntamente, esses trés segmentos representam a ampla maioria do publico
atendido, evidenciando que a populacdo trans e travesti concentra a maior parte das
demandas juridicas apresentadas ao centro.

Entre as pessoas cisgéneras, os registros indicam 27 homens cis e 22 mulheres cis
atendidos ao longo do periodo analisado. O grafico também aponta a presenca de 20 pessoas
ndo binarias € 5 pessoas transmasculinas, grupos que, embora numericamente menores,
revelam a diversidade de identidades de género presentes entre as pessoas que acessam O
Servigo.

No conjunto, os dados confirmam um padrio ja observado nos relatorios
institucionais de anos anteriores: a populagdo trans permanece como o principal publico
atendido pelo centro, especialmente mulheres trans, que enfrentam niveis mais intensos de
vulnerabilidade social, discriminagdo institucional e violéncia. Esse cenario ajuda a explicar
a maior procura por orientacdo juridica, seja para enfrentamento de violagdes de direitos,
seja para demandas relacionadas a retificagdo de documentos, acesso a politicas publicas,
mediagdes institucionais ou outras formas de garantia de cidadania.

Assim, o grafico reforca a importincia do papel desempenhado pelo Centro de
Referéncia enquanto equipamento publico especializado no acolhimento e encaminhamento
de demandas juridicas da populacdo LGBTI+, particularmente da populagdo trans, que
historicamente enfrenta maiores barreiras no acesso a justica, aos servigos publicos e ao
reconhecimento pleno de seus direitos no contexto social brasileiro.

A atuacdo da Assessoria Juridica do Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina
Rodrigues abrange diferentes areas do direito, refletindo a diversidade de demandas

apresentadas pela populagdo LGBTI+ que busca o servigo. De modo geral, os atendimentos
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concentram-se em alguns eixos principais relacionados a garantia de direitos fundamentais,
a mediagao de conflitos institucionais e ao enfrentamento de discriminagoes.

No campo dos direitos da personalidade, destacam-se as demandas relacionadas a
retificacdo de prenome e marcador de género, procedimento essencial para a adequagdo dos
documentos civis a identidade de género da pessoa. Essas solicitagdes envolvem orientagdes
sobre procedimentos extrajudiciais em cartdério e, em determinadas situagdes,
encaminhamentos para medidas judiciais necessarias a efetivacao desse direito.

No ambito do combate a violéncia e a discriminacgdo, a Assessoria Juridica presta
orientagdes sobre situagdes de homofobia ¢ transfobia, incluindo esclarecimentos sobre o
enquadramento juridico dessas praticas como formas de discrimina¢do equiparadas ao crime
de racismo, conforme entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal. Nesses
casos, também sdo realizadas orientagdes para registro de boletins de ocorréncia e
encaminhamento de dentincias aos 6rgdos competentes.

Outro eixo relevante refere-se ao direito de familia, com orientagdes relacionadas ao
reconhecimento de unido estavel, divorcio, guarda de filhos e adogdo por casais
homoafetivos. Essas demandas envolvem esclarecimentos sobre procedimentos legais,
direitos assegurados e possibilidades de encaminhamento para a rede de justiga.

Também sdo atendidas demandas relativas aos direitos previdencidrios e trabalhistas,
especialmente em situacdes que envolvem dispensa discriminatoria no ambiente de trabalho,
orientacdes sobre vinculos laborais e apoio no acesso a beneficios previdenciarios.

No campo da satude, destacam-se os atendimentos voltados a garantia de acesso ao
processo transexualizador, incluindo orientagdes sobre acesso aos servicos do Sistema
Unico de Saude, bem como esclarecimentos sobre cobertura de procedimentos, cirurgias ou

medicamentos por planos de satide privados.

Grafico 22 - Demandas de atendimento técnico da Assessoria Juridica
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Fonte: CERLGBT

O grafico apresentado evidencia a distribuicdo das principais demandas juridicas
atendidas pela Assessoria Juridica em 2025, permitindo identificar quais temas concentram
maior procura por orientacdo e acompanhamento.

Observa-se que a retificagdo de prenome e género representa a demanda mais
expressiva, com 373 registros, correspondendo a uma parcela significativamente superior
em relacdo as demais categorias. Esse dado confirma que a adequacdo documental
permanece como uma das necessidades mais centrais da populacdo atendida, especialmente
para pessoas trans, uma vez que a retificagao ¢ condi¢cdo fundamental para o exercicio pleno
de direitos civis, acesso a servigos publicos e reducdo de situacdes de constrangimento
institucional.

Em seguida, aparecem as demandas relacionadas a transfobia, com 94 registros, ¢ a
homofobia, com 57 casos. Esses numeros evidenciam a permanéncia de situagdes de
violéncia e discriminagdo motivadas por orientagdo sexual e identidade de género,
reforcando a importancia da atuagdo juridica no acolhimento, orientagdo e encaminhamento
dessas ocorréncias para os 6rgaos competentes.

Outra categoria relevante refere-se as orientacdes juridicas gerais, que somam 38
atendimentos, demonstrando que parte das pessoas usudrias busca o servigo para

esclarecimentos sobre direitos e procedimentos legais antes de eventual formalizacdo de
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medidas administrativas ou judiciais.

As demais demandas aparecem com menor frequéncia, mas ainda revelam a
diversidade de questdes enfrentadas pela popula¢do atendida. Entre elas destacam-se
direitos previdenciarios (16 casos), direito de familia (12 casos), direitos do consumidor (6
registros), medida protetiva (4 casos) e direito do trabalho (2 registros).

A andlise geral do grafico evidencia que a maior parte das demandas juridicas esta
relacionada a afirmacdo da identidade de género e ao enfrentamento de praticas
discriminatorias, o que dialoga diretamente com o perfil majoritario do publico atendido
pelo centro. Esses dados reforgam o papel estratégico do equipamento enquanto espago
institucional de garantia de direitos, media¢do de conflitos e fortalecimento da cidadania da

populacdo LGBTI+ no estado do Ceara.

Tabela 11 - Registros de atendimentos de acordo com a demanda

373
94

57
38
16

12
06
04
02

Fonte: CERLGBT

Conforme anteriormente apresentado, a Assessoria Juridica do Centro Estadual de
Referéncia LGBTI+ Thina Rodrigues constitui um eixo fundamental na garantia e defesa
dos direitos da populacdo LGBTI+. No periodo analisado, o servico alcangou 381 pessoas,
evidenciando sua relevancia no acolhimento e na resolu¢do de demandas que envolvem

violagdes de direitos, discrimina¢do e barreiras institucionais. Mais do que solucionar
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conflitos legais, a atuag¢do juridica contribui diretamente para a restituicdo de dignidade,
reconhecimento e cidadania a sujeitos historicamente marginalizados, reafirmando o papel
estratégico do equipamento na promocao de direitos humanos.

No contexto de 2025 e 2026, essa atuagdo torna-se ainda mais relevante diante da
complexidade das normativas juridicas, das lacunas regulatérias que ainda persistem em
algumas areas e da necessidade continua de enfrentar praticas discriminatorias. Assim, a
Assessoria Juridica desempenha um papel estruturante ao orientar, acompanhar e mediar
processos que impactam diretamente o acesso da populagdo LGBTI+ a direitos

fundamentais.

Tabela 12 - Retificagdo de prenome e género

373 168

Fonte: CERLGBT

Um dos principais eixos de atuacao refere-se as demandas relacionadas a retificagao
de prenome e marcador de género de pessoas trans e ndo binarias. Embora o procedimento
de alteracdo em cartorio seja reconhecido juridicamente no pais, ainda se observam barreiras
burocraticas, interpretacdes divergentes e resisténcias institucionais, sobretudo em
municipios do interior.

Nesse cenario, a Assessoria Juridica exerce um papel central ao orientar as pessoas
usudrias sobre os procedimentos necessarios, organizar e revisar a documentacao exigida e
acompanhar o processo junto aos cartdrios. Além disso, realiza mediacdo institucional
quando surgem entraves administrativos € promove encaminhamentos para Orgdos
parceiros, como o Nucleo de Defesa da Diversidade Sexual e de Género da Defensoria
Publica do Estado do Ceard, quando se faz necessario o acompanhamento especializado.

Nos casos envolvendo pessoas ndo binarias, cuja retificagdo documental ainda
enfrenta lacunas na regulamentagdo federal, a Assessoria Juridica também presta orientagao
e apoio na judicializacdo das demandas, contribuindo para ampliar o reconhecimento
juridico dessas identidades e fortalecer precedentes que garantam maior seguranga juridica a
essa populagao.

Dessa forma, a atuacdo juridica do centro ndo se limita ao suporte técnico, mas se
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configura como um instrumento concreto de promog¢ao da cidadania, acesso a justica e
enfrentamento das desigualdades estruturais que atravessam a vida da populagao LGBTI+.

O estado do Ceard ainda registra indices significativos de violéncia motivada por
orientacdo sexual e identidade de género, o que reforca a necessidade de mecanismos
institucionais capazes de acolher, orientar e acompanhar juridicamente as vitimas. Nesse
contexto, a Assessoria Juridica do Centro Estadual de Referéncia LGBTI+ Thina Rodrigues
desempenha papel estratégico no enfrentamento as violéncias e na garantia de acesso a
justica para a populagao LGBTI+.

Uma das frentes de atuagdo refere-se ao acompanhamento juridico de casos de
violéncia e discriminagdo. A equipe atua para assegurar que ocorréncias motivadas por
LGBTfobia sejam corretamente tipificadas como crime de racismo, conforme entendimento
estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal, evitando enquadramentos inadequados que
possam minimizar a gravidade das violagdes, como registros apenas por lesdo corporal ou
injuria simples. Nesse processo, a Assessoria mantém didlogo permanente com a Delegacia
de Combate aos Crimes por Discriminagdo Racial, Religiosa ou Orientacdo Sexual
(DECRIM), acompanhando casos que demandam suporte juridico e contribuindo para o
encaminhamento adequado das denuncias.

Outra dimensdo importante diz respeito a protecdo € ao suporte as vitimas. A
Assessoria Juridica auxilia na orientagdo para solicitacdo de medidas protetivas e
acompanha atendimentos e registros em delegacias especializadas, como a Delegacia de
Defesa da Mulher (DDM) e a propria DECRIM, oferecendo suporte juridico durante
procedimentos investigativos e garantindo que os direitos das vitimas sejam resguardados ao
longo do processo.

No ambito do apoio processual, a Assessoria também orienta sobre os
desdobramentos legais dos casos, considerando que o crime de racismo motivado por
condutas LGBTfobicas pode gerar responsabilizagdo nas esferas criminal e civel. Em
determinadas situacdes, apds a fase de investigagcdo e eventual indiciamento dos acusados,
os casos podem ser encaminhados para acompanhamento especializado junto ao Nucleo de
Defesa da Diversidade Sexual ¢ de Género da Defensoria Publica do Estado do Ceara,
fortalecendo a rede institucional de prote¢dao e garantindo maior efetividade na defesa dos

direitos da populagao LGBTI+.
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Dessa forma, a atuagdo da Assessoria Juridica contribui ndo apenas para a
responsabilizacdo de praticas discriminatorias, mas também para o fortalecimento de uma
rede de protecdo institucional voltada a promocgdo da seguranca, da dignidade e da cidadania

da populagdo LGBTI+ no Ceara.

Grafico 23- Encaminhamentos feito pela Assessoria Juridica
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Fonte: CERLBGT

Com a ampliagdio do reconhecimento juridico das diferentes configuragdes
familiares, a Assessoria Juridica do Centro Estadual de Referéncia LGBTI+ Thina
Rodrigues desempenha papel relevante na orientacdo e no acompanhamento de demandas
relacionadas ao direito de familia e sucessdes, garantindo maior seguranga juridica as
pessoas LGBTI+ e as suas redes familiares.

Entre as principais frentes de atuacdo destaca-se o reconhecimento de unido estavel e
os processos relacionados a parentalidade, incluindo orientagdes sobre adogdo e
regularizacdo de vinculos familiares. Nesses casos, a Assessoria Juridica atua na orientag@o
inicial das pessoas usudrias e realiza encaminhamentos para acompanhamento especializado
junto a Defensoria Publica do Estado do Ceara, especialmente por meio do Nucleo de
Direitos Humanos e A¢des Coletivas da Defensoria Publica do Estado do Ceara (NDHAC),

fortalecendo a rede de protecao juridica e ampliando o acesso a justica.
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Outro aspecto importante refere-se as orientacdes sobre direitos sucessorios e
previdenciarios, particularmente em situagdes envolvendo heranga, pensdo por morte e
reconhecimento de vinculos afetivos para fins de beneficios previdenciarios. Nessas
situacdes, a Assessoria Juridica oferece esclarecimentos sobre os procedimentos legais e
realiza encaminhamentos para instituigdes competentes, como a Defensoria Publica da
Unido, quando a demanda envolve matérias de competéncia federal.

Além do atendimento individual, a atuacdo juridica também se estende a
intervengodes institucionais e acdes de cardter educativo, especialmente em situacdes nas
quais barreiras administrativas dificultam o acesso da populagdo LGBTI+ a direitos ja
reconhecidos normativamente. Exemplos recorrentes incluem entraves relacionados ao uso
do nome social nos servicos de saude, bem como dificuldades de acesso a terapias
hormonais e outros procedimentos vinculados ao cuidado em saude de pessoas trans no
ambito do Sistema Unico de Saude.

Nesses casos, a Assessoria Juridica realiza mediagdes e interlocugdes junto a 6rgaos
e equipamentos publicos estaduais, buscando assegurar a efetiva implementacdo de
decretos, portarias e normativas voltadas a promo¢do da inclusdo e da equidade no
atendimento a populacao LGBTI+.

Essas intervengdes costumam ocorrer de forma multidisciplinar, envolvendo a
articulagdo com o Servigo Social e, em determinadas situagdes, com a equipe de Psicologia
do centro. Tal integragdo entre areas potencializa a acdo institucional, permitindo que as
demandas sejam tratadas de maneira mais abrangente, considerando ndo apenas seus

aspectos juridicos, mas também suas dimensdes sociais e subjetivas.

Tabela 13 - Quantitativo de encaminhamentos feito pela Assessoria Juridica
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Em 2025, o estado do Ceard manteve posicdo de destaque no cendrio nacional no
que se refere a institucionalizagdo de politicas publicas voltadas a populagdo LGBTI+,
evidenciando avangos normativos e administrativos orientados a promogao da igualdade e
ao enfrentamento das discriminagdes. Nesse processo, destaca-se a atuacao da Secretaria da
Diversidade do Ceara, responsavel por articular iniciativas intersetoriais voltadas a garantia
de direitos.

Entre os principais marcos legislativos estaduais, destaca-se a Lei Estadual n°
19.494/2025, que altera a Lei Estadual n° 17.480/2021 do Ceard e estabelece a
obrigatoriedade da afixacdo de avisos informativos contra a discriminagdo por orientagao
sexual e identidade de gé€nero em estabelecimentos publicos e privados. A nova redagdo
fortalece os mecanismos de fiscaliza¢do e amplia o escopo da politica de enfrentamento as
discriminagoes, articulando o combate a LGBTfobia com outras formas de violéncia
estrutural, como o racismo e a intolerancia religiosa.

No campo da seguranga publica, a Policia Militar do Ceard institucionalizou, por
meio da Cartilha LGBT 2025, protocolos voltados a qualificagdo das abordagens policiais.
As diretrizes estabelecem parametros para o respeito ao nome social e orientam
procedimentos de revista compativeis com a identidade de género declarada pela pessoa
abordada, buscando prevenir praticas discriminatorias no exercicio da atividade policial.

No ambito da politica cultural, a Secretaria da Cultura do Ceara instituiu o Comité
Técnico de Politicas Culturais LGBTI+, instancia responsavel por formular diretrizes e
mecanismos de fomento voltados a produgao artistica e cultural da comunidade LGBTI+. O
comité passou a atuar na promogao de editais e politicas de incentivo que ampliem o acesso
de artistas e produtores LGBTI+ as politicas culturais do estado.

Outro marco relevante foi a realizagao da 4* Conferéncia Estadual LGBTQIA+ do
Ceara, realizada em agosto de 2025. O encontro reuniu representantes do poder publico e da
sociedade civil e resultou na elaboracdo de diretrizes para o Plano Estadual de Politicas

Publicas para a Populagdo LGBTI+, com destaque para a proposta de criagdo da Casa de
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Acolhimento LGBTI+, iniciativa voltada a protecdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e risco de violéncia.

No cenario nacional, o ano de 2025 foi marcado por importantes decisdes judiciais e
pelo avango de iniciativas legislativas voltadas a ampliagdo da protecdo de direitos da
populacdo LGBTI+. Destaca-se, nesse contexto, o protagonismo do Supremo Tribunal
Federal na consolidagdo de entendimentos juridicos voltados a promog¢ao da igualdade e ao
reconhecimento das diversidades de género.

Entre os marcos relevantes esta a decisdo proferida na Arguicao de Descumprimento
de Preceito Fundamental 787, em janeiro de 2025, que determinou a adogdo de linguagem
inclusiva na Declaracdo de Nascido Vivo (DNV). A decisdo estabeleceu a adequagdo de
campos do documento para reconhecer diferentes configuragdes familiares e identidades de
género, garantindo o reconhecimento de homens trans e pessoas nao binarias que gestam.

No mesmo julgamento, o STF reafirmou que o atendimento prestado pelo Sistema
Unico de Saude deve considerar as necessidades biologicas e fisiologicas da pessoa usuaria,
independentemente do género registrado em documentos oficiais. A decisao busca evitar
barreiras administrativas que impecam o acesso a exames e procedimentos médicos, como
exames ginecoldgicos para homens trans ou acompanhamento uroldgico para mulheres
trans.

No campo legislativo, destaca-se a tramitacdo do Projeto de Lei n° 2670/2025,
conhecido como Lei Sissy Kelly, que propde instituir a Politica Nacional de Promog¢ao dos
Direitos e Atencdo Integral as Pessoas Idosas LGBTI+. A iniciativa estabelece diretrizes
para que instituicdes de longa permanéncia garantam o respeito a identidade de género e a
orientagdo sexual de pessoas idosas, ampliando a protecao desse segmento da populacao
frequentemente invisibilizado nas politicas publicas.

O ano de 2025 consolidou avangos significativos para a populagdo LGBTI+, tanto
no cenario nacional quanto no estado do Ceara, com foco em seguranca publica, saude
inclusiva e no fortalecimento de 6rgaos de prote¢ao e promogao de direitos. Essas iniciativas
contribuiram para ampliar o acesso a politicas publicas, fortalecer mecanismos institucionais
de enfrentamento a discriminagdo e promover maior visibilidade as demandas historicas
dessa populacao.

No ambito estadual, destaca-se o fortalecimento da rede de atendimento e protecao,

com a ampliagdo de servicos especializados e a consolidacdo de equipamentos estratégicos,
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como o Centro Estadual de Referéncia LGBTI+ Thina Rodrigues, que tem desempenhado
papel central na articulagdo de politicas voltadas a garantia de direitos, acolhimento e
encaminhamento de demandas da populagao LGBTI+.

Tais avangos evidenciam a importincia da continuidade e do aprimoramento das
politicas publicas voltadas a diversidade sexual e de género, reforcando a necessidade de
acOes intersetoriais que integrem seguranca, saude, assisténcia social, educagdo e justica.
Nesse sentido, o periodo analisado demonstra que a consolidagao dessas politicas constitui

elemento fundamental para a construcdo de uma sociedade mais democratica, inclusiva e

comprometida com a promogao dos direitos humanos.

4.3.4 Relatorio técnico do registro do Observatorio de Indicadores Sociais (OQiSol)

O Observatorio de Indicadores Sociais (OiSol) foi instituido por meio do Decreto n°
33.612 de 04 de junho de 2020 do Ceara, com o objetivo de implementar um modelo
sistematico de monitoramento dos indicadores sociais e das violacoes de direitos humanos no
estado do Ceard. A iniciativa busca qualificar a gestdo da informacdo e fortalecer a
capacidade institucional de andlise e acompanhamento das demandas relacionadas a
violagdes de direitos, contribuindo para respostas mais ageis e para a formulagao de politicas
publicas baseadas em evidéncias.

Vinculado a Secretaria da Prote¢do Social do Ceara, o Observatério atua de forma
articulada com uma rede interinstitucional composta por 6rgdos publicos, organiza¢des do
terceiro setor e representantes da sociedade civil. Essa articulacdo possibilita a integragao de
dados, o compartilhamento de informacdes estratégicas e o acompanhamento mais
qualificado das situagdes de violag@o de direitos humanos no territorio cearense.

Posteriormente, a partir de um acordo de cooperagao técnica firmado entre o Governo
do Estado e o entdo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, o OiSol
passou a integrar a rede de atendimento dos canais nacionais de denuncia de violagdes de
direitos humanos, tornando-se centro de recepg¢do e tratamento das dentncias registradas por
meio do Disque 100 e do Ligue 180 no estado.

Com essa atribuicao, o Observatdrio passou a ser responsavel por receber, encaminhar
e acompanhar os casos de violagdo de direitos humanos registrados no Ceara, realizando a
articulagdo com os orgdos competentes da rede de protegdo e registrando as providéncias

adotadas. Além disso, o setor mantém interlocucdo direta com a Ouvidoria Nacional de

Relatdrio de Desempenho da Gestio do Orgsio - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2025
m

4__ N



SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Direitos Humanos, prestando informacdes sobre o andamento e as medidas adotadas em cada

caso encaminhado pelos canais nacionais de denuncia.

Grafico 24 - Indicadores anuais de denuncias e violagdes de direitos humanos LGBTI+ do
Estado do Ceara

® DENUNCIAS @ VIOLACOES
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2024 2025 2025
Fonte: https://dados.oisol.sps.ce.g

Dentincia compreende o ato de comunicar, relatar ou registrar a ocorréncia de uma
possivel irregularidade, ilicito ou situagdo que indique violagdo de direitos humanos, cuja
apuracao e responsabiliza¢do dependem da atuacdo dos 6rgdos competentes. Nesse sentido, a
dentincia constitui um instrumento fundamental de acesso a rede de protegdo, permitindo que
casos de violéncia, discriminagdo ou outras formas de violagdo sejam formalmente
encaminhados para andlise, acompanhamento e ado¢do das providéncias institucionais
cabiveis.

Ja as violagdes de direitos humanos caracterizam-se quando ocorre desrespeito ou
descumprimento de direitos assegurados nos marcos normativos que compoem os sistemas de
protecdo aos direitos humanos, incluindo legislagdes nacionais e principios estabelecidos pelo
Sistema Internacional de Prote¢do aos Direitos Humanos. Essas violagdes podem
manifestar-se em diferentes dimensdes da vida social, abrangendo direitos civis, politicos,

sociais, econdmicos e culturais.

Relatdrio de Desempenho da Gestio do Orgsio - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2025
112


https://dados.oisol.sps.ce.gov.br/

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Grafico 25 - Indicadores mensais de dentincias ¢ violagoes de direitos humanos de LGBTI+

do Estado do Ceara
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Fonte: https://dados.oisol.sps.ce.

Dessa forma, ¢ importante destacar que uma tunica dentncia pode envolver mais de
uma violagdo de direitos humanos. Em razao disso, os indicadores relacionados as violagdes
tendem a ser iguais ou superiores ao numero de denuncias registradas, uma vez que um
mesmo caso pode reunir diferentes tipos de violag¢ao identificados ao longo do processo de

analise e encaminhamento institucional.

Grafico 26 - Tipos de Violéncia
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Fonte: https:/dados.oisol.sps.ce.gov.br/

A analise do infografico referente aos tipos de violagdes de direitos humanos contra a
populacdo LGBTI+ no estado do Ceara evidencia padrdes importantes sobre as formas pelas
quais a violéncia e a discriminacdo se manifestam no cotidiano dessa populag¢do. Os dados

sistematizados pelo Observatério de Indicadores Sociais (OiSol) indicam que as violagdes

Relatorio de Desempenho da Gestdo do flrgﬁo - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2025
13

——


https://dados.oisol.sps.ce.gov.br/
https://dados.oisol.sps.ce.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

ndo se restringem a agressdes fisicas, mas abrangem um conjunto mais amplo de praticas
simbolicas, institucionais e interpessoais que impactam diretamente a dignidade e o acesso a
direitos.

Observa-se que a violéncia psicologica aparece como o tipo de violagdo mais
recorrente, com 64 registros, destacando-se de forma significativa em relagdo as demais
categorias. Esse dado evidencia que grande parte das situagdes denunciadas envolve praticas
de intimidagdo, humilhag¢do, constrangimento, ameacas e outras formas de violéncia
simbdlica que, embora nem sempre deixem marcas fisicas, produzem impactos profundos na
saude mental e no bem-estar das vitimas. A predominancia desse tipo de violagdo também
revela como a LGBTfobia frequentemente se manifesta por meio de discursos
discriminatorios, hostilidades cotidianas e praticas de exclusao social.

Em seguida, aparecem os registros classificados como homofobia, com 12
ocorréncias, indicando episddios em que a violéncia ou discriminagdo estd diretamente
relacionada a orientagdo sexual das vitimas. A mesma quantidade (12 registros) aparece na
categoria “Outros”, que agrupa subtipos diversos de violagdes nao enquadrados nas
categorias principais, demonstrando a pluralidade de situagdes enfrentadas pela populacdo
LGBTI+.

A violéncia moral, com 7 registros, € a violéncia fisica, com 6 casos, também
compdem o quadro de violagdes identificadas. Embora apresentem numeros inferiores em
relacdo a violéncia psicologica, esses dados evidenciam a persisténcia de praticas de agressao
direta e ataques a honra e reputagdo das vitimas, muitas vezes associados a contextos
familiares, comunitarios ou institucionais.

Outras categorias identificadas incluem violagdes relacionadas a direitos individuais e
outras violacdes de direitos humanos, ambas com 4 registros. Esses dados indicam situacdes
nas quais o acesso a direitos fundamentais pode ter sido restringido ou negado em razao da
orientacdo sexual ou identidade de gé€nero das pessoas envolvidas, refletindo barreiras
institucionais e sociais ainda presentes no acesso a servigos e politicas publicas.

De modo geral, o grafico revela que as violagdes registradas apresentam forte
predominancia de formas ndo fisicas de violéncia, sobretudo psicologicas e simbolicas. Esse
padrdo reforga a compreensdo de que a LGBTfobia opera frequentemente por meio de

praticas cotidianas de deslegitimagdo, exclusdo e constrangimento, que, embora menos
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visiveis, produzem efeitos significativos na vida social, na saide mental e no exercicio da

cidadania da populacdo LGBTI+.

Grafico 27 - Indicadores das tematicas, tipos e subtipos de violagdes de direitos humanos
LGBTI+ do Estado do Ceara
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Fonte: https://dados.oisol.sps.ce.gov.br/

A andlise do infografico referente aos subtipos de violagdes de direitos humanos
contra a populacio LGBTI+ no estado do Ceara permite compreender de forma mais
detalhada as manifestagdes concretas das violéncias registradas nos sistemas de
monitoramento do Observatorio de Indicadores Sociais (OiSol). Ao desagregar os tipos de
violagdo em subcategorias especificas, o grafico evidencia as praticas mais recorrentes
enfrentadas pela populagdo LGBTI+ no cotidiano.

Entre os subtipos identificados, destaca-se o constrangimento, com 23 registros,
configurando-se como uma das formas mais frequentes de violéncia. Esse tipo de violacao
geralmente esta associado a situagdes de humilhacdo publica, desrespeito ao nome social,
ridicularizacdo e outras praticas que buscam deslegitimar identidades e expressdes de género,
produzindo impactos significativos na dignidade e na integridade emocional das vitimas.

Em seguida, observa-se a ocorréncia de tortura psiquica, com 18 registros, categoria
que abrange praticas sistemdticas de pressdo psicoldgica, intimidagdo e perseguicao,
frequentemente associadas a ambientes familiares, comunitarios ou institucionais. Esse dado

refor¢a a predominancia de formas de violéncia psicologica no conjunto das violagdes
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registradas, indicando que muitas agressdes se manifestam de maneira continuada e
invisibilizada no cotidiano social.

A discriminacdo direta aparece com 10 registros, evidenciando situagdes em que
pessoas LGBTI+ foram tratadas de forma desigual ou tiveram acesso a direitos restringido
em razao de sua orientagdo sexual ou identidade de género. Esses episodios podem ocorrer
em diferentes espacos sociais, incluindo ambientes de trabalho, servicos publicos, instituigoes
educacionais e relacdes comunitarias.

Outros subtipos relevantes incluem ameaga, com 7 registros, € injiria, com 6
ocorréncias, ambos relacionados a situacdes de hostilidade verbal, intimidagdo ou agressdes
simbolicas dirigidas as vitimas. Também foram identificados 6 casos classificados como
praticas violentas de carater constrangedor ou intimidatdrio, que refletem episodios de
violéncia que combinam elementos de agressdo psicologica e moral.

O grafico também apresenta a categoria “Outros”, com 39 registros, que reine um
conjunto diversificado de subtipos de violagdes menos recorrentes individualmente, mas que,
quando agrupados, representam parcela significativa das ocorréncias. Essa categoria
evidencia a multiplicidade de formas pelas quais as violagdes de direitos humanos podem se
manifestar, muitas vezes ultrapassando classificagdes mais tradicionais de violéncia.

De modo geral, a leitura do grafico refor¢a a compreensao de que a violéncia contra a
populagdo LGBTI+ no Ceara se manifesta predominantemente por meio de praticas de
constrangimento, discriminagdo e violéncia psicologica, que produzem efeitos duradouros na
vida social e emocional das vitimas. Esses dados evidenciam a necessidade de fortalecimento
das politicas publicas de prevencdo a violéncia, de ampliagdo dos canais de denuncia e de
qualificagao da rede de atendimento, garantindo respostas institucionais mais efetivas as

violacdes de direitos humanos.

Grafico 28 - Subtipos de violéncia psicologica
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No caso especifico dos subtipos de violéncia psicologica, o grafico evidencia que esse
tipo de violagdo ocupa posi¢do central entre os registros de violagdes de direitos humanos
contra a populagdo LGBTI+ no estado do Ceard. As categorias apresentadas demonstram que
grande parte das agressdes ndo se manifesta necessariamente por meio de violéncia fisica
direta, mas por praticas de intimida¢dao, humilhacdo e pressdo emocional que impactam
profundamente a dignidade e o bem-estar das vitimas.

Entre os subtipos identificados, destaca-se o constrangimento, com 23 registros,
configurando-se como uma das formas mais recorrentes de violéncia psicologica. Esse tipo
de ocorréncia estd frequentemente associado a situagdes de humilhagdo publica,
ridicularizacdo, desrespeito ao nome social ou a identidade de género, além de atitudes que
buscam deslegitimar ou expor negativamente pessoas LGBTI+ em diferentes contextos
sociais. Em seguida, observa-se a tortura psiquica, com 18 registros, que abrange praticas
sistematicas de pressdo psicoldgica, persegui¢do, intimidacdo e ameacas persistentes, muitas
vezes ocorrendo em ambientes familiares, comunitarios ou institucionais.

A discriminagdo, com 10 registros, também se insere no campo das violéncias
psicologicas e simbolicas, uma vez que envolve situagdes em que pessoas LGBTI+ sdo
tratadas de forma desigual ou tém o acesso a direitos restringido em razao de sua orientacao
sexual ou identidade de género. Esse tipo de violagdo pode ocorrer em diversos espacos
sociais, como no ambiente de trabalho, em instituigdes educacionais, em servigos publicos ou
em relagdes comunitarias.

Outros subtipos relevantes incluem ameaga, com 7 registros, € injiria, com 6
ocorréncias, ambos caracterizados por praticas de hostilidade verbal, intimidacao e agressdes

simbolicas dirigidas as vitimas. Além disso, foram registrados 6 casos de praticas violentas
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de carater constrangedor ou intimidatério, que combinam elementos de pressdo psicoldgica,
humilhag¢ao ¢ intimidagao, refor¢cando o carater recorrente das violéncias emocionais € morais
no conjunto das ocorréncias analisadas.

O grafico também apresenta a categoria “Outros”, com 39 registros, que reine um
conjunto diversificado de 24 subtipos de violagdes menos recorrentes individualmente, mas
que, quando agrupados, representam parcela significativa das ocorréncias. Essa categoria
evidencia a diversidade de formas pelas quais a violéncia psicologica e simbolica pode se
manifestar, muitas vezes extrapolando classificagdes mais tradicionais e revelando a
complexidade das experiéncias de violéncia enfrentadas pela populagao LGBTI+.

De modo geral, a analise dos subtipos indica que as violéncias psicologicas e
simbdlicas constituem uma dimensao central das violagdes de direitos humanos registradas,
manifestando-se por meio de constrangimentos, intimidagdes, discriminagdes e agressdes
verbais. Esses dados reforcam a necessidade de fortalecimento das politicas publicas voltadas
a prevencao da violéncia, a ampliagdo dos canais de denuncia e a qualificacdo da rede de
atendimento, garantindo respostas institucionais mais eficazes as diversas formas de violéncia

que afetam a populacdo LGBTI+.

Grafico 29 - Indicadores do sexo das vitimas de violagdes
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Fonte: https://dados.oisol.sps.ce.gov.br/

A andlise dos indicadores referentes ao sexo das vitimas de violagdes de direitos
humanos contra a populagdo LGBTI+ no estado do Ceara revela aspectos importantes sobre o

perfil das pessoas afetadas pelas ocorréncias registradas. O grafico apresenta um total de 53
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vitimas, distribuidas entre as categorias masculino, feminino e ndo informado, permitindo
observar padrdes relevantes na incidéncia dessas violéncias.

Os dados indicam que 52,83% das vitimas sdo do sexo masculino, representando a
maior parcela dos registros. Esse resultado sugere uma maior exposi¢cao de homens LGBTI+
as situagdes de violéncia reportadas nos canais institucionais, o que pode estar associado a
diferentes fatores, como a maior visibilidade social de determinadas identidades de género e
orientagdes sexuais, bem como a maior propensao a denuncia em determinados contextos.

Em seguida, 39,62% das vitimas sdo do sexo feminino, evidenciando que mulheres
LGBTI+ também constituem um grupo expressivo entre as pessoas atingidas por violagdes de
direitos humanos. Esse dado reforca a necessidade de considerar as especificidades das
experiéncias de violéncia vivenciadas por mulheres Iésbicas e bissexuais, que frequentemente
enfrentam formas particulares de discriminacdo e violéncia motivadas pela intersec¢do entre
género e orientacao sexual.

O grafico também aponta que 7,55% dos registros ndo possuem informagao sobre o
sexo da vitima, o que evidencia limitacdes nos processos de coleta ou registro de dados. A
presenca dessa categoria indica a importancia de aprimorar os sistemas de registro e
monitoramento das denuncias, garantindo maior completude das informagdes e maior
precisdo na producdo de indicadores sobre violagdes de direitos humanos.

De modo geral, os resultados apresentados reforcam a relevancia dos sistemas de
monitoramento e acompanhamento das dentincias de violagdes de direitos humanos,
possibilitando a constru¢do de diagnosticos mais precisos sobre os grupos mais afetados e
subsidiando o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a prevencdo da violéncia e a

garantia de direitos da populacdo LGBTI+ no Ceara.

Grafico 30 - Indicadores sobre faixa etaria dos suspeitos de violéncias

NAo INForwADO N ::

25A 29 ANOS
35 A 39 ANOS
50 A 54 ANOS
30 A 34 ANOS
40 A 44 ANOS

Outros (5)
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Fonte: https://dados.oisol.sps.ce.gov.br/

O grafico referente aos indicadores sobre a faixa etaria dos suspeitos de violéncias
contra a populacdo LGBTI+ no estado do Ceara permite observar a distribui¢do etaria das
pessoas identificadas como possiveis autoras das violagdes registradas nos sistemas de
monitoramento. A andlise desses dados contribui para compreender padroes demograficos
associados as ocorréncias de violéncia, ainda que parte significativa dos registros apresente
auséncia de informagao sobre a idade dos suspeitos.

O dado mais expressivo apresentado no grafico corresponde a categoria “ndo
informado”, com 48 registros, indicando que, em uma parcela significativa das denuncias ou
atendimentos, ndo houve identificagao ou registro da faixa etaria do suspeito. Esse resultado
evidencia limitagdes no processo de coleta ou registro das informagdes, o que pode dificultar
analises mais precisas sobre o perfil etario dos autores das violéncias e aponta para a
importancia de aprimorar os mecanismos de registro € monitoramento dessas ocorréncias.

Entre os casos em que a faixa etaria foi registrada, observa-se maior concentracao nas
faixas de 25 a 29 anos, 35 a 39 anos e 50 a 54 anos, cada uma com 5 registros. Esses dados
indicam a presenga de suspeitos em diferentes etapas da vida adulta, sugerindo que as
violéncias contra a populagdo LGBTI+ ndo estdo restritas a um grupo etario especifico, mas
podem envolver individuos de distintas geragdes.

Outras faixas etarias também aparecem no grafico, como 30 a 34 anos e 40 a 44 anos,
ambas com 4 registros, refor¢ando a dispersdo das ocorréncias entre diferentes idades. Além
dessas categorias, a classificacdo “Outros”, com 10 registros, retine cinco faixas etarias
adicionais com menor frequéncia individual, mas que, quando agrupadas, representam
parcela relevante das ocorréncias registradas.

De modo geral, a leitura do gréafico indica que, embora existam registros distribuidos
em diversas faixas etarias, a elevada proporcao de casos classificados como “ndo informado”
limita a identificagdo de padrdes mais consistentes sobre o perfil etario dos suspeitos. Ainda
assim, os dados disponiveis sugerem que os autores das violéncias se concentram
majoritariamente na populagao adulta, evidenciando a necessidade de ampliar a qualidade dos
registros e fortalecer os sistemas de informacdo, de modo a subsidiar diagndsticos mais
precisos e orientar a formulagdo de politicas publicas de prevencao e enfrentamento a

violéncia contra a populacdo LGBTI+.
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Tabela 14 - Indicadores de denuncias ¢ violagdes de direitos humanos LGBTI+ do Estado do
Ceara por municipios

CIDADE DENUNCIAS VIOLACOES
Fortaleza 31 65
Juazeiro do Norte 3 5
Aquiraz 2 7
Crato 2 3
Ibiapina 2 5
Sobral 2 2
Caucaia 1 2
Cruz 1 2
Horizonte 1 2
Maracanati 1 3
Nao informado 1 1
Pacatuba 1 1
Pentecoste 1 3
Quixada 1 1
Redencao 1 1
Santa Quitéria 1 1
Taua 1 1
Ubajara 1 1
Varzea Alegre 1 3
Totais gerais 55 109

Fonte: CERLGBT

A analise da Tabela 12, referente a distribuicdo territorial das dentincias e violagdes de

direitos humanos contra a populagdo LGBTI+ no estado do Ceara, evidencia a concentragao
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significativa dos registros em determinados municipios, bem como a dispersdo das
ocorréncias em diferentes regides do estado.

Observa-se que o municipio de Fortaleza concentra a maior parte das ocorréncias,
com 31 dentncias e 65 violagdes registradas, representando parcela expressiva do total
contabilizado. Esse resultado pode estar relacionado tanto a maior densidade populacional da
capital quanto a presenga de uma rede institucional mais estruturada de servigos publicos,
canais de denuncia e organizagdes da sociedade civil, fatores que tendem a favorecer o
registro formal das violagdes.

Outros municipios também apresentam registros relevantes, ainda que em menor
volume. Destacam-se Juazeiro do Norte, com 3 denuncias e 5 violacdes, além de Aquiraz e
Ibiapina, ambos com 2 denuncias e 7 e 5 violagdes, respectivamente. Também aparecem com
2 denuncias os municipios de Crato e Sobral, indicando a presenca de registros em diferentes
regides do interior do estado.

Hé ainda um conjunto de municipios com uma denuncia registrada, como Caucaia,
Cruz, Horizonte, Maracanau, Pacatuba, Pentecoste, Quixada, Redencao, Santa Quitéria, Taua,
Ubajara e Varzea Alegre. Apesar do nimero reduzido de denuncias, observa-se que alguns
desses municipios apresentam mais de uma violagao associada & mesma dentincia, refor¢gando
o entendimento de que um unico registro pode reunir multiplas violagdes de direitos
humanos.

No total, foram contabilizadas 55 dentncias e 109 violagdes, o que confirma a
dindmica j& observada em outros indicadores do relatorio: uma Unica dentuincia pode envolver
multiplos tipos de violagdo, ampliando o nimero total de ocorréncias registradas. Esse
aspecto ¢ fundamental para a interpretacdo dos dados, pois evidencia a complexidade das
situagdes reportadas pelas vitimas.

De modo geral, a distribuicdo territorial das ocorréncias indica uma concentraciao
mais expressiva na capital e em municipios de maior porte, mas também revela a presenga de
registros em diversas localidades do interior do estado. Esse cenario aponta para a
importincia de fortalecer as estratégias de interiorizacdo das politicas publicas de
enfrentamento a violéncia e de ampliacdo dos canais de denuncia, garantindo que pessoas
LGBTI+ em diferentes territérios do Ceard tenham acesso a mecanismos de protecdo e

garantia de direitos.
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Grafico 29 - Mapa de calor de dentncias do Ceara
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Fonte: https://dados.oisol.sps.ce.gov.br/

De modo geral, os resultados apresentados reforcam a relevincia dos sistemas de
monitoramento e acompanhamento das dentncias de violagdes de direitos humanos,
possibilitando a constru¢do de diagnosticos mais precisos sobre os grupos mais afetados e
subsidiando o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a prevengdo da violéncia e a
garantia de direitos da populagdo LGBTI+ no Ceara.

Em sintese, os dados apresentados evidenciam que as denuncias e violagdes de
direitos humanos contra a populagdo LGBTI+ no estado do Ceara se distribuem de maneira
desigual entre os municipios, com maior concentragdo de registros na capital, Fortaleza, e
ocorréncias pontuais em diferentes cidades do interior. Tal cenario demonstra, por um lado, a
centralidade dos grandes centros urbanos na formalizacdo das denuncias e, por outro, a
presenca dessas violagdes em multiplos territorios do estado, ainda que possivelmente
subnotificadas. Assim, a leitura territorial dos indicadores refor¢a a importancia de ampliar e
fortalecer os mecanismos institucionais de acolhimento, registro e acompanhamento das
dentincias em todo o Ceard, promovendo maior capilaridade das politicas publicas de
protecdo e garantindo respostas mais efetivas as violagdes de direitos humanos enfrentadas

pela populacao LGBTI+.

4.3.4 Interiorizacao da politica LGBTI+ por meio da Unidade de Atendimento Movel a
Populaciao LGBTI+ do Ceara Dandara Ketlely
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No ano de 2025, a Unidade de Atendimento Movel a Populagdo LGBTI+ do Ceara
Dandara Ketlely realizou 514 atendimentos diretos direcionados especificamente a populagdo
LGBTI+, abrangendo servigos de psicologia, triagem, acolhimento socioassistencial e
orientacdes juridicas. Além da assisténcia direta, a unidade desempenha um papel estratégico
de ativagdo territorial em grandes eventos com expressiva participacdo da comunidade, como

a Expocrato e o Sao Jodao de Maracanat.

Tabela 14 - Ativacdes executadas em 2025

Municipio Nuimero de visitas da Unidade | Numero de pessoas LGBT+ atendidas
Modvel ao municipio

Juazeiro do Norte 03 40 pessoas atendidas
Barbalha 01 18 pessoas atendidas
Crato 03 43 pessoas atendidas

[guatu 01 13 pessoas atendidas
[tatira 01 26 pessoas atendidas
[co 01 09 pessoas atendidas
Sobral 01 12 pessoas atendidas
[tapipoca 02 22 pessoas atendidas
Caucaia 01 08 pessoas atendidas
Quixada 02 20 pessoas atendidas
Quixeramobim 01 54 pessoas atendidas
[Maracanat 03 18 pessoas atendidas
Milagres 01 17 pessoas atendidas
[Pacatuba 01 05 pessoas atendidas
Fortaleza 09 96 pessoas atendidas
Sao Benedito 01 10 pessoas atendidas
Tamboril 01 12 pessoas atendidas
Limoeiro do Norte 01 10 pessoas atendidas
[Nova Russas 01 19 Pessoas atendidas
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[Acopiara

01

17 pessoas atendidas

[Novo Oriente

01

45 pessoas atendidas

Total

514 atendimentos realizados

Nessas ocasides, a Unidade de Atendimento Moével a Populacdo LGBTI+ do Ceara
Dandara Ketlely garante um amplo alcance através da distribuicdo de material educativo
sobre o enfrentamento & LGBTfobia e da divulgagdo de projetos, programas e equipamentos
do Governo do Ceara para a populacio LGBTI+. Nestes espagos, a Unidade Mdvel atua
também no acolhimento em casos de violagao de direitos, oferecendo suporte as vitimas.
Complementando sua atuagdo, promove acgdes de formacdo e letramento nos municipios
cearenses. Além da assisténcia direta, a Unidade Movel desempenha um papel fundamental

na divulgagdo da politica intersetorial, apresentando a rede de servigos assistenciais do

Fonte: UAMLGBTI+

Estado.
Tabela 15 - A¢des de ativacdo com a Unidade Movel Dandara Ketlely
Municipio Data Atividade
Barbalha 29,30 e 31/05/2025 Festa de Santo Antonio - Pau
da Bandeira
Maracanau 06,07,13 e 14/06/2025 Sdo Jodo de Maracanau
Crato 11,12,13,19 e 20/07/2025 Expocrato
Milagres 08/08/2025 Festa do municipio de Milagres
Limoeiro do Norte 29/08/2025 Festa do municipio - Limoeiro
do Norte
29/06/2025 XXIV P,arada da Diversidade
do Ceara
Fortaleza
15/11/2025 Festival Zepelim

Identificou-se a presenca territorial ampliada e articulagdo inter-regional no Ceard a

partir das atividades da Unidade de Atendimento Moével a Populacdo LGBTI+ do Ceara

Fonte: UAMLGBTI+
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Dandara Ketlely. Desde sua entrega, a Unidade Movel alcangou vérias macrorregidoes do
estado do Ceard, com atuacdao em 5 grandes regides, abrangendo o Cariri e Centro-Sul; Sertao
de Sobral, Litoral Oeste e Vale do Curu; Vale do Jaguaribe; Regido Metropolitana de
Fortaleza e Sertdo Central; e Sertdo dos Inhamuns e Cratels, consolidando uma presenca
estratégica em mais de 20 municipios cearenses, com multiplas agendas em cidades-polo
como Fortaleza, Juazeiro do Norte, Crato e Maracanau.

A Unidade de Atendimento Movel a Populagdo LGBTI+ do Ceara Dandara Ketlely ¢
uma acdo do Governo do Estado do Ceara, no ambito do Programa Integrado de Prevencao e
Reducao da Violéncia (PreVio), gerida pela Secretaria da Diversidade (SEDIV). Com atuagio
itinerante, o equipamento tem como objetivo ampliar o acesso da populacao LGBTI+ a

servigos publicos, especialmente em municipios do interior do estado.
5 CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio de 2025 consolidou-se como um periodo estratégico para a Secretaria da
Diversidade (Sediv), marcado pelo fortalecimento do planejamento institucional, pela
preparacdo de entregas estruturantes e pela qualificacdo das politicas publicas voltadas a
promocao e a garantia dos direitos da populagdo LGBTI+ no Estado do Ceard. Em um
contexto desafiador, a Sediv concentrou esforcos na organizacdo interna, na articulagdo
intersetorial e no aprofundamento da participagdo social, criando bases solidas para a
ampliacdo e o aperfeigoamento das agdes nos anos subsequentes.

As iniciativas desenvolvidas ao longo do ano evidenciam o compromisso da
Secretaria com uma politica publica transversal, democratica e territorializada, capaz de
articular prote¢do, promog¢ao e cidadania. Destacam-se, nesse processo, a consolidacdo da
Campanha Ceara da Diversidade como estratégia permanente de enfrentamento a
LGBTfobia, o funcionamento continuo do Conselho Estadual de Combate a Discriminagao
LGBTI+, o fortalecimento das redes de atendimento e acolhimento, bem como o avango das
acdes de formagdo, empregabilidade e participagdo social.

Ainda que persistam desafios estruturais, especialmente relacionados a ampliagdo da
cobertura territorial, a consolidacdo de equipamentos e ao fortalecimento da capacidade
institucional, os resultados apresentados neste relatdrio demonstram avancgos significativos na

constru¢do de uma politica publica comprometida com a dignidade, a equidade e os direitos
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humanos. O balango de 2025 reafirma a importancia do planejamento como ferramenta de
gestdo e do dialogo permanente com a sociedade civil e demais 6érgaos governamentais.

Por fim, este Relatorio de Gestdo reafirma o compromisso da Secretaria da
Diversidade com a transparéncia, a responsabilidade publica e a continuidade das agdes,
apontando para a necessidade de manter e aprofundar os esforgos iniciados, com vistas a

consolidagdo de um Ceard mais justo, diverso e livre de discriminagdes.
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ANEXOS

ANEXO I - DIARIAS DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Periodo: Janeiro a Dezembro De 2025

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

DIARIAS SEDIV 2025
Més Valor
JANEIRO R$ 0,00
FEVEREIRO R$ 283,89
MARCO R$ 11.878,63
ABRIL R$ 5.150,39
MAIO R$ 8.434,88
JUNHO R$ 4.769,95
JULHO R$ 13.769,81
AGOSTO R$ 7125091
SETEMBRO R$ 6.842,21
OUTUBRO R$ 16.839,84
NOVEMBRO R$ 3.778,42
DEZEMBRO R$ 17.618,52
Total R$ 96.492,45
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ANEXO II - PASSAGENS AEREAS DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE

Periodo: Janeiro a Dezembro De 2025
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PASSAGENS SEDIV 2025
Més Valor
JANEIRO R$ 5.939,80
FEVEREIRO R$ 371792
MARCO R$ 0,00
ABRIL R$ 310963
MAIO R$ 6.319,18
JUNHO R$ 15.555,04
JULHO R$ 12.906,85
AGOSTO R$ 17.419,53
SETEMBRO R$ 29.47394
OUTUBRO R$ 17.222,46
NOVEMBRO R$ 9.459,28
DEZEMBRO R$ 10.601,85
Total R$ 131.725,48
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ANEXO III - CATALOGACAO DAS ATIVIDADES DA SEDIV

Tabela 16 - Resumo das atividades da Secretaria da Diversidade em 2025

DESCRITIVO DOS PRINCIPAIS EVENTOS DE 2025

JANEIRO

07/01/202S5 - Reunido geral do Governador
do Estado do Ceard com os/as secretarios/as
- Durante o encontro, o chefe do Executivo
Estadual fez um balanco das acoes
realizadas nos ultimos dois anos e definiu o
alinhamento dos projetos prioritarios para
execugdo em 2025 e 2026. Todas as
iniciativas  foram  fundamentadas no
equilibrio fiscal e na transparéncia,
destacando-se pelo investimento publico
recorde no ano passado.

10/01/2025 - Reunido com Luma de
Oliveira sobre parceria entre Sediv e Unilab
- O encontro alinhou estratégias para
fortalecer agOes contra a LGBTfobia no
estado e na universidade, refor¢ando o
compromisso da Sediv com a inclusdo e a
diversidade. Este momento fortalece ainda
mais nossos acordos de cooperagdao com as
institui¢des de ensino superior.

14/01/2025 - Reunido com ITG - A
Secretaria da Diversidade (Sediv) sediou
uma reunido com o Instituto de Tecnologia e
Gestao (ITG), organizagdo que serd
responsavel pela execucdo do edital
001/2024. O encontro contou com a
participagdo da Secretaria Mitchelle Meira,
do Coordenador de Politicas Publicas
LGBTI+, Yuri Lima, e da equipe do ITG,
composta por Maria Helena
(Diretora-Presidente),  Catarina ~ Mirza
(Diretora), Luciele (Assistente da Diretoria)
e Hellen Costa (Coordenadora de Projetos).
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14/01/2025 - Reunido com a Secretaria da
Saude - Durante o encontro, foi ressaltada a
Politica Estadual de Saude LGBTI+, ja
aprovada pelo Conselho Estadual de
Combate a Discrimina¢do, e discutidas
estratégias para sua implementagdo,
atualmente em tramite na Secretaria de
Saude. O objetivo € avangar na promogao
de saude e bem-estar para a populagdo
LGBTI+ em todo o estado.

16/01/2025 - Posse do Conselho Estadual de
Economia Solidaria - O Governo do Ceara,
por meio da Secretaria do Trabalho (SET),
empossou os conselheiros titulares e
suplentes do Conselho Estadual de
Economia Solidaria (CEEPS), marcando a
reinstalacdo desse importante colegiado no
estado.

17/01/2025 - 1 Reunido do Comité de
Empregabilidade e Empreendedorismo
LGBT de 2025 - O encontro abordou temas
importantes, como os resultados do I
Festival Ceard Diversidade: vidas em
movimento, orgulho que sustenta, o perfil
social dos participantes do projeto-piloto do
Programa Empodera+, a apresentacdo de
pré-lancamento do Projeto
TRANSFORMAR, este ultimo focado na
inclusdo e capacitacdo da populagdo trans,
além de informes gerais sobre iniciativas
futuras.

22/01/2025 - Reunido aberta da Secretaria
da Diversidade (Sediv) e pela Secretaria da
Satde (Sesa) - Durante o encontro, as
Secretarias da Diversidade e da Saude
apresentaram a intencdo de firmar uma
cooperagdo técnica entre as duas pastas,
visando o acompanhamento e a execug¢do
das politicas publicas de saude voltadas a
populagao LGBTI+.
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23/01/2025 - Visita a cozinha do Ceara Sem
Fome no Cariri.

23/01/2025 - Reunido com a prefeitura do
Crato - Secretaria da Diversidade, Mitchelle
Meira, participou de audiéncia com o
prefeito do Crato, André Barreto, ¢ a
Secretaria de Direitos Humanos, Zuleide
Queiroz do municipio. O encontro teve
como objetivo discutir a interiorizagdo e
ampliag¢do das politicas publicas voltadas a ARA SECRETARSA OA DIERSIOADE E EUNE COM
populagio LGBTI+ no Crato € em toda a 3 e i
regido, além de apresentar os programas e

projetos desenvolvidos pela Secretaria da
Diversidade.

28/01/2025 - Reunido com a Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, com participagdo  das
atividades referente a visibilidade trans -
Cerimoénia promovida pelo Governo Federal
em alusdo ao Dia Nacional da Visibilidade
Trans, celebrado em 29 de janeiro. O evento S
contou com a presenga da Ministra dos CERRA  BAACEOA USRS SERTIA O
Direitos Humanos e da Cidadania, Macaé e PELOIA DA VISEUIDADE TRANS
Evaristo, da Secretaria Nacional de Defesa
das Pessoas LGBTQIA+, Symmy Larrat, da
presidenta da ANTRA, Bruna Benevides, do
coordenador nacional do IBRAT, Fabian
Alagarte, além de representantes do
Ministério da Saude e da ONU.

29/01/2025 - Secretaria da Diversidade,
cumpre agenda de reunides na Organizacao
das Nacgdes Unidas (ONU) e na Comissao
Nacional  Intergestores da  Politica
LGBTQIA+ -

ACOMEANHE A PARTICIPAC A TIA

SECRETATIIA A DIVETSIDADE MAS.
AGOES DO DU DA WSBILIDADE TAANS
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29/01/2025 - "Debate alusivo ao Dia da
Visibilidade Trans" na Vila Social do
Canindezinho - a Secretaria de Protegdo
Social (@spsceara), em parceria com a
Sediv, fortalecendo redes de apoio e
promovendo o didlogo sobre direitos e
inclusdo da populagdo trans.

FEVEREIRO

07/02/2025 - Participagdo nos Semindrios
Municipais de Prevengao a Violéncia.

08/02/2025 - Formacao de servidores -
Formagdo promovida pela SAP em parceria
com a Secretaria da Diversidade (Sediv),
voltada para a Diversidade, Inclusdo e
Direitos Humanos. A programagdo foi
direcionada aos diretores e gestores das
unidades prisionais do Estado e teve como
objetivo fortalecer o acolhimento da
populacdo LGBTI+ no sistema prisional
cearense. Além disso, foi feito o
pré-langamento do Projeto Transformar,
apresentando-o para diretores de Unidades
Prisionais.

11/02/2025 a 13/02/2025 - Agenda Unidade
Movel de Atendimento -

11/02/2025 — Juazeiro do Norte

A partir das 9h

Urca - Centro de Ciéncia e Tecnologia
(CCT) — Campus Crajubar da Urca

Av. Ledo Sampaio, 107 — Triangulo

12/02/2025 — Crato

A partir das 9h

Urca — Campus do Pimenta

Rua Cel. Anténio Luiz, 1161 — Pimenta

13/02/2025 — Iguatu
A partir das 9h
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Escola de Satude Publica de Iguatu
Av. Deoclécio Lima Verde — Areias [

14/02/2025 - Lancamento do Projeto
Transformar - O lancamento ocorreu em
alusdo ao Dia Estadual de Combate a
Transfobia, celebrado no dia 15 de fevereiro
em homenagem a Dandara Ketlely. Com a
decisdo, 500 internos LGBTI+ serdo
beneficiados por meio de agdes que
promovem a empregabilidade com apoio ao

crédito, mapeamento de perfis, mentoria, i
e cretara da IVersi e

atendimento psicossocial e capacitagdo em laram Projeto Transformar” qus

promove a ressocializagao de
internos e egressos LGETI+ no Ceara

diversidade.

15/02/2025 - Reportagem da Sediv para Tv
Verdes Mares em alusdo ao Dia Estadual de
Combate a Transfobia.

17/02/2025 - Reportagem sobre o
langamento do Projeto Transformar na TV
Ceara.

18/02/2025 a 20/02/2025 - Agenda da
Unidade de Atendimento Movel a
Populagdo LGBTI+ do Ceara Dandara
Ketlely, na regido do Sertdo de Sobral,
regido do Litoral Oeste e Vale do Curu, e na
regido Metropolitana de Fortaleza.

18/02/2025 — Sobral

A partir das 9 horas

Universidade Estadual Vale do Acarat
(UVA)

Av. Padre Francisco Sadoc de Aratijo, 850 —
Campus da Betania

19/02/2025 — Itapipoca

A partir das 9 horas

IFCE de Itapipoca

Av. da Universidade, 102 — Madalena
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20/02/2025 — Caucaia

A partir das 9 horas

Centro Municipal de Formacao e Avaliagdao
Av. Central, 1425 — Tabuba, Caucaia — CE

18/02/2025 - AGENDA UNIDADE
MOVEL DE ATENDIMENTO - Presenca
na Universidade Estadual Vale do Acarau,
em Sobral.

19/02/2025 - AGENDA UNIDADE
MOVEL DE ATENDIMENTO - Presenca
no Instituto Federal do Ceard, em Itapipoca.

20/02/2025 - Seminario Municipal de
Prevencao a Violéncia em Caucaia.

20/02/2025 - Afixionamento da placa na
Unidade Penitenciaria Industrial do Cariri.
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21/02/2025 - AGENDA UNIDADE
MOVEL DE  ATENDIMENTO -
Atendimento psicossocial na Praga Santa
Cecilia.

21/05/2025 - Encontro de alinhamento com
municipios sobre Conferéncias Regionais na
Universidade Estadual do Rio de Janeiro.

22/02/2025 - AGENDA UNIDADE
MOVEL - Atendimento psicossocial na
Unidade Modvel em parceria com o projeto
Acolher.

24/02/2025 a 25/02/2025 - Agenda da
Unidade de Atendimento Movel a
Populagdo LGBTI+ do Ceara Dandara
Ketlely, na regido de Sertdo Central e na
regido Metropolitana de Fortaleza.

24/02/2025 - Quixada

A partir das 9 horas

Praca do Chal¢

Rua José jucd, 343 - Centro

25/02/2025 - Maracanau
A partir das 9 horas
IFCE de Maracanat
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Av. Parque Central, 1315 - Distrito
Industrial 1

26/02/2025 - Agenda Nacional - Durante a
agenda, acompanhada de Ernane Alexandre
Pereira, que também ¢ Coordenador do
Programa Rio Sem LGBTIfobia e
Superintendente de Politicas Publicas
LGBTI do RJ, visitou, na companhia de
Rosangela Castro, importantes iniciativas de
referéncia no estado. Entre elas: Rio Sem
LGBTfobia — Programa de enfrentamento a
LGBTfobia no estado; Disque Cidadania —
Servico de atendimento e orientacdo para
pessoas LGBTI+. Durante a agenda no Rio
de Janeiro, visitou o Albergue Mais Tempo
LGBTI+ David Miranda, um espago Ny
essencial de acolhimento para pessoas SUBEYE ACRIEA AR THUCIONAL
LGBTI+ em situacdo de vulnerabilidade.

Acompanhada por Patricia Esteves, Diretora
do Albergue, e Marcelle Esteves, Assessora,
conheceu de perto essa importante iniciativa
da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Rio.

27/02/2025 - Reunido Ordinaria do
Conselho Estadual de Discriminagao LGBT
- Durante o encontro, foram debatidas
pautas essenciais, incluindo o balango das
Conferéncias  LGBTI+  regionais e
municipais, que mobilizaram diferentes
comunidades na promoc¢do da participagdo
social e no fortalecimento de direitos.
Também houve a apresentagdo de projetos
estratégicos, como o "Transformar", que
busca a inclusdo e capacitacdo de pessoas
privadas de liberdade, e o "Fala Pajuba -
Programa de Formagdo em Comunicagdo e

15° REUNIAD ORDINARIA DO

Direitos LGBTI"'", uma iniciativa do et CONSELHO ESTADUAL DE COMBATE

A DISCRIMINACAD LGBT

Sindicato dos Jornalistas do Ceara
(Sindjorce) com apoio da Secretaria da
Diversidade do Ceara (Sediv) e do Governo
do Estado do Ceara.
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27/02/2025 - Capacitagdo Letramento da
Diversidade - Realizada no Centro
Vocacional e Tecnoldgico (CVT), em
Fortaleza, a a¢do foi direcionada aos
colaboradores da SET, equipes técnicas de
outras secretarias estaduais e também
entidades parceiras, como o Instituto de
Ensino Tecnologico (CENTEC), o Instituto
de Desenvolvimento do Trabalho (IDT) e a Capacitagio em Letramento
Agéncia de Desenvolvimento do Estado do LGBTI+: Um Passo Essencial
Ceara — ADECE, que atuam na execugdo de ol T At vt

politicas publicas no Ceara.

28/02/2025 - Atividade de prevengdo a
LGBTI+fobia e de Doencas Infecciosa no
Carnaval, na Tenda Lilas em Aracati.

MARCO

07/03/2025 - Agenda Nacional - Visita
institucional ao Albergue Mais Tempo
LGBTI+ David Miranda e Casa Dulce
Seixas de Acolhimento LGBTI+, ambas no
Rio de Janeiro. Ainda na agenda, a
secretaria Mitchelle Meira visitou o Centro
de Cidadania LGBTI+ III da Baixada
Fluminense (Nova Iguacu).

12/03/2025 - Reunido com a Secretaria das
Relagdes Internacionais - Durante a reunido,
foi discutida a parceria entre a SRI e a Sediv
em projetos e agdes da Secretaria da
Diversidade voltados para a captacdo de
recursos externos, com foco em recursos
ndo reembolsaveis, visando ampliar o
impacto dessas iniciativas.
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14/03/2025 - Agenda Unidade Movel de pgo Ulidade Mavelde

Atendimento a Populagdo LGBTI+ - Em te"LG"é'erngarrdna'::.ag_m

alusdo ao Dia Internacional da Mulher, a c_q““a'é“"p'a‘ia =
-0

memoria de Marielle Franco e ao 8M,
mobilizagdo que reivindica direitos das
mulheres.

A Unidade Modvel de Atendimento a
Populagdo LGBTI+ do Ceara, Dandara
Ketlely, esteve na Praga do Ferreira, em

Fortaleza, oferecendo servicos  de
acolhimento e orientagdes para a populagao
LGBTI+.

17/03/2025 - Reportagem da Secretaria da
Diversidade na TV Cidade, sobre o I Feirdo
de Empregabilidade de 2025.

17/03/2025 - I Feirdo da Empregabilidade
de 2025 - Com o objetivo de incentivar a
inclusdo no mercado de trabalho, o Comité
de Empregabilidade e Empreendedorismo
LGBTI+  promoveu a  Feira da
Empregabilidade LGBTI+. A agdo foi
realizada na unidade do IDT/Sine do Centro
de Fortaleza, por meio de uma parceria
entre o Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho (IDT), as Secretaria do Trabalho
(SET) e Diversidade do Ceara (SEDIV), o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a
prefeitura de Fortaleza, por meio do Centro
de Referéncia Janaina Dutra, que ofertou
vagas gratuitas em cursos de formagdo em
Mundo do Trabalho e Roboética, voltado
para jovens trans, travestis e ndo binarios.

20/03/2025 - - Agenda transversal -
Presenga na Inauguracdo do Hospital
Universitario do Estado (HUC) .

Mitchelle Meira
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13/03/2025 - Agenda transversal -
Participacdo no Seminario Regional de
Consulta a Indigenas LGBTI+ — Etapa
Nordeste. O evento integra o Projeto
Tecendo Direitos, que visa construir uma
Estratégia  Nacional para  Indigenas
LGBTQIA+, promovendo inclusdo,
reconhecimento e respeito as suas vivéncias.

24/03/2025 - Agenda transversal -
Participac¢ao no lancamento do Ambulatdrio

SerTrans no Hospital Universitario do Ceara
(HUC).

26/03/2025 - Reportagem sobre o inicio das
atividades do Ambulatério SerTrans no
Hospital Universitario do Ceara (HUC).

27/03/2025 - Reunido com comunicadores
LGBTI+ do Ceard - Com o objetivo de
fortalecer a parceria com a imprensa,
combater a desinformacdo e alinhar
estratégias para ampliar a visibilidade das
nossas pautas.

Reuniao com Pessoas
Comunicadoras LGBTI+
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28/03/2025 - Visita a Prefeitura de
Beberibe, onde foi recebida pela prefeita
Michele Cariello de S4 Queiroz Rocha, pela
vice-prefeita Dra. Yonara Batista e pela
secretdria da Assisténcia Luciana Lima.

28/03/2025 - Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTI+ de Beberibe.

1a Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas
LGBTH de Beberibe

31/03/2025 - Afixionamento da Placa - O
Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara (Coren-CE) com as seguintes agoes: 0
emplacamento contra a LGBTfobia na sede
da institui¢do e o langamento do Grupo de
Trabalho Diversidade e Inclusdo na ; :

Enfermagem. ncluzao na Enfermagem 1

ABRIL

03/04/2025 - Comité Intersetorial de
Governanca do Programa Ceara Sem Fome.

SECRETARIA DA DIVERSIDADE PARTICP A
OA 5 REMIAD DO COMITE
INTERSETORIAL DE GOVERMANCA DO
PROGRAMA CEARA SEM FOME
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14/04/2025 - Atividade do Projeto
Transformar - Além da aplicagdo da
pesquisa de campo do ITG na Unidade
Prisional  Vasco  Damasceno  Weyne
(UP-Itaitinga 5), teve capacitacdo com
letramento da diversidade.

17/04/2025 - Projeto Transformar - Palestra
“Escolhas”, com Fabiano Lobho, Unidade
Prisional Irma Imelda.

FABIANO LOBHO
PALE 5T RANTE

-
a5 ggdes gue tomomaos
geram censequéncias.

24/04/2025 - Conferéncia Regional - Etapa
complementar de Fortaleza e Regido

Metropolitana.

30/04/2025 - Agenda da Unidade Movel de Unidade Mével de _
Atendimento a  Populagdo LGBTI+, Memn’.:a'gﬁ?f;:rrdogpmlf,lag“
Dandara Ketlely, em Itapipoca/CE. = e3tars Sm Hepipoca
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30/04/2025 - Evento edital 002 - Seminario
Alusivos as Paradas LGBT+ no Ceara
(GRAB).

MAIO

05/05/2025 a 06/05/2025 - FEIRAO DA
EMPREGABILIDADE - Com parceria
com a Secretaria do Trabalho, junto ao
Sine/IDT, foram ofertados diversos servigos,

incluindo vagas afirmativas para pessoas
LGBTI+.

05 - Mutirio de Sarvigos do Més do Trabalhadar
Praoga José de Alencar - Fortolera
Bh as 16h

06 - Mutirdo de Servigos do Més do Trabalhador
| Proga dosih do Albncar, Fortaleza

06 - | GENXES
Mi‘md’umll‘ Coord

OF -1 GENXES
Regiga do Corin - Ceard

06/05/2025 a 09/05/2025 - Participagdo
como convidada do I GENXES - Congresso
Nacional de Género, Sexualidade e
Comunidade, realizada no Saldo de Atos da
URCA, no Cariri. O evento, de base
comunitaria, traz  uma  perspectiva
interseccional, feminista, queer, decolonial,
antirracista, anticapacitista e anticapitalista.
A presenca da Secretaria Mitchelle Meira
reforcou o compromisso com politicas
publicas inclusivas e com o fortalecimento
dos direitos da populacdo LGBTI+.
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07/05/2025 - Reunido com o presidente com
presidente Tribunal de Justica do Ceard
(TJCE), desembargador Heraclito Vieira de
Sousa Neto, em seu gabinete no Tribunal de
Justica, para discutir o fortalecimento de
acdes conjuntas no combate ao preconceito,
a discriminacdo e a intolerancia que afetam
a populagao LGBTI+.

08/05/2025 - REPORTAGEM - Entrevista
da Secretaria da Diversidade a TV do Crato.

08/05/2025 - A secretaria da Diversidade,
Mitchelle Meira, cumpriu uma agenda
estratégica na cidade do Crato, com o
objetivo de fortalecer a interiorizagao das
politicas publicas voltadas a populacdo
LGBTI+. Dialogou na Céamara dos
Vereadores, na Prefeitura da cidade e com a
secretaria de Direitos Humanos, Zuleide
Queiroz, e com a secretaria de Educacao,
Neyla Cyrce.

08/05/2025 - Reunido do Conselho Estadual
de Combate a Discriminagao LGBT.

stadual de Cambate

18h as 17h

CioPA {3 cEARA
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09/05/2025 - Reunido do Grupo de Trabalho
de Combate a LGBTfobia nos Estadios.

09/05/2025 - Afixioamento da placa na
Universidade Estadual do Cariri (URCA).

09/05/2025 - Reunido com o secretario de
Assisténcia Social de Barbalha, Francisco
Sandoval Barreto de Alencar, para discutir
estratégias e  agdes  voltadas ao
fortalecimento das politicas publicas para a
populagdo LGBTI+ no municipio.

SECRITTARIA DA DIVIRSIDADE THM
AELINIAD COM SECRETARIO DE
MASIETENCIS SOCIAL TIE BARRALMA

09/05/2025 - Secretaria da Diversidade,
Mitchelle Meira, participou de audiéncia na
companhia do magnifico reitor da URCA,
Carlos Kleber, da professora do IFRJ
Jaqueline de Jesus, da professora Suamy
Soares (UERN), representantes da UFCA e
movimentos sociais. O encontro debateu
temas importantes, como as politicas
afirmativas de cotas para pessoas trans.
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10/05/2025 - Afixionamento da placa - | CENTRO DE REFERENCIA EM

DIREITOS HUMANOS

Secretaria da Diversidade, Mitchelle Meira,
esteve no Centro de Referéncia em Direitos
Humanos do Crato, na Regido do Cariri,
fortalecendo o compromisso do Governo do
Ceara com a promocdo e protecdo dos
direitos da populacdo LGBTI+.

12/05/2025 - Secretaria da Diversidade
(Sediv) promoveu uma reuniao
intersecretarial na sala de reunides da Casa
Civil, com a presenga de Joelise Collyer,
Secretaria Executiva da Comunicacao da
Casa Civil. O encontro contou com
representantes das secretarias (@setur ce,
@idtsine, (@sesportece, @sejuv.ce, S

@sepince_ceara, (@direitoshumanosce,  cean b e
(@cgeceara, (@secitece, (@seduc ceara e
(@saudeceara , convidadas para fortalecer a
articulagdo de politicas publicas voltadas a
promog¢do, protecdo e cidadania da
populagao LGBTI+ no Ceara.

12/05/2025 - Letramento em Diversidade
(UP Horizonte/CE).

13/05/2025 - Feirdao de Empregabilidade +
Unidade Movel (SINE/IDT - Centro) - Em
parceria com a Secretaria do Trabalho
(SET) e a Secretaria da Diversidade (Sediv),
a Feira da Empregabilidade LGBTI+, no

i .

IDT/Sine do Centro. Um dia dedicado a

conectar empresas inclusivas e profissionais il B s e

LGBTI+ em busca de oportunidades. Além Diversidade com Feira de Emprego
LGBTH

das vagas, tivemos workshops para
fortalecer  habilidades e impulsionar

1 i1 CEARA
carreiras. i ESEARA
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13/05/2025 - Abertura da VII Semana
Janaina Dutra, que traz como tema central
VALORIZAR AS EXISTENCIAS E
GARANTIR A DIGNIDADE DE
ESTUDANTES TRANS E TRAVESTIS, na
constru¢do de uma escola mais acolhedora,
diversa e comprometida com os direitos
humanos.

13/05/2025 - Mutirao de Empregabilidade.

13/05/2025 - CAPACITACAO - Letramento
da Diversidade no curso de formagao dos
policiais penais do Ceard da Secretaria de
Administragdo Penal e Ressocializagao,
realizado na UP de Horizonte.

13/05/2025 - "Taua contra a LGBTfobia"
(IFCE - Taud)
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14/05/2025 - VII Semana Janaina Dutra -
Seminario "Dignidade Estudantes Trans"
(EEEP Presidente Roosevelt - Fortaleza),
Mesa Redonda "Politicas para Diversidade"
(EEFM Plécido A. Castelo - Fortaleza).

14/05/2025 - Roda de Conversa - 1II
Encontro Diversidade Jovem (Camara de
Solondpole).

15/05/2025 - CAPACITACAO - Letramento
da Diversidade na cidade de Solonopoles.

15/05/2025 - II Forum Ibiapaba + Unidade e ey
Movel Dandara Ketlely (UVA - Sido Ll

Benedito). 23
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15/05/2025 - CAPACITACAO - Letramento
da Diversidade para alunos do curso de
formagdo dos policiais penais do Ceard da
Secretaria de Administragdo Penal e
Ressocializagdo. Em parceria com a SAP,
por meio da Escola de Gestao Penitencidria
e Formacao para a Ressocializagdo (EGPR),
realizou uma agdo de letramento em
diversidade voltada para os alunos do Curso
de Formagao da Policia Penal do Ceara.

15/05/2025 - Semindrio "Trancar ndo ¢
tratar", em parceria com (@lamparina.gepsm
(Estacio - Parangaba)

15/05/2025 - 1I Forum de Ibiapaba
LGBTQIAPN+, junto ao  Conselho
Municipal LGBT de Vigosa, com apoio da
Sediv.

15/05/2025 - CAPACITACAO - Letramento
e Cine Debate (EEMTI Antonia Vieira Lima
- Fortaleza) e Seminario "Dignidade
Estudantes Trans" (EEEP Jaime Alencar -
Fortaleza)

R
. SEDIV
y |
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15/05/2025 a 22/05/2025 - MISSAO
COLOMBIA - Encuentro Internacional de
Experiencias en Servicios Sociales y
Politicas Publicas LGBTI ‘Tejiendo futuro
con orgullo’, em Bogota - Participacao da
Secretaria Mitchelle Meira no evento, com
participagdo em mesa ¢ compartilhamento
de experiéncias; contribuindo assim para a

internacionaliza¢do da politica LGBTI+. : e
16 e 17/05/2025 - ARRASA — COMBATE o, nidade Movelde
A LGBTFOBIA + Unidade Movel Dandara LGBTI» Dandara,

estara no Crato

Ketlely no Crato. ™
A Sediv esteve presente no evento em
alusdo ao "Maio de Combate a LGBTfobia",
integrando a sua programacgado, oferecendo
servicos de acolhimento, orientagdes ¢
atendimentos psicossociais para a populagao
LGBTI+ do municipio.

Goo8 g cEarA

21/05/2025 - Roda de conversa “Como ¢
que chama? Letramento LGBTQIAPN+",
voltada para profissionais da Secult Ceara.
O encontro foi um territorio de escuta,
didlogo e aprendizado coletivo sobre
acolhimento e respeito as pessoas
LGBTQIAPN+, reforcando nosso
compromisso com uma cultura institucional
mais inclusiva, diversa e plural.

22/05/2025 - Evento “17M: uma agenda
para enfrentar a violéncia”, em Brasilia. O
evento discutiu as ferramentas construidas
pela Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, no
ambito da  Agenda  Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas
LGBTQIA+, em articulagio com o
Ministério da Justica, CNMP, CNJ, demais
orgdos governamentais, movimentos sociais
e sociedade civil.
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26/05/2025 - Secretaria da Diversidade
(Sediv) realizou uma reunido no Instituto
Federal do Ceara (IFCE), campus Pecém,
com representantes da Associagdo das
Empresas do Complexo Industrial e
Portudrio do Pecém (AECIPP). Estiveram
presentes a secretaria Mitchelle Meira, o
secretario executivo André Marinho, a
diretora executiva da AECIPP, Ludmilla
Campos, e a gestora de projetos, Sandrine
Mont'Alverne.

SECRETARIA A O ERSTIALE TEM
MELWAD COM ASSO0ACAD DAS
mwsit DO COMPLENC IIDLISTRIAL

SoirTAsn OO FECER

27/05/2025 a 28/05/2025 - Mutirdo de
Cidadania - a Secretaria da Diversidade, em
parceria com a Secretaria da Protegdo
Social, realizou uma a¢do de promocao de
direitos e cidadania no Centro Estadual de
Referéncia LGBTI+ Thina Rodrigues.
Servigos oferecidos: Emissao da nova
Carteira de Identidade Nacional (CIN);
Emissao de Atestado de Antecedentes
Criminais; Carteira de Trabalho Digital;
Plantdo  Psicologico; Distribuicdo  de
autotestes de HIV e preservativos.

MUTIRAD
DE GIDADAHIA
hGBY+

* SERVIGOS: ‘ 1181 1
« Emisedo da CIM {Identidads)

= Emissfio do Atestodo de Antecedentss Criminais
+ Carteira de Trobalho Digital

* Plantie peicoldgleo
* Distribuigdo do Auto Testo HIV @ Preservativos.

Centro Estadual de Referéncia
LGB‘!14 Thmn Ilndrlg ues.

Rua Voldetarlo Moto, 9 Papic: crtoleza-CE

27/05/2025 - Secretaria da Diversidade,
Mitchelle Meira, concedeu entrevista a TVC
Noticias destacando a importancia do
Mutirdo de Cidadania LGBTI+ como agao
concreta de promogado de direitos, cuidado e
inclusdo.

28/05/2025 - Reunido intersetorial com a
Secretaria do Trabalho para a¢des conjuntas
do més do orgulho.

) GOVERNO DO ESTADO
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28/05/2025 - Mutirdo de cidadania no
Centro Estadual de Referéncia LGBT Thina
Rodrigues.

28/05/2025 - Letramento em Género e
Diversidade na EEMTI Des. Raimundo
Carvalho, Pacatuba.

28/05/2025 - Seminario — 24* Parada da
Diversidade IFCE Maracanau.

“Maracanau
Sem gn
LGBTIFOBIA!"

28/05/2025 - Cerimonia de Instalagdo da
Placa Contra a LGBTfobia - Secretaria do
Trabalho e o IDT instalaram, na sede dos
orgdos, a Placa de Combate a LGBTfobia.
A iniciativa faz parte da campanha Ceara da
Diversidade contra a LGBTfobia pelo
Governo do Estado do Ceara.
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28/05/2025 - REPORTAGEM - Entrevista
da Secretaria da Diversidade Mitchelle
Meira a TV Kariri.

29/05/2025 - Secretaria da Diversidade, T :
Mitchelle Meira, falou ao CETV 1* Edigéo .

sobre a presenca da Unidade Movel A —_— .
Dandara Ketlely na Festa do Pau da ¥ b T
Bandeira, em Barbalha. r's A :

\ 4L
ATENDIMENTOS PARA COMUNIDADE LGBT

RN A4 i 0 pontie varw s 4 bacte o mihbbimrets wemiuadie o e ]

29/05/2025 a 06/06/2025 - Agenda Unidade
Movel de Atendimento - Ativacdo na Festa
do Pau da Bandeira, em Barbalha.

29/05/2025 - EVENTO - pArticipagao da
Sediv na Festa do Pau da Bandeira, no
Auditério do Opgao — Av. Cel. Jodo Coelho,
207, Barbalha.
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29/05/2025 - CAPACITACAO - Letramento
da Diversidade para Servidores que atuaram
na festa Pau da Bandeira, em Barbalha.

30/05/2025 - REPORTAGEM - Entrevista
da Secretaria da Diversidade Mitchelle
Meira a Radio Progresso.

31/05/2025 - A Sediv esteve presente no
Seminario alusivo a 24* Parada da
Diversidade do Ceara em Saboeiro/Ce.

JUNHO

05/06/2025 - Participagdo no 4° Encontro do
Sistema Estadual da Cultura (Siec),
realizado na Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara (Alece). O evento foi
voltado para dirigentes, técnicos e
comunicadores municipais de cultura de
todo o estado.
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05/06/2025 - Reunido de articulagdo para o
Triplo Férum Internacional da Governanga
do Sul Global, que serd sediado no Ceara
entre os dias 11 e 13 de junho de 2025. O
encontro aconteceu no auditorio da Seplag e
reuniu representantes de orgaos estaduais e
parceiros institucionais envolvidos na
organizagdo do evento.

09/06/2025 - Seminario Regional Ceara da
Diversidade em Limoeiro do Norte - 3°
Ciclo de Seminarios da Diversidade com o
tema: “Ceara da Diversidade contra a
LGBTfobia: construindo a cidadania
LGBTI+ na superacdo do preconceito e da
violéncia.” Participacdo da Unidade Médvel.

Agenda Institucional em
§  Limoeiro do Norte:
Semindrio Regional e

Unidade Mével

09/06/2025 - Agenda da Unidade Movel
Dandara Ketlely no CVT de Limoeiro do
Norte. A acdo ofereceu acolhimento,
orientacdes e atendimentos psicossociais a
populacdo LGBTI+ do municipio.

13/06/2025 - Participagdo na abertura do
Triplo Forum Internacional de Governanga
do Sul Global, realizado no Centro de
Eventos do Ceara, em Fortaleza. A
ceriménia contou com a presenga do
governador Elmano de Freitas, da secretaria
da Diversidade, Mitchelle Meira, de
representantes dos BRICS e de autoridades
de diversos paises.

SEOIY PARTICIFA ABERTUSA DO
TRIPLD) FOALM INTERNACIOH AL DE
GOVERNANA DO SUL GLOBAL
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13/06/2025 - Participagdo na ceriménia de
abertura alusiva ao Més do Orgulho
LGBTI+, realizada na Reitoria da
Universidade Federal do Ceara (UFC). O
prédio foi iluminado com as cores do
arco-iris, como simbolo de respeito,

visibilidade e inclusdo da populagio e mn e,
LGBTI+.

13/06/2025 - Secretaria da Diversidade,
Mitchelle Meira participou do Sao Joao de
Maracanaun, ao lado da Unidade Movel de
Atendimento a Populacdo LGBTI+ do
Ceard, Dandara Ketlely.

15/06/2025 - Formagao - Letramento sobre
Diversidade e Inclusdo para servidores do
Complexo do Pecém.

16/06/2025 a 18/06/2025 - A Sediv
participou da VII Semana Luiz Palhano
Loiola com o tema “Direitos Humanos das
Pessoas LGBTI+” em parceria com a
Secretaria da Educacao (SEDUC). -

As escolas estaduais se mobilizaram e o SRk, Mg
realizaram  neste periodo, rodas de omeTos mmaosows ressors i |
conversas, intervengdes artisticas, debates e -——
atividades para celebrar a diversidade, a
educacdo inclusiva e a garantia dos direitos
de todas, todos e todes.
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16/06/2025 - Evento “Orgulho & Memodria:
vozes que ecoam historia” no Anexo Bode
Ioid (Rua Major Facundo, 584). O Museu
do Ceard recebe, em parceria com a
Secretaria da Diversidade do Estado do
Ceard, uma roda de conversa que faz parte
do circuito especial da ultima semana do
Més do Orgulho.

17/06/2025 - Roda de Conversa sobre
Visibilidade bissexual em parceria com a
Secult.

24/06/2025 - Projeto Acolher: Edigdo
Especial Orgulho LGBQTIA+ - a Secretaria
da Diversidade, em parceria com a
Secretaria da Prote¢do Social, por meio do
Governo do Estado do Ceara, convida todas
as pessoas a participarem deste momento de
cuidado, escuta e visibilidade.

24/06/2025 - REPORTAGEM - Entrevista
da Secretaria da Diversidade Mitchelle
Meira a TV Ceara.

24/06/2025 a 29/06/2025 - ATIVIDADE - 1
Encontro  Estadual de  Gestores(as)
Municipais LGBTI+ do Ceara, espago de
formagdo e articulagdo entre representantes
das gestdes municipais, com foco na troca
de experiéncias e no fortalecimento das
agoes nos territorios.
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24/06/2025 - Posse do Comité Técnico de
Politicas Culturais para a Populagdo
LGBTI+. Um marco na construgdao de
politicas culturais mais inclusivas, que
reconhecem e valorizam as expressoes €
identidades da comunidade em todo o
Ceara. Formado por representantes da
sociedade civil, poder publico e instituigdes
parceiras, o inédito comité marca o
fortalecimento da presenga LGBTI+ nas
politicas publicas culturais cearenses.

25/06/2025 - Empresas + Diversidade -
Empresas + Diversidade: empregabilidade e
inclusdo da populagdo LGBTI+ no mercado
de trabalho, reunindo 60 pessoas e
representantes de 30 empresas, em um
momento de troca, compromisso €
fortalecimento das politicas de inclusao.

COMITE DE EMPREENDEDORISNG £
EHEAEL AR HIADE (SHTH SR EMURESAS
PANAFORTALECER & BCLUSAD LART, HO
MERLADIC DE THABALHD MO CEARA

25/06/2025 - Afixionamento da Placa e
visita institucional a Fiocruz Ceard -
Secretaria da Diversidade do Ceara,
Mitchelle Meira, realizou uma visita
institucional a sede da Fiocruz Ceard. A
agenda teve como foco o alinhamento de
futuras parcerias entre as duas instituigdes,
visando o fortalecimento de projetos
voltados a promo¢do da equidade, da
inclusdo e dos direitos da populagao
LGBTI+.

26/06/2025 - REPORTAGEM - Entrevista
a0 Bom Dia Ceard da Secretaria da
Diversidade Mitchelle Meira.
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26/06/2025 - Aula Magna Empodera + -
Com participagdo da professora Erikah -
Souza, doutoranda em Ensino de v oot =
Matematica pela UFRJ e consultora do B
Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania. Esse evento foi antes do
lancamento da Cartilha de Enfrentamento a
LGBTfobia. A formagao visou refletir sobre
o papel transformador da educagdo na
construcdo de uma sociedade mais justa,
inclusiva e plural.

26/05/2025 - REPORTAGEM - Coletiva de
impressa sobre o plano operacional para a
XXIV Parada da Diversidade.

LANGAMENTO DA

MENTO c
uan&mnma Hipa
T AT LaTrOBIA -

26/06/2025 - AGENDA UNIDADE
MOVEL - Atendimento psicossocial para
pessoas LGBTI+ em Tamboril.

26/06/2025 - Audiéncia Publica na Camara
Municipal de Tamboril.
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27/06/2025 - AGENDA UNIDADE 3 /8
MOVEL - Participagdo na Caravana : ‘. - =
Integragao SPS em Tamboril. |f ?! Iy
Saravan dalntearagho 595 - Lanuniade
Quitomtata da Bom danim (Tamberil)

EMEIF JOAQUIM
RIBEIRO DOS SANTO
Secretaris da Educagac ol

27/06/2025 - CAPACITACAO -
Letramento em Diversidade para
funcionarios do Beach Park.

27/06/2025 - EVENTO - Participacao no II
Coloquio da Diversidade do TRT da 7¢
Regido.

© TRT - 7° REGIAD |

3 CEARA

ol a Mnmnnmﬂnrnlm ,
% » .n_ j; 3 :
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27/06/2025 a 28/06/2025 - Edital - O
Projeto Capacitar, transformar e fomentar
politicas publicas, empregabilidade e renda
e conhecimento dos seus direitos e
assisténcia reduzindo as desigualdades na
populacdo LGBTQIAPN+, sobretudo entre
as transexuais e travestis, vem com O
objetivo principal envolver a populagdo
LGBTQIAPN+ com foco na populagdo
transexuais e travestis da cidade do Crato.

Tudo prontoc para mais uma!

28/06/2025 - Lancamento da Cartilha
Enfrentamento a LGBTfobia. Como LANGAMENTO DA ceani
objetivo oferecer formagdo e letramento SATENMADE BEmEaAR D
sobre a populacio LGBTI+, de forma a
contribuir para o enfrentamento a
LGBTfobia em todas as esferas, foi langada
na manha desta quinta-feira (26), a Cartilha
de Enfrentamento a LGBTfobia. O produto
¢ fruto da parceria entre a Superintendéncia
de Pesquisa e Estratégia de Seguranca
Publica (Supesp), vinculada a Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara
(SSPDS-CE), e a Secretaria da Diversidade
do Ceara (Sediv).

28/06/2025 - Semana Luis Palhano - I
Semana de Orgulho SER em parceria com a
SEDUC.

o :'{__ CREDE 3 - ACARAC
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28/06/2025 - AGENDA UNIDADE
MOVEL - Mutirio da Saide na Unidade
Béasica de Saude Antonio Ciriaco, com a
palestra do participante do Empodera+
Ramon Diego.

29/06/2025 - EVENTO - XXIV Parada da
Diversidade do Ceara.

JULHO

02/07/2025 - Sediv recebe homenagem em
Sessdo Solene em Comemoracdo ao Dia do
Orgulho LGBTI+.

SECHETARIA DA DIVERSIDADE RECEBE
HOMEMAGEM EM SESSAD SOLENE

EM COMEMORAGAD DO DA DO
ORGLLHE LG
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03/07/2025 - Sediv presente no Seminario
“Servico Publico de Todas as Letras
LGBTQIAPN+".

04/07/2025 - Sediv participa da entrega de
160 novas certidoes retificadas na 4a Edicao
do Transforma.

07/07/2025 - Desfile Autoral do Projeto
Moda LGBTQIAPN+, Identidade e
Resisténcia da Associagdo Solidariedade

aos Meninos ¢ Meninas de Fortaleza — Casa
de Andaluzia

O Desfile de Moda Autoral aconteceu no
Museu da Imagem e do Som (MIS),
reunindo todos os beneficiarios do projeto,
além da apresentacdo de video institucional
e do ensaio fotografico. O evento contou
com a participacao da SEDIV e foi apoiado
pelo Edital de Fomento 002/2024.
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07 a 11/07/2025 - A Sediv por meio do
Centro Estadual de Referéncia LGBT+
Thina Rodrigues. A iniciativa, voltada para
pessoas  LGBTI+  interessadas  em .
empreender ou ampliar a renda, foi fruto de * Curso de Salgados Comerci
uma parceria entre a Sediv, o Programa g
Alimentando Sonhos (M. Dias Branco) e a
Escola de Gastronomia Autossustentavel.

09/07/2025 - Sediv presente na Reunido do
Pleno da Comissdo Nacional de
Intergestores LGBTQIA+.

SECRETARIA DA DIVERSIDADE
MARCA PRESENGA NA REUNIAD DO
PLEND DA COMISSAD NACIDNAL
INTERGESTORES LGRTQIA=

11 a 13/07/2025 - Unidade Mdével Dandara
Ketlely presente na ExpoCrato no Cariri.

11/07/2025 - Sediv realiza treinamento em
Diversidade e Género para colaboradores da
ExpoCrato.
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14/07/2025 - A Sediv esteve presente na
Etapa Regional Cariri da V Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres no
Crato.

16/07/2025 - A Sediv esteve representando
0 Governo do Estado na Abertura dos Jogos
5a Liga da CAGECE.

24/07/2025 - A Sediv integra a 4a
Conferéncia Livre do Direito das Pessoas
60+ LGBTI+ em Fortaleza.

24/07/2025 - A Sediv participa do I Festival
de Culturarte do Sistema Socioeducativo do
Ceara.
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25/07/2025 - A Sediv participa da Formacgao
de Novos Agentes da Policia Penal.

26/07/2025 - A Sediv organizou a Exibi¢do
e Debate do filme documentério
“Cangayceiros - Ocupando Espagos em
Campo” .

26/07/2025 - Sediv esteve presente na
Reunido de Balango do Secretariado do
Governo do Estado.

AGOSTO

02/08/2025 - A Sediv participa do I Forum
LGBTQIAPN+ de Itarema.
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05 e 06/08/2025 - 4a Conferéncia Estadual
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ do
Ceara.

12/08/2025 - Reunido da Articulagao
Brasileira de Lésbicas (ABL).

14/08 a 17/08/2025 - A Sediv participou do
Il Encontro Nacional da Articulagdo
Brasileira de Lésbicas - ABL em Fortaleza.

17/08/2025 - A Sediv esteve em agdes no
municipio de Poranga da 2* Edicdo do
Projeto Sertdes de Cratets: Inclusivo e
Diverso, contemplado no Edital 002/2024.

1) Roda de Conversa na EEMTI
Prudéncio de Pinho com a
participagdo de 300 alunos e
profissionais da escola;

2) Participagdo da 12* Sessdo da
Camara Municipal de Poranga com
80 participantes;

3) Letramento em Diversidade para
gestores municipais no Centro
Cultural com um publico de 100
pessoas.
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28/08/2025 - Sediv participa do Espaco
Diversidade, Equidade e Inclusdo no 9o
Saldo de Turismo em Sao Paulo.

SECRETARIA DA RIVERSIDARE
PARTICIEA DO ESPACO TVERSIDADE.
EQUIDALE E IMCLLSAD NG SALAD HE

TUsESMT EM SAO PALLD

29/08/2025 - Sediv articulou iluminacao de
equipamentos em homenagem ao Dia
Nacional da Visibilidade Lésbica.

29/08/2025 - A Sediv participou da Final da
Mostra Regional do Projeto III Edi¢ao do
Prémio Escola de Todas as Cores:
Educacdo, Inclusdo e Arte da entidade

Associagdo Comunitaria Menino Jesus de
Alegre II, contemplada no Edital 002/2024.

O evento contou com apresentacdes de arte
e cultura com tematicas LGBTQIA+ de
grupos de alunos de escolas publicas dos
municipios beneficiarios do Projeto e
aconteceu, na Lagoa do Mato - Distrito de
Itatira, na Quadra Esportiva da Igreja Sao
Francisco, com publico aproximado de 250
pessoas.

SETEMBRO
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04/09/2025 - A Sediv participou do 190 For
Rainbow - Festival de Cinema e Cultura da
Diversidade Sexual e de Género.

04/09/2025 - Reunido com a Secretaria de
Protecdo Social para alinhamento e
planejamento de agdes em conjunto entre as
pastas.

05/09/2025 - Reunido com a Sesporte para
alinhar agdes do Grupo de Trabalho de
Enfrentamento a LGBTFobia nos Estadios.

05/09/2025 - Reunido com a Etice para
. ~ 4 . . Etice redne-se com Secretaria da Diversidade
modernizagdo tecnologica e apoio aos

projetos da Sediv.

eTicE {§ SEARA S
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10/09/2025 - Unidade Movel Dandara Unidade Mbvelde
Ketlely em Itatira. A et Dot 7

estard em ltatira

10/09/2025 - A Sediv esteve presente em
Novas Russas para participagdo de agdes e
fiscalizacdo do projeto 2* Edicao do Projeto
Sertdes de Cratets: Inclusivo e Diverso,
executado pela Associagdo Diversidade do
Curtume, contemplada no Edital de
Fomento 002/2024.

1) Visita técnica a Sede da entidade;

2) Roda de Conversa na EEMTI
Olegério Abreu Memoéria com a
participagdo de 400 alunos e
profissionais da escola;

3) Roda de Conversa na EEMTI
Alfredo Gomes com 60 alunos e
professores.

11/09/2025 - 4a Reunido Ordindria da
Comissao Nacional de Intergestores da
Politica LGBTQIA+.
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11/09/2025 - Reunido Sediv e CGE para
reforcar o compromisso com transparéncia e
diversidade.

11/09/2025 - Encerramento e entrega de
Certificados do Curso de Gestao de
Negocios e  Economia Criativa da
Associagdo Solidariedade aos Meninos e
Meninas de Fortaleza — Casa de Andaluzia.

O evento aconteceu no auditério da ADUF e
a Secretaria da Diversidade, Mitchelle
Meira, entregou os certificados para 30
pessoas LBTQIAP+ e comunidades de
territorios vulnerabilizados.

15/09/2025 - Reunido da Sediv e Secult para
a valorizagao da Cultura LGBTI+.

15/09/2025 - Reunido com a Secretaria do
Trabalho , IDT e IJCPM/RioMar para a
organizacao do Feirdo de Empregabilidade e
Oportunidades.
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17/09/2025 - Seminario de Enfrentamento
ao Preconceito ¢ Todas as Formas de
Violéncia em Nova Russas.

18/09/2025 - Sediv participa da 2a Capula

Global da Coalizdo para a Alimentagdo
Escolar.

il ‘

|EE§§ k\\\\\\m‘“ﬁ;’ﬂ' = 4 :’.

25/09/2025 - Sediv participa do Debate

Nacional sobre Prevencdo ¢ Enfrentamento
as Violéncias em Brasilia.

26/09/2025 - Articulagdo para a 4a
Conferéncia Nacional e o Programa
Empodera +.
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27/08 e 28/09/2025 - Sediv participa do
Transforma Pride 2025 em Recife/PE.

30/09/2025 - Reunido no TJ/Ce com o Juiz
Marcelo Roseno para prote¢ao da populagio
LGBTI+.

OUTUBRO

01/10/2025 - Reunido da Sediv com Etice.

ETicE | §) CEARA

01/10/2025 - Reunido da Sediv, Secult e
IDM para o planejamento do II Festival
Cearé da Diversidade.
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07/10/2025 - Sediv participa da Inauguracao
do Centro Municipal de Referéncia
LGBTQIA+ Janaina Dutra em Fortaleza.

09/10/2025 - Sediv presente no Langamento
da Campanha “Paixdo pelo Ceara” do
Governo do Estado.

10/10/2025 - 20 Feirdao de Empregabilidade

2° feirao da

e Oportunidades e Unidade Movel Dandara empregabilidade

Ketlely no Riomar Kennedy. “b’ unidade

13/10/2025 - Reunido para parceria da
Sediv e Ceasa Ceara para acdes de Inclusao
e Diversidade.

Relatorio de Desempenho da Gestio do flrgﬁo - SECRETARIA DA DIVERSIDADE - SEDIV/CE - Exercicio 2025
116

‘



14/10/2025 - Sediv participa da Celebragao
de 90 anos do Tribunal de Contas do Estado
do Ceara.

15/10/2025 - Sediv presente na Solenidade
de Ampliacdao do Programa CNH Popular.

16/10/2025 - Sediv presente na Celebragdo
Mundial do Dia da Alimentagdo promovida
pela FAO/ONU no Ceara.

17/10/2025 - 40 Aniversario do Centro
Estadual de Referéncia LGBT+ Thina
Rodrigues, equipamento da Sediv em
Fortaleza.

g §orand
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22/10/2025 - A Sediv esteve presente
Abertura do Curso de Producdo Cultural
para Mulheres Trans e Travestis (2° edi¢do)
do Projeto Elas fazem Cultura! da entidade

Prodanca, contemplada no Edital de
Fomento 002/2024.

O Curso Elas Fazem Cultura! aconteceu na
Sede da Associacdo Maes do Orgulho e
Resisténcia do Ceara (AMOR CE) e contou
também com os parceiros Produtora
Flutuante e Associagdo de Travestis e
Mulheres Transexuais do Ceara (ATRAC)..

24/10/2025 - 4a Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ em
Brasilia.

28/10 a 01/12/2025 - A Sediv por meio da @ , ®
parceria com a Secretaria da Prote¢do Social ‘ﬂ
e o Programa Empodera+. A iniciativa, rame

voltada para pessoas LGBTI+ e cadastradas INSCRIGOES
no Cadastro Unico interessadas em VIRTUAIS
capacitacdes profissionalizantes: Curso de Cf e
Bartender e Curso de Recepcionista.

g 3 CEARA

31/10/2025 - Audiéncia Publica
“Enfrentamento a LGBTFobia no Futebol
Cearense”.
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NOVEMBRO
05/11/2025 - Unidade Movel Dandara Unidade Movelde
Atendimento a populacao
Ketlely em Icé. e

06 a 08/11/2025 - Sediv presente na Feira
do Conhecimento 2025.

10/11/2025 - 53° Aniversario da Ceasa
Ceara - Instalagdo da Placa de Combate a
LGBTFobia.

14/11/2025 - Sediv presente no Festival
Zepelim e Unidade Movel Dandara Ketlely.
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SECRETARIA DA DIVERSIDADE

18/11/2025 - Caravana Ceara Um SO na
Grande Fortaleza.

19/11/2025 - Unidade Movel Dandara

Unidade Mdvel Dandara:

Ketlely no III Afrocearensidades. Diversidade no

1l Afrocearensidades

19/11/2025 - Sediv presente no IV Férum
Estadual dos Grémios.

21/11/2025 - Sediv ¢ homenageada com
Prémio Arco-iris de Direitos Humanos no
Rio de Janeiro.

DA DIVERSIDADE

RECEBE PREMIO
ARCO-iRIS DE

| DIREITOS HUMANOS o
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27/11/2025 - Unidade Mobvel Dandara . .
Unidade Movel de

i Atendimento 2 laga
Ketlely no Juazeiro do Norte. e~ Pag i

estara em Juazeiro do Norte

27/11/2025 - Sediv em Brasilia com
autoridades nacionais e internacionais.

27/11/2025 - A Sediv fez a Certificacao das
beneficiarias do Curso de Produgao Cultural
para Mulheres Trans e Travestis (2° edig@o)
do Projeto Elas fazem Cultura! da
Associagao de Bailarinos, Coredgrafos e
Professores de Dangas do Ceara -
PRODANCA, contemplada no Edital de
Fomento 002/2024.

O evento aconteceu na Secretaria das
Mulheres com a participagdo da Secretaria
da Mulher, Exma. Sra. Lia Gomes e
presenca dos parceiros Produtora Flutuante,
Associagdo de Travestis e Mulheres
Transexuais do Ceara (ATRAC) e da
Associacdo Maes do Orgulho e Resisténcia
do Ceara (AMOR CE).
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28/11/2025 - A Sediv participou do
encerramento do Curso de Produgado
Cultural para Mulheres Trans e Travestis (2°
edicdo) do Projeto Elas fazem Cultura! da
Associagdo de Bailarinos, Coredgrafos e
Professores de Dangas do Ceara -
PRODANCA, contemplada no Edital de
Fomento 002/2024.

O evento foi uma Mostra Artistica com
Feira de Empreendedores LGTBI+,
Espetéaculo de Teatro e Batalha de Ballroom,
idealizada, organizada e com a participacao
das concludentes no Teatro Universitario
Paschoal Carlos Magno - TUPA, e estavam
presentes, além da Sediv, os parceiros
Produtora Flutuante, Associagdao de
Travestis e Mulheres Transexuais do Ceara
(ATRAC) e da Associacdo Maes do Orgulho
e Resisténcia do Ceara (AMOR CE).

DEZEMBRO

03/12/2025 - Semana da Diversidade e
Unidade Mdével Dandara Ketlely em

Quixeramobim.

03/12/2025 - Reunido SEDIV e SSPDS de SSPDS e Secrefaria da Diversidade
. N alinham ag¢6es voltadas para a

Alinhamento de agdes para a seguranca da seguranca da populagio LGBTI+

populagao LGBTI+.
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08/12/2025 - Seminario Regional Ceara da

l SEMINARIO REGIDNAL

Diversidade contra a LGBTFobia: Regido CEARA DA DIVERSIDADE

Sertdo Central - Quixada. CONTRA A LGBTFOBIA:
SUPERACAD DD PRECONCEITO E DA VIOLENCIA
QUIXADA

Dartae Gt fowa (V121 2 5h
Loeak Secretiria i Cultiir da Guifxicd
i Joad bcd 343 - Cornre, Quiwaddd - CE

12/12/2025 - 6* Reunido Ordinaria do
Comité Intersetorial de Governanca do
Programa Ceara Sem Fome.

17/12/2025 - A Sediv esteve presente para
fiscalizacdo e participagdo de atividades do
Projeto 8" Semana da Diversidade e 21*
Parada da Diversidade de Juazeiro do Norte
do Instituto Beneficente Madre Maria Villac
— ABEMAVI, contemplado pelo Edital de
Fomento 002/2024.

1) Encontro Politicas Publicas para
populagio LGBTI+ no IFCE
Juazeiro;

2) Cine Debate “Orgulho de Ser” com a
populacdo LGBTQIAPN+ na Casa
da Diversidade de Juazeiro.

18/12/2025 - A Sediv esteve presente no
Viradao do Emprego 23, 29 e 30/12/25 em
parceria com a Secretaria do Trabalho, IDT,
Ministério do Trabalho e Emprego,
Prefeitura de Fortaleza e Rede Cuca. Foram
mais 1.000 vagas oferecidas para o primeiro

“Bho

" SERVIGOS OFERTADOS:

. L. 23129 36
emprego, especialmente para publicos [ Dezembro
prioritarios como jovens ¢ LGBTI+. o

e o == T §ozARA
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18/12/2025 - Lancamento do 40 Anuério do . ©
Observatorio da LGBTFobia no Futebol do

Coletivo Canarinhos LGBTI+ - Dados 2024 y

no II Festival Ceara da Diversidade. m%n:: mzmn

COLETIVO DE TORCIDAS
CANARINHOS LGBTQ-+

18z

DADDS 2024

18/12/2025 - 1 Reunido da Comissdo
Estadual de Intergestores da Politica
LGBTI+ (CEINP) no II Festival Ceara da
Diversidade.

18/12 a 20/12/2025 - Programacdo no II
Festival Ceara da Diversidade.

CONTRO CEAREMSE OF DRGAMIZACHES o
PARADAS LGBTI+ B0 CEARA

18 a 20/12/2025 - Ceara Sem Fome no II
Festival Ceara da Diversidade.

(9

DOARE UM ATO *
DE AMOR E TE GARANTE

3 DIAS DE FESTI&
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18 a 20/12/2025 - A Sediv esteve presente
na Abertura do Encontro Cearense de
Organizagdes de Paradas LGBTQIA+,
realizado pelo Grupo de Resisténcia Asa
Branca - GRAB, contemplado no Edital de
Fomento 002/2024.

O evento contou com a participagdo de
representantes das paradas do Ceard, Sao
Paulo, municipios do estado e bairros da
capital.

19/12/2025 - Seminario Estadual de
Enfrentamento a8 LGBTFobia no Futebol no
II Festival Ceara da Diversidade.

19/12/2025 - Unidade Movel Dandara
Ketlely no II Festival Ceara da Diversidade.

19/12/2025 - A Sediv esteve presente no
encerramento  do Projeto  Empoderar E
Oportunizar com a certificacdo e entrega de
Kits dos Cursos de Estética Capilar e de
Maquiagem da Associacdo Projeto Irmao
Sol Irma Lua, contemplada no Edital de
Fomento 002/2024.

O evento aconteceu na Sede da entidade no
Canindezinho com a presenca das
beneficidrias dos cursos do projeto.
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20/12/2025 - 1II Festival Ceara da
Diversidade Encerramento (palco) - Sediv
faz  homenagens as  entidades e
personalidades que apoiaram no
fortalecimento das politicas publicas para
populacdo LGBTQIA+ em 2025.

20/12/2025 - II Festival Ceara da
Diversidade Absolute Cinema Travesti -
Exibicdo do filme: Xicas: Travestis na
Avenida e Roda de Conversa.

20/12/2025 - Reunido do Secretariado
Estadual.

Fonte: autoral

Fortaleza, 29 de dezembro de 2025.

Mitchelle Meira
Secretaria da Diversidade
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