GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024 PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

A Secretaria da Diversidade, no uso de suas atribuicbes legais, com fundamento na Lei Federal n?
13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢bes
da sociedade civil; na Lei Complementar n? 119/2012, alterada pela Lei Complementar n? 178/2018, que
dispGe sobre as regras para a transferéncia de recursos pelos érgdos e entidades do poder executivo
estadual por meio de convénios e instrumentos congéneres; no Decreto Estadual n2 32.810/2018, que
dispGe sobre as regras para celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperacdo entre os orgaos e
entidades do poder executivo estadual e as organizacdes da sociedade civil; na Lei Estadual n2 18.310, de 17
de fevereiro de 2023, que cria a Secretaria da Diversidade, em especial em seu art. 13, que vincula a
estrutura e o suporte material da Secretaria da Diversidade a Casa Civil; na Portaria n2 002/2024 - SEDIV, que
instituiu a Comissdao de Sele¢do; e nas demais disposi¢cdes legais aplicaveis, torna publico o processo de
inscricdo no presente Edital de Chamamento Publico n® 001/2024.

1. DO OBIJETO E JUSTIFICATIVA

1.1. O presente Edital tem como objetivo convocar organiza¢do da sociedade civil para fins de celebragado
de um termo de fomento com o Estado do Ceara, através da Secretaria da Diversidade, em regime de mutua
cooperacgdo, para consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢do de
projeto previamente estabelecido em Plano de Trabalho objetivando a ressocializagdo de publico LGBTI+ em
situacdo de vulnerabilidade e privacao de liberdade no Ceara. O projeto devera consistir na realizacdao de
pesquisa qualitativa com foco em resultados sociais, diagndstico do publico-alvo e persona empreendedora,
e de qualificacdo técnico-financeira e desenvolvimento profissional, conforme especificacdes e condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia que compde este instrumento.

1.2. Constitui a justificativa do presente Edital a efetivacdo de politica publica de relevancia para o Estado
do Ceara realizada através de organizacao da sociedade civil que apresente projeto de interesse coletivo e
comprove a capacidade técnica de gerar a melhoria da qualidade de vida da populacdo LGBTI+ em situagdo
de vulnerabilidade e privagao de liberdade no sistema prisional do Ceara.

1.3. Nos ultimos anos, tém-se evidenciado a urgéncia e a relevancia de projetos destinados a oferecer
apoio e assisténcia a populagdo LGBTI+, especialmente no contexto de ressocializacdo de individuos egressos
do sistema prisional, que enfrentam desafios Unicos relacionados a discriminag¢do, a estigmatizacdo e a
exclusdo, fatores que, muitas vezes, contribuem para o aumento da reincidéncia da populagdo LGBTI+ em
unidades prisionais.

1.4. A falta de acesso a oportunidades laborais de qualidade é uma realidade enfrentada por muitas
pessoas LGBTI+ no Ceara, resultando em taxas mais altas de desemprego e subemprego para essa
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populacdo. Durante o periodo de 12 meses, a Secretaria da Diversidade pretende estruturar ambientes
monitorados e dados socioecondmicos validos sobre essa parcela da populacdo e oferecer suporte a
iniciativas empreendedoras na obtencdo de empregos seguros e inclusivos, que ndo apenas gerem
independéncia financeira, mas também fortalegcam a autoestima e promovam a igualdade de oportunidades,
contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa e diversa.

1.5. Compdem este Edital os anexos:
I.  Termo de Referencia (Anexo I);
II.  Plano de Trabalho (Anexo Il);

lll.  Modelo de declaracdao da proponente de que nao possui como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracdao Publica do Estado do Cear3,
nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, bem como ndo possua, em seu quadro permanente, dirigentes,
servidores, colaboradores e terceirizados pertencentes ao quadro de servidores ativos do Governo do
Estado do Ceard (Anexo lll);

IV. Minuta do Termo de Fomento (Anexo IV);
V. Modelo de Recurso ao Resultado Preliminar de Classificagao (Anexo V);

VI. Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de parceria prévia com o Estado do Ceara (Anexo VI).

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E APOIO FINANCEIRO

2.1. Os recursos financeiros serdo repassados por meio do Programa 166 — PROTECAO DA VIDA E
PROMOGCAO DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+, no valor total de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais).

2.2. O projeto selecionado ocorrera por conta de dotacdo orgamentaria da Secretaria da Diversidade com
amparo na Lei N218.664, de 28 de dezembro de 2023 (que estima a despesa e fixa a despesa para o exercicio
de 2024).

DOTAGAO FUNCIONAL REGIAO CcODIGO
127437 68100001.14.422.166.11800.15.335041.01.5009100000.0 | ESTADO DO CEARA 15
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3. DA PARTICIPAGCAO

3.1. Poderao participar do presente Edital as organizagdes da sociedade civil, nos termos do art. 22, inciso |,
da Lei n? 13.019/2014, devidamente registradas, em cujos atos constitutivos contenham a previsdo de
finalidade ou atividade compativel com a proposta inscrita e que atendam a Lei n? 13.019, incluindo o art.
33, inciso V, alinea, a.

3.2. A participa¢do dos proponentes fica condicionada ao prévio cadastramento no e-Parcerias, por meio
do endereco eletronico https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/padrao-web/paginas/seguranca/

login.seam, bem como a sua valida¢do, de competéncia exclusiva da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado — CGE, além das demais exigéncias contidas neste Edital e em seus anexos.

3.2.1. A Secretaria da Diversidade ndo possui geréncia sobre o cadastramento de parceiros, competindo
exclusivamente ao proponente, com a maxima antecedéncia, providenciar as diligéncias necessarias para a
finalizacdo do cadastro.

3.2.2. A comprovagao do cadastramento no e-Parcerias dar-se-a por meio da apresentacdo de certiddo de
regularidade e adimpléncia emitida apds a validagdo do cadastro, no enderego eletronico: https://e-
parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/EmitirCertidao.seam. O n3o atendimento deste item

pelo proponente ensejara a desclassifiacdo da proposta.
3.3. O projeto devera ter duragao certa e periodo de execucdo de 12 meses, podendo ser prorrogado.

3.3.1 O periodo de execugdo compreende todas as a¢des necessarias para que o projeto seja realizado, e a
data ou periodo de realizacdo compreende o momento em que o objeto da parceria efetivamente ocorre, e
acordo com as atividades previstas no Plano de Trabalho.

3.4. Os projetos deverdao adotar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, conforme preceitua a Lei n? 13.146/2015 (Lei de Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia) e Lei
n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), no que for aplicavel, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria, consistindo critério de avaliacdo das propostas.

3.5. Na&o serdo aceitos projetos que envolvam a execugdo de obra ou servi¢co de engenharia.

3.6. Serd impedida de celebrar parceria a organizagdo da sociedade civil que ndo atenda as exigéncias
relacionadas nos artigos 39 e 40 da Lei n? 13.019/2014.

3.7. Os projetos poderdao ser realizados nas modalidades remota, presencial ou hibrida, desde que
atendam as exigéncias da categoria adotada e comprovem a viabilidade técnica para sua execucdo. Entende-
se por “realizagcdo remota” a execucdo realizada através de contato virtual (pela web) e por “realizagao

|II

presencial” a execugdo realizada em um espaco fisico, seja interno ou externo.

3.7.1. O projeto remoto, integral ou parcialmente, deverd ser exibido por meio de plataforma de
hospedagem de video, com programacao gravada ou ao vivo.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1. A participacdo no presente Edital depende do cadastro no Mapa de Politicas Publicas, com acesso através do
site:  https://politicaspublicas.casacivil.ce.gov.br/autenticacao/. Trata-se de ferramenta em plataforma
colaborativa que reune informag0es sobre agentes, espagos, eventos e projetos, na forma como composta pelo
Governo Federal.

4.2. Cada proponente poderd inscrever uma Unica proposta.

4.3. O proponente que ja possuir cadastro em qualquer Mapa Cultural do Estado do Ceara podera aproveitar o
mesmo para acesso ao Mapa de Politicas Publicas, dispensando a realizagdo de um novo cadastro nesta
plataforma.

4.4. O cadastro no Mapa de Politicas Publicas inicia-se pelo cadastramento da pessoa fisica responsdvel pela
inscricao (denominado “Agente Individual”).

4.5. O agente individual deve cadastrar a pessoa juridica por meio da criagdo de um perfil de pessoa juridica
(denominado “Agente Coletivo”), por meio do campo “Meus Agentes”, escolhendo a opg¢do “Adicionar novo
agente”.

4.6. Para a realizagdo da inscricdo, tanto o perfil da pessoa fisica como o da pessoa juridica devem estar
preenchidos com as informacdes minimas exigidas na plataforma.

4.7. Apds o cadastro no Mapa de Politicas Publicas, o proponente poderd inscrever-se no presente Chamamento.

4.8. As duvidas relacionadas ao cadastramento no Mapa de Politicas Publicas poderdo ser encaminhadas ao
endereco eletronico editais@diversidade.ce.gov.br, ou através do telefone (85) 3466-4085, no horario comercial,
das 8 as 17 horas.

4.9. O presente Edital ficara disponivel no site https://www.diversidade.ce.gov.br/editais/ para conhecimento dos
interessados e de toda a sociedade no periodo de 18 de abril a 17 de maio de 2024.

4.10. As inscricdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente através do Mapa de Politicas Publicas com
acesso pelo site: https://politicaspublicas.casacivil.ce.gov.br/, no periodo de 18 de maio a 01 de junho de
2024.

4.11. Serdo consideradas validas somente as inscri¢es finalizadas, por meio do envio da proposta até as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 01 de junho de 2024, n3o se responsabilizando a
Secretaria da Diversidade por congestionamento do sistema ou qualquer fato superveniente que impossibilite a
inscricdo, sendo desconsideradas as propostas com status de rascunho (ndo enviadas).

4.12. A inscricdo compreende as atividades de preenchimento do formuldrio de inscricdo on-line e de
apresentacdo dos documentos obrigatdrios, na forma como relacionado abaixo, sendo facultativa a apresentacdo
dos demais:

I. Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitida pelo e-Parcerias, no enderego eletrénico https://e-
parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/EmitirCertidao.seam. A certiddo é

necessaria para comprovar a validacdo do cadastro no e-Parcerias, ndo sendo necessdria a
demonstracao da regularidade e adimpléncia — Obrigatério;
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II. RG e CPF do responsavel pelo proponente — Obrigatdrio;
lll. Plano de Trabalho — Obrigatério;

IV. Estatuto Social e suas eventuais alteragdes, incluindo a Ata de Assembleia que constituiu o atual
quadro de dire¢do — Obrigatério;

V. Comprovante de Inscri¢cao e de Situagdo Cadastral do CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, dentro do periodo de inscri¢ao, com cadastro ativo — Obrigatério;

VI. Relatério detalhado das atividades executadas pela instituicdo — Obrigatério;
VII. Curriculo da equipe técnica que executara o projeto — Obrigatério;

VIII. Declaracdo da proponente de que ndo possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica do Estado do Ceara, no qual sera
celebrado o termo de parceria, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como de que
nao possui, em seu quadro permanente, dirigentes, servidores, colaboradores e terceirizados
pertencentes ao quadro de servidores ativos do Governo do Estado do Ceara (Anexo Il) — Obrigatério;

IX. Comprovacgdo das atividades da instituicdo através de matérias em sitios eletronicos, jornais, revistas,
cartazes, publica¢des, e/ou certificados de participacdo em eventos, entre outros;

X. Comprovacdo de parcerias firmadas com o Estado do Ceara para a execu¢ao de projetos com a mesma
natureza da proposta apresentada, através do termo da parceria celebrada ou de sua publicacdo no
Didrio Oficial do Estado, bem como de demonstrativo do Portal da Transparéncia, sendo aceitas
somente parcerias celebradas a partir do ano de 2012;

XI. Comprovacdo de parcerias firmadas com outras entidades ou entes publicos diversos do Estado do
Ceara, para a execugdo de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada, através do termo
da parceria celebrada ou de sua publicacdo no Didrio Oficial, sendo aceitas somente parcerias
celebradas a partir do ano de 2012;

XIl. Quaisquer outros documentos relevantes para avaliacdo do projeto, com base nos critérios da matriz
de avalia¢do.

4.13. Os arquivos deverdo ser anexados, preferencialmente, em formato PDF, disponibilizando-se apenas um
campo para cada anexo. Caso seja necessario enviar mais de um arquivo o proponente podera salva-los em
um unico arquivo em PDF ou compacta-los em um Unico arquivo em formato ZIP ou similar.

4.14. Todas as informacdes referentes a ficha de inscricdo deverao ser veridicas e atualizadas, implicando a
prévia e integral concordancia do(a) proponente com as disposices previstas neste Edital. A qualquer
tempo, eventuais irregularidades na documentagdo e informacgGes enviadas no ato da inscricdo ensejardo a
desclassificacdo do(a) proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

4.15. Apds decorrido o prazo de inscri¢do, serd divulgada a Relagdo de Inscritos no site da Secretaria da
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Diversidade, com a identificacdo dos proponentes, o titulo do projeto inscrito, da qual nao cabera recurso.

4.16. Competird a Comissdo de Sele¢cdo sanar eventuais ambiguidades nas informagdes apresentadas na
inscri¢ao.

4.17. Os anexos integrantes deste Edital estdo disponiveis no endereco eletrénico da Secretaria da
Diversidade: www.diversidade.ce.gov.br/editais.

5. DO PLANO DE TRABALHO

5.1. O plano de trabalho é parte integrante do termo de fomento e deverd ser elaborado em
conformidade com o modelo do Anexo Il deste Edital.

5.1.1. O proponente vincula-se ao que foi estabelecido no plano de trabalho, ndo podendo alterar sua
proposta, exceto para atender solicitacdo da Secretaria da Diversidade, visando a adequac¢do do plano de
trabalho as suas exigéncias.

5.2. O projeto inscrito neste Edital devera ter periodo de execuc¢do previsto no plano de trabalho, com
inicio a partir de julho de 2024.

5.3. O plano de trabalho deverda conter despesas cujo somatdério alcancem, no maximo, o valor do total até
o limite citado neste instrumento.

5.4. Asdespesas do plano de trabalho deverdo ser especificadas com todos os critérios de afericdo do valor
de mercado do bem e/ou servico contratado.

5.5. As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislagao vigente, sendo
vedado o pagamento de:

I. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar, do convénio;

I. Remuneragao, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, por servicos de consultoria, assisténcia
técnica, gratificacdo ou qualquer espécie de remuneracdo adicional;

lll. Multas, juros ou corregao monetaria referentes a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, exceto
qguando decorrer de atraso na liberacdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo érgao
ou entidade concedente;

IV. Clubes, associagGes ou quaisquer entidades congéneres cujos dirigentes ou controladores sejam agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de érgdo ou entidade da Administragdo Publica
de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do érgdo responsavel para celebragdo do
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convénio ou instrumento congénere;

V. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social relacionadas com o
objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocdo pessoal de autoridades e servidores do concedente, do convenente e do
interveniente;

VI. Bens e servigos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

VII. Recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

VIIl. Despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido adquiridos antes ou apds a vigéncia do
convénio ou instrumento congénere;

IX. Pagamentos de despesas com obras e servicos de engenharia.

6. DA DESCLASSIFICAGAO DO PROPONENTE

6.1. Serdo DESCLASSIFICADAS as organizacdes da sociedade civil:
I.  Que ndo apresentarem a certiddo de regularidade e adimpléncia emitida pelo e-Parcerias.

II.  Que ndo possuirem natureza juridica de organiza¢do da sociedade civil, na forma da Lei Federal n?
13.019/2014;

lll. Que preencherem quaisquer dos impedimentos previstos nos art. 39 a 41 da Lei Federal n2
13.019/2014;

IV. Que apresentarem documentos ou informacdes falsas;

V. Que possuam equipamentos vinculados ou mantidos pelo Estado do Ceara ou entidades que possuam,
em seu quadro de dirigentes, servidores ou gestores destes equipamentos;

VI. Que possuam em seu quadro de dirigentes integrante da Comissdo de Selecdo, estendida a vedacdo a
cOnjuge e parentes até o 22 grau;

VIl. Que tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da Administracdo Publica do Estado do Ceara, estendendo-se a veda¢do aos(as)
respectivos(as) conjuges ou companheiros(as), bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; bem como ndo possuir, em seu quadro permanente, dirigentes,
servidores(as), colaboradores(as) e terceirizados(as) pertencentes ao quadro de servidores ativos do
Governo do Estado do Cear3;

VIIl. Que tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se: a) for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; b) for
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reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo. Cabera ao proponente a comprovacgao respectiva;

IX. Que nao forem regidos por normas de organizacao interna que prevejam que, em caso de dissolugao, o
respectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

X. Que tenham sido doadores, no ultimo pleito, para a campanha eleitoral do Chefe do Poder Executivo
Estadual ou cujos representantes tenham sofrido, nos ultimos cinco anos, condenacdo judicial por
qualquer forma de fraude ou ma utilizacdo dos recursos publicos, nos termos da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2022.

6.2. Serdao DESCLASSIFICADOS os projetos:
I.  Que estejam em total divergéncia com a atividade desenvolvida pela organizacdo da sociedade civil;
II.  Que estejam em total divergéncia com o objeto deste Edital;
lll.  Que tenham previsdo de execugao fora da esfera territorial do Estado do Cears;

IV. Que tenham o intuito de manutencdo das atividades habituais da organizacdao da sociedade civil ou
cujo objeto seja analogo aos dos contratos de gestao;

V. Que obtiverem a pontuacdo igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos, considerando o somatério dos
critérios de selecdo;

VI. Que coincidam com outro projeto também inscrito no presente Chamamento Publico, ainda que nao
possuam nomes semelhantes, mas que sejam, em sua esséncia, 0 mesmo projeto, ou que possuam
acGes que facam parte de outro projeto inscrito no presente edital. Neste caso, serd desclassificado o
projeto inscrito por ultimo, conforme a data e a hora da inscricdo;

VII. Que estejam em desacordo com o presente edital ou ndo contenham as seguintes informacdes,
conforme o artigo 23, §22, do Decreto n2 32.810/2018:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acbGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;
d) o valor total.
VIIl. Que visem a execucdo de obras ou servigos de engenharia;

IX. Que se enquadrem nas situacdes previstas no artigo 32 e incisos da Lei Federal n? 13.019/2014.
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6.3. A Comissdo de Selecao, por meio de decisdo fundamentada, podera desclassificar o proponente ou o
projeto por outros motivos ndo expressos neste capitulo, em atengdo aos principios da administragdo
publica e a legislacdo competente, oportunizando-se ao proponente o contraditério e a ampla defesa.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selecdo de projetos sera feita por Comissdo de Sele¢do composta por 03 (trés) pessoas investidas de
autonomia e independéncia quanto as suas avaliagGes, as quais serdo feitas em conformidade com a Matriz
de Avaliagdo.

7.2. O processo seletivo dar-se-a por meio da avalia¢do e da sele¢do dos projetos, em carater eliminatdrio e
classificatdrio, mediante a andlise dos documentos e das informagdes apresentadas no formuldrio de
inscricdo on-line, utilizando-se os critérios estabelecidos na Matriz de Avaliacdo para fins de pontuagdo das
propostas em no maximo de 100 (cem) pontos.

7.3. Serdo classificados os projetos que computarem pontuagdo superior a 50 (cinquenta) pontos na Matriz
de Avaliacdo e ndo incidirem nas hipdteses de desclassificagdo deste Edital, sendo desclassificados os
demais.

7.4. Os critérios técnicos para a sele¢cdo foram definidos e serdo aplicados com base nos principios que
regem a Administracdo Publica, como a impessoalidade, a isonomia, a moralidade e a razoabilidade, dentre
outros.

7.5. Havendo empate de pontuacdo entre as propostas classificadas, a Comissdao de Selecao promovera o
desempate com prioridade para o projeto que obtiver maior pontuagdo resultante do somatdrio dos itens
2.1, 2.2 e 2.3. Caso persista o empate, sera considerada a maior pontuacdo do item 2.4 e, assim,
sucessivamente, até o subitem “3.3”.

7.6. A Comissdo de Selegdo analisara cada proposta com observancia dos seguintes critérios:

MATRIZ DE AVALIAGAO
P =
1. Adequacao do Plano de Trabalho Peso Pontuacdo or-:-t:a:;ao
ota
1.1. Dados Cadastrais: Informa os dados cadastrais da organizagdo da
sociedade civil e do seu responsavel de acordo com as informagdes 1 0a4d 4
cadastradas no e-Parcerias.
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1.2. Identificagao do projeto: descreve de forma resumida o projeto,
informando o seu objeto (identificar do que se trata o projeto), o seu 1 0aa a
periodo de realizacdo, o local onde sera realizado e o resumo das

acles que serdo realizadas.

1.3. Justificativa do Projeto: descreve a motivagdo do projeto de
forma objetiva e compreensivel, informando a realidade que sera
objeto da parceria, demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades e metas a serem atingidas; os beneficios econ6micos e 1 0a4 a4
sociais a serem alcancados pela comunidade e pelo Estado; a
localizagdo geografica a ser beneficiada com o projeto; a necessidade
do proponente conveniar com o Estado, descrevendo o interesse
mutuo resultante da parceria entre o proponente e o concedente;

1.4. Qualificagdo técnica: experiéncia prévia da equipe técnica que
executard o projeto na realizacdo de projetos semelhantes e a capacidade
operacional (existéncia de recursos humanos suficientes) para a execugao 1 0Oa4 4
do projeto apresentado.

1.5. Descricdo detalhada das atividades do projeto: informa o
detalhamento de todas as a¢Oes do projeto, especificando cada 2 0a4d 8
atividade a ser desenvolvida.

1.6. Objetivos especificos e objetivo geral: descreve as metas a
serem atingidas e os meios a serem utilizados para a aferi¢cao do seu
cumprimento; indica objetivos mensuraveis que se pretendem
alcancar com a realizacdo do objeto, especificando a prestacdo de
servicos e as perspectivas de atuagao no projeto, inclusive com a 1 Oa4 4
geracdo de beneficios sociais para a populagdo; descreve o resultado
final pretendido com a realizagdo do projeto, relacionando-o com
a(s) meta(s) a ser(em) atingida(s) e com o impacto esperado na
qualidade de vida do publico-alvo em questao.

1.7. Acessibilidade: informa medidas de acessibilidade das atividades
e conteldos do projeto para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, que promovam o exercicio das liberdades 1 0Oa4 4
fundamentais em condi¢des de igualdade, visando a sua inclusdo
social e cidadania, de acordo com as caracteristicas do projeto.

1.8. Publico Alvo: descreve a estimativa de publico que se pretende
alcancar de forma quantitativa (informagdo numérica do publico) e 1 0Oa4 4
qualitativa (faixa etaria, regido, género, etc.).
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1.9. Previsao de Despesas: inclui a descri¢cdo e previsdo das despesas
a serem realizadas na execugdo do projeto, bem como eventuais
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos indiretos 1 0aa a
necessarios a execuc¢do do objeto, especificando as despesas a fim de
gue seja possivel a afericdo do valor de mercado do item.
2. Adequagao da Proposta:
2.1. Grau de contribuicdo e relevancia do projeto para a 3 0aa 12
ressocializacdo de publico LGBTI+ em situacdo de vulnerabilidade e
privacao de liberdade.
2.2. Adequacdo das atividades previstas no projeto para a 3 0aa 12
ressocializacdo de publico LGBTI+ em situacdo de vulnerabilidade e
privacao de liberdade.
2.3. Adequacdo do projeto ao Estatuto Social da organizacdo da ) 0aa 8
sociedade civil.
2.4. Adequacgdo das atividades do projeto aos recursos financeiros ) 0aa 8
necessarios a sua execugao.
2.5. Clareza e consisténcia conceitual do projeto proposto: ) 0aa 8
pertinéncia, fundamentacdo, atividades e/ou produtos propostos;
3. Capacidade Gerencial Prévia
3.1. Comprovacdo de parcerias firmadas com outras entidades ou
entes publicos diversos do Estado do Ceard, para a execugdo de
projetos com a mesma natureza da proposta apresentada, 1 034 4
celebradas nos ultimos 10 anos, atendendo a seguinte pontuacgdo: 1
ponto a cada parceria firmada, até o limite de 4 pontos.
3.3. Comprovacgdo das atividades da instituicdo através de matérias
em sitios eletrénicos, jornais, revistas, cartazes, publicacdes, e/ou 2 Oa4 8
certificados de participagdao em eventos, entre outros.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

7.7. Cada critério de avaliacdo recebera uma pontuacdo de O (zero) a 4 (quatro), de acordo com a tabela

abaixo:
Nao atende ao critério 0 ponto
Atende insuficientemente ao critério 1e 1,5 pontos
Atende parcialmente ao critério 2 e 2,5 pontos
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Atende satisfatoriamente ao critério 3 e 3,5 pontos
Atende plenamente ao critério 4 pontos
8. DO RESULTADO DA SELECZ\O E DOS RECURSOS

8.1. Sera emitido o Resultado Preliminar de Classificacdo, apds a andlise dos projetos, evidenciando a
relacdo dos proponentes classificados e desclassificados, por ordem decrescente de pontuacao.

8.2. Os resultados serdo publicados no endereco eletronico da Secretaria da Diversidade:
www.diversidade.ce.gov.br/editais. O proponente é responsavel por acompanhar a atualizacdo das

informacgdes publicadas.

8.3. Cabera Recurso no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo do Resultado Preliminar de
Classificacdo, a ser encaminhado ao e-mail editais@diversidade.ce.gov.br.

8.3.1. Para fins de recurso, o proponente podera ter acesso a sua Matriz de Avaliagdo, mediante solicitagdo
da mesma através do e-mail: editais@diversidade.ce.gov.br, vedada a consulta da Matriz de Avaliacdo de
outrem.

8.3.2. O Recurso devera ser elaborado de acordo com o modelo disponibilizado no Anexo V deste Edital,
podendo o interessado contestar as razdes de eventual desclassificacdo e/ou a pontuagdo concedida.

8.4. Serd emitido o Resultado Final de Classificacdo, apds andlise dos recursos, o qual serd homologado
pela Secretaria da Diversidade, com publicacdo no site da Secretaria da Diversidade e no Diario Oficial do
Estado, do qual ndo caberd recurso.

8.5. A homologacdo ndo gera direito para a pessoa juridica a celebragao do termo de fomento.
9. DA CONVOCAGAO E DOS PROCEDIMENTOS PREVIOS A CELEBRAGAO DA PARCERIA

9.1. A convocagdo do proponente classificado dar-se-a mediante envio de mensagem ao e-mail fornecido
no ato de inscricdo, e indicard as providéncias a serem tomadas pelo proponente, imprescindiveis a
celebracdo da parceria, bem como encaminhando, em anexo:

I. Oficio autorizando a abertura da conta bancaria especifica na Caixa Econdmica Federal, acompanhado
de fluxograma de abertura e da relagdo de documentos necessarios. O interessado dever3, utilizando-se
do oficio em questdo, proceder a abertura da conta especifica com a maior brevidade possivel e
encaminhar comprovante para o e-mail: editais@diversidade.ce.gov.br, como condi¢cdo a formalizagdo
da parceria.

II. Modelos das declara¢gGes de atendimento aos requisitos legais para a formalizacdo da parceria. As
declaracdes deverdo ser assinadas e remetidas para o e-mail: editais@diversidade.ce.gov.br, como
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condicdo a formaliza¢do da parceria.

9.2. A convocacdo deverd ser atendida no prazo previsto no ato convocatdrio, mediante envio de
resposta ao e-mail recebido, contendo a seguinte documentacao:

I. 03 (trés) propostas comerciais, contendo, no minimo, especificacdo de todos os bens e/ou servicos a
serem fornecidos, com descri¢do idéntica a informada no Plano de Trabalho, além da quantidade, do
preco unitario, do valor total da proposta e do CNPJ da empresa emissora da cotacdo, devendo o
documento estar devidamente assinado pelo responsavel ou representante legal do fornecedor;

Il. Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral e a consulta do Quadro de Sécios e Administradores —
QSA, para cada fornecedor apresentado, emitido pelo site da Receita Federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpijreva Solicitacao.asp). A

descri¢ao das atividades econdmicas dos fornecedores devera contemplar o servico objeto da cotagdo
de precos.

9.2.1. Caso a convocac¢do ocorra apds o inicio da execug¢do prevista no plano de trabalho, este documento
devera ser incluido dentre os documentos a serem apresentados na convocagao, alterando-se o periodo de
execugao previsto.

9.2.2. As propostas comerciais propdem-se a ofertar uma estimativa de valor das despesas a serem
executadas, realizada mediante cotac¢do prévia no mercado, com vistas a obtenc¢do do preco mais vantajoso.

9.2.3. Quando o proponente ndo obtiver o nimero minimo de propostas de fornecedores ou tratar-se de
despesa ndo passivel de realizacdo de cotagdo, a estimativa de despesas podera ser comprovada pela
apresentacdo de elementos indicativos da mensurag¢ao da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis
ao publico, submetida a aprovacdo da Secretaria da Diversidade.

9.3. Apds a convocagao, sera realizada a vistoria de funcionamento na sede da organizagdo da sociedade
civil a fim de verificar o seu regular funcionamento, sua representatividade junto a comunidade e suas
instalagdes fisicas, apds a qual serd emitida a Nota de Funcionamento, informando acerca de sua aprovagao
Oou reprovagao.

9.3.1. A aprovacado da vistoria de funcionamento é condi¢do para a formalizacdo da parceria. Em caso de
reprovacdo, a Nota de Funcionamento serd encaminhada para os e-mails do proponente previstos no plano
de trabalho para providéncias cabiveis.

9.4. O proponente com projeto classificado dentro das vagas cujo objeto coincida com parceria ja firmada
entre a Secretaria da Diversidade e qualquer organiza¢do da sociedade civil, serd convocado somente apods a
aprovacao da prestacdo de contas dessa parceria.

9.5. Atendidas as exigéncias posteriores a convocacdo, sera elaborado o termo de fomento (Anexo Ill), o

qual serd enviado ao e-mail do proponente convocado para assinatura, condicionado a regularidade
cadastral e a adimpléncia do proponente.
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9.5.1. O proponente deverd entregar a documentacdo relacionada abaixo, devidamente assinada, na
Coordenadoria Administrativo-Financeira - Coafi da Secretaria da Diversidade ou por e-mail, caso o
responsavel pela organizacdo da sociedade civil tenha assinatura digital:

I.  Termo de Fomento, em 3 (trés) vias;
II.  Plano de Trabalho, com as altera¢Ges eventualmente solicitadas;
lll. Declaragdes remetidas por e-mail, caso ainda ndo tenham sido enviadas.

9.6. Sera verificada a situacdo de regularidade e adimpléncia do convocado na certiddo do e-Parcerias
para efeito da continuidade do tramite de assinatura do termo de fomento.

9.7. No caso de descumprimento das exigéncias previstas na convocagdo e/ou a reprovacgdo da vistoria de
funcionamento a parceria ndo serd formalizada, permitindo a substituicio do proponente classificado,
obedecendo a ordem de classificacdo e os limites estabelecidos no presente Edital.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. A liberagao de recursos financeiros estd condicionada ao atendimento, pelo convenente e pelo
interveniente, quando esse assumir a execucdo do objeto, da regularidade cadastral e da situacdo de
adimpléncia.

10.2. Os recursos financeiros liberados serdo mantidos em conta bancdria especifica, isenta de tarifa
bancaria, aberta na instituicdo financeira publica operadora do sistema corporativo de gestdo das parcerias
do Poder Executivo Estadual.

10.3. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma instituicio bancdria da conta especifica do
instrumento de parceria.

10.3.1. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados na execu¢do do objeto do
instrumento de parceria mediante prévia alteracdo do Plano de Trabalho formalizada por meio de
celebragdo de Termo de Aditivo.

10.4. Os recursos financeiros repassados por meio deste Edital sdo expressos em valores brutos, estando
sujeitos a tributacdo, conforme legislagio em vigor, devendo deles ser deduzidos, por ocasido do
pagamento, todos os impostos e tributos previstos na legislacdo vigente e pertinente a matéria.

11. DA EXECUGCAO E DO MONITORAMENTO DA PARCEIRA

11.1. A execugdo fisica do objeto pactuado devera observar as condi¢cGes estabelecidas no termo de
fomento pactuado, no plano de trabalho aprovado, bem como na legislacdo competente.
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11.2. As parcerias poderao ser objeto de fiscalizagcdo pelo concedente, observando os horarios, as datas e
os locais previstos no Plano de Trabalho.

11.3. O fornecedor dos bens e servigos deve possuir em seu CNPJ a previsdo da atividade econ6mica para a
qual foi contratado.

11.4. Na execugdo da parceria devem ser observadas as vedac¢Ges previstas neste Edital.

11.5. A administragdo publica adotard as medidas legais previstas no Decreto n2 32.810/2018, nos casos de
execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n2
13.019/2014.

11.6. A aquisicdo de produtos e a contratacdo de servicos com recursos da parceria deverao observar os
principios da impessoalidade, da moralidade e da economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizacdo
de cotagdo prévia de precos no mercado antes da celebracdo do contrato, devendo ser evitada a
contratagdao de um unico fornecedor pelo convenente para a execug¢do de todas as despesas constantes da
parceria, exceto quando os bens e servigos, por sua natureza, forem correlatos entre si e ficar comprovado
que o fornecedor possui condi¢cGes de executar, por si préprio, o objeto contratado, demonstrando
experiéncia, compatibilidade de objetivos sociais e o cumprimento de eventuais condi¢Ges previstas em
legislacao especial.

11.7. O monitoramento da execu¢do da parceria, composto pelas atividades de acompanhamento e
fiscalizacdo, visa a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execucdo do objeto, tomando-se
como base o instrumento celebrado, o plano de trabalho e o correspondente cronograma de execugao do
objeto e de desembolso de recursos financeiros.

11.7.1. O acompanhamento representa a avaliagdo das atividades de verificagdo da regularidade do
pagamento de despesa, de ressarcimento de valores e aplicagdo dos recursos transferidos, e da avaliacdo
dos produtos e resultados da parceria.

11.7.2. A fiscalizagdo representa a atividade de verificagdo da execugdo fisica do objeto do convénio ou
instrumento congénere.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

12.1. Os parceiros que formalizarem termo de fomento com a Secretaria da Diversidade sdo obrigados a
demonstrar a boa e regular aplicacdo dos valores recebidos, mediante detalhada prestacdao de contas e
comprovagdo da execugao do objeto, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do fim da vigéncia do
termo de fomento, mediante a apresentacdo no e-Parcerias de:

e Relatdrio Final de Execucdo do Objeto https://www.cge.ce.gov.br/modelos-de-documentos/;

e Extrato de movimentacdo bancaria da conta especifica do instrumento e da aplicagdo do recurso;
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e Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver;

e Material comprobatério da divulga¢do do apoio do Governo do Estado do Ceara e divulgacdo na internet e
em locais visiveis de suas sedes sociais, nos termos do artigo 11 da Lei Federal n? 13.019/2014.

12.2. Em caso de descumprimento de quaisquer dos itens pactuados e/ou ndo os apresentar conforme as
caracteristicas estabelecidas, o proponente selecionado devera devolver ao erdrio estadual os recursos
financeiros correspondentes, atualizados na forma prevista na legislacdo vigente e em conformidade com o
determinado no art. 64, §12 da Lei Federal n2 13.019/2014.

12.3. O descumprimento da obrigacdo de prestar contas ensejara a inadimpléncia do parceiro no e-
Parcerias e a inadimpléncia no CADINE da organizagdo da sociedade civil e de seu dirigente, que ficara
impossibilitado de emitir certiddo negativa de débito estadual.

12.4. Identificada a situacdo de inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil, o drgdo ou entidade do
Poder Executivo Estadual, devera adotar providéncias com vistas a instauracdo da Tomada de Contas
Especial para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsdveis e quantificacdo do dano, conforme
estabelecido na Lei Complementar n2. 119/2012 e suas alteracdes.

12.5. Concluida a instrucdo do processo de Tomada de Contas Especial, a autoridade administrativa do érgao
concedente, devera encaminha-lo ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard, nos termos previstos em seus
atos normativos.

12.5.1. A Instaura¢do da Tomada de Contas Especial fica dispensada no caso em que o valor do débito for
inferior a quantia fixada anualmente pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara para este fim, ocasido em
que o processo sera instruido com as conclusGes da Tomada de Contas Especial e encaminhado a
Procuradoria Geral do Estado, com vistas a ado¢do das providéncias cautelares necessdrias a prote¢do do
patrimdnio publico, como a inscricdo do responsavel na Divida Ativa do Estado do Ceara.

13.SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com a legislagdo
especifica, o 6rgao do Poder Executivo Estadual podera aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes
sancgdes, de acordo com o art. 126 do Decreto n2 32.810/2018:

| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il —declaragdo de inidoneidade.

13.2. A sancdo de adverténcia tem cardter preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pelo convenente no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
grave.

13.3. A sancao de suspensao temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
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na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas do convénio ou instrumento congénere e nao se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram
para a administracdo publica estadual. A sancdo de suspensdo tempordria impede o convenente de
participar de chamamento publico e celebrar convénios, instrumentos congéneres ou contratos com 6rgaos
e entidades da administragdao publica estadual por prazo ndo superior a dois anos.

13.4. A sangdo de declaragao de inidoneidade impede o convenente de participar de chamamento publico
e celebrar convénio, instrumento congénere ou contratos com 6érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando o convenente ressarcir a
administracdo publica estadual pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sanc¢do de
suspensao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E facultada & Comissdo de Sele¢do, em qualquer fase do processo, a promogdo de diligéncia destinada
a esclarecer ou a complementar a instrucdao do processo, vedada a inclusdo posterior de qualquer
documento ou informacao que deveria constar originariamente na proposta.

14.2. A Secretaria da Diversidade e a Comissdo de Selecdo ficam isentas de responsabilidades sobre fatos
decorrentes do uso indevido ou sem autorizagdo de imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso,
exclusivamente, o proponente do projeto, nos termos da legislacdo especifica, sem prejuizo da
responsabilidade civil, criminal e administrativa.

14.3. O proponente que tiver seu projeto selecionado compromete-se a divulgar o apoio do Governo do
Estado do Ceard, por intermédio da Secretaria da Diversidade, fazendo constar a Logomarca Oficial do
Governo do Estado e a da Secretaria da Diversidade em quaisquer projetos graficos associados ao produto
final e sua divulgacdo (cartazes, folders, panfletos, pecas de video, publica¢gdes e outros), de acordo com o
padrdo de identidade visual fornecido pela Coordenadoria de Comunicacao, da Secretaria da Diversidade.

14.3.1. O apoio do Governo do Estado do Ceara/Secretaria da Diversidade deve ser também verbalmente
citado em todas as entrevistas e notas concedidas pelo proponente a imprensa (radio, jornal impresso, TV e
internet), bem como mencionado em todas as apresentagées de langamento ou divulgacdo do projeto.

14.4. O convenente devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com a administragao publica
estadual, na forma do art. 11 da Lei Federal n2 13.019/2014.

14.5. No que se refere ao projeto formalizado, a Secretaria da Diversidade terd o direito a utilizagao de
imagens em campanhas educativas, publicacdes governamentais, palestras, entrevistas e outros eventos de
interesse do Governo do Estado do Ceara.

14.6. A Secretaria da Diversidade terd o direito de divulgar, exibir e distribuir os produtos decorrentes da
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realizacdo do projeto selecionado no presente Edital em quaisquer meios e suportes, desde que sem
finalidade lucrativa e com referéncia aos créditos dos conteudos.

14.7. A Secretaria da Diversidade reserva-se o direito de alterar o presente Edital, por conveniéncia da
Administracdo, sem prejuizo para as agdes aqui previstas e sem que caiba as entidades proponentes direito
a quaisquer indenizacgdes.

14.8. A superveniéncia de lei/decreto vincula o seu cumprimento pelas partes, em detrimento das normas
previstas no presente Edital.

14.9. A Secretaria da Diversidade nao se responsabiliza por problemas na emissdao dos documentos de
inscri¢ao.

14.10. Os casos omissos neste Edital serdao decididos pela Comissao de Selecao.

14.11. As duvidas relativas ao presente Edital poderdo ser dirimidas com a equipe do Setor da
Coordenadoria Administrativo-Financeira da Secretaria da Diversidade, através do telefone (85) 3466.4085
ou pelo e-mail editais@diversidade.ce.gov.br.

Fortaleza, 15 de abril de 2024.

Mitchelle Benevides Meira
Secretaria da Diversidade

Visto:
Elisa Ilvna Pinheiro Costa
Assessora Juridica da Secretaria da Diversidade
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETIVO

O referido Edital destina-se a sele¢do de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para fins de celebragdo de um
termo de fomento com o Estado do Ceara, através da Secretaria da Diversidade, em regime de mutua
cooperacgdo, para consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢do de projeto
previamente estabelecido em Plano de Trabalho, objetivando promover a ressocializacdo de publico LGBTI+ em

situacdo de vulnerabilidade e privagdo de liberdade no Ceara.

Por meio do Edital n2 01/2024, a Secretaria da Diversidade busca fomentar a¢des efetivas para a ressocializagdo
do publico LGBTI+ em situa¢do de vulnerabilidade e privagcdo de liberdade no Ceara. Essa iniciativa visa ndo
apenas a oferecer oportunidades e perspectivas de futuro para esse publico, mas também promover a inclusdo e

a igualdade de direitos.

O projeto selecionado deverd consistir na realizacdo de pesquisa qualitativa com foco em resultados sociais,
diagndstico do publico-alvo e persona empreendedora, e de qualificagdo técnico-financeira e desenvolvimento

profissional, conforme especificagdes a seguir:

| — Entende-se por Pesquisa Qualitativa o método de coleta de dados que busca compreender e interpretar as
experiéncias, as percepgoes e as opinides, levando em consideragcao o contexto social, cultural e emocional em
gue as pessoas LGBTI+ estdo inseridas;

Il — Entende-se por Resultados Sociais as mudangas ou impactos positivos do projeto. Eles representam as
transformacdes alcancadas em termos de bem-estar, qualidade de vida, igualdade, justica social, inclusédo,
entre outros aspectos sociais.

Il — Entende-se por Diagndstico do Publico-alvo a coleta e a andlise de informagdes sobre caracteristicas,
necessidades, preferéncias e comportamentos do publico-alvo que se pretende atingir. O objetivo do
diagndstico do publico-alvo é obter uma compreensdo profunda e detalhada do perfil do publico-alvo, a fim de
tomar decisOes estratégicas mais embasadas e eficientes. Isso inclui identificar as caracteristicas demograficas
(idade, género, localizacdo geografica, etc.), socioecondmicas (renda, nivel de escolaridade, ocupacdo, etc.),
psicograficas (valores, interesses, estilo de vida, etc.) e comportamentais (habitos de consumo, preferéncias de

compra, etc.) do publico-alvo. O diagnédstico do publico-alvo pode ser realizado por meio de diferentes
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métodos de pesquisa, como entrevistas, questionarios, grupos focais, observac¢ao direta, entre outros.
IV — Entende-se por persona empreendedora uma representacdo ficticia do cliente ideal de um
empreendimento, que é criada com base em dados reais obtidos por meio de pesquisas qualitativas e
quantitativas. A persona empreendedora deve ser construida a partir das informagGes coletadas sobre
caracteristicas, necessidades, preferéncias e comportamentos do publico-alvo, que servird como uma
referéncia, ajudando-o a tomar decisdes estratégicas e a desenvolver produtos ou servicos que atendam as
demandas especificas da comunidade LGBTI+.
V — Entende-se por Qualificagdo Técnico-financeira a realizacdo de capacitagdo da populagdo LGBTI+ em
termos de conhecimentos técnicos e habilidades financeiras para atuar em determinadas areas profissionais ou
empreender seus prdprios negdcios. Assim como qualquer outra populacdo, a qualificacdo técnico-financeira
da populacdo LGBTI+ varia de acordo com as caracteristicas individuais de cada pessoa. Alguns membros da
comunidade LGBTI+ podem possuir formacdo académica, experiéncia profissional e habilidades especificas que
os qualificam para determinadas areas de atuacdo. Outros podem ter tido menos acesso a oportunidades
educacionais e profissionais, 0 que pode afetar sua qualificacdo técnica e financeira. E importante ressaltar que
a qualificagdo técnico-financeira da populacdo LGBTI+ ndo deve ser generalizada, pois existem individuos com
diferentes niveis de qualificacdo dentro dessa comunidade. Portanto, é necessario considerar as caracteristicas
individuais e as oportunidades disponiveis para cada pessoa ao avaliar sua qualificacdo técnico-financeira.
VI — Entende-se por Desenvolvimento Profissional da populagdo LGBTI+ o processo de crescimento,
aprimoramento e progresso na carreira e no ambiente de trabalho dessa comunidade. Envolve a busca por
oportunidades de emprego, o desenvolvimento de habilidades e competéncias, a ascensdo na hierarquia

organizacional e a conquista de melhores condi¢Ges de trabalho.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Diversidade do Estado Ceara, criada pela Lei Estadual n2 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, é um
marco histdrico na luta pela conquista de direitos para a populagdo LGBTI+ e tem como finalidade promover e
executar programas, projetos e atividades voltadas a efetiva atuagao em favor do respeito a dignidade da pessoa
humana LGBTI+, difundindo informagdes sobre seus direitos por meio de um trabalho pautado na promocgao,
protecdo e cidadania.

A Secretaria da Diversidade compreende que quando ha a intersecgao entre o carcere, orientacdes sexuais ou
identidades de género ndo hegemonicas, a desestruturagao de direitos é potencializada.

Para tanto, vem implementando ag¢des voltadas para a desconstrucdo de valores sexistas dominantes em nossa
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sociedade, atuando numa perspectiva integrante e interseccional, desde a proposi¢do e elaboragao de politicas
publicas para populagdo LGBTI+ dos diferentes territérios do Estado do Ceard, respeitando suas diferengas, mas
privilegiando aquelas que se encontram em situacdo de extrema vulnerabilidade social, como é o caso das
pessoas LGBTI+ em cumprimento de pena.
O presente edital encontra-se referenciado por esses dois eixois articulados, abrangendo areas de atuacdo da
Secretaria da Diversidade, mas enfatizando a inclusdo produtiva da populacdo LGBTI+ em todas as areas do
mundo do trabalho.
Ademais, cabe ressaltar que o lancamento do referido Edital constitui-se como um dos instrumentos utilizados
pela Secretaria da Diversidade para ampliar as politicas publicas para lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, intersexos, bem como outras orientagoes sexuais e identidades de género ndo hegemonicas, além de
se constituir uma oportunidade de dar destaque a tematica das desigualdades de género nas pautas do cotidiano
social, levando informacao, possibilitando a reflexdo, o debate e a conscientizacdo da populacdo em geral.
O referido edital destina-se a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (PSC) para realizacdo de pesquisa
qualitativa com foco em resultados sociais, diagndstico do publico-alvo e persona empreendedora, e de
qualificagdo técnico-financeira e desenvolvimento profissional, conforme especificagbes e condicGes
estabelecidas no Termo de Referéncia que compde este instrumento, visando potencializar as inteligéncias
multiplas com a inclusdo socioprodutiva e valorizagdo da autonomia, empoderamento, promocdo e defesa dos
direitos da populagdo LGBTI+, onde se inclui o direito a uma vida sem violéncia.
O Projeto abarcado por este Chamamento Publico terd como foco a empregabilidade, o empoderamento, a
autonomia socioeconémica e de tomadas de decisGes da populagdo LGBTI+. Deverd, igualmente, privilegiar, no
publico-alvo, as perspectivas de identidade de género, orientagdo sexual, raca, etnia e o aspecto geracional, os
LGBTI+ em situagdo de vulnerabilidade social. Em todos os casos caberd abordar as estratégias para o
enfrentamento a violéncia LGBTfébica, bem como a desnaturalizacdo de todas as formas de discriminagdo e
violéncia contra as mulheres, com énfase na Lei n? 7716/89 (Lei do Racismo), dentre outras legislacdes ligadas a
referida tematica. Cabe ressaltar que o respeito a autonomia econdmica da populagdo LGBTI+ é um requisito
basico para o reposicionamento social. A viabilizagdao dessa autonomia econdmica, social e de tomadas de decisdo
contribui para a ampliagdo da autoestima, reducdo da violéncia contra populagdo LGBTI+ e garantia de uma vida

digna e cidada.
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3. PUBLICO BENEFICIARIO
O publico beneficiario dos projetos serdo pessoas LGBTI+ com idade a partir de pessoas LGBTI+ em cumprimento
de pena, do Estado do Ceard, que comprovadamente, se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e

econOmica, de violéncia.

4, PRAZO DE EXECUGAO DOS PROJETOS

O periodo para execucdo do projeto sera 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

5. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

Os recursos aportados neste Edital serdo oriundos da Fonte 500.

Serd apoiado 01 (um) projeto com o valor global de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), Programa 166 —
PROTECAO DA VIDA E PROMOGCAO DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+.

Os recursos financeiros serdo repassados em quantas parcelas estiverem indicadas no Plano de Trabalho

pactuado, conforme valor limite da proposta de trabalho, cujo Quadro | referencia.

Quadro | - Distribuicao dos Recursos

QUANTIDADE DE PROPOSTAS A
OBIETO SEREM SELECIONADAS VALOR TOTAL

Selecdo de Organizacdo da

Sociedade Civil para realizacdao de

pesquisa qualitativa com foco em

resultados sociais, diagndstico do 01 proposta selecionada RS 2.000.000,00
publico-alvo e persona

empreendedora, e de

qualificagdo técnico-financeira e

desenvolvimento profissional

6. INSTRUMENTO DA PARCERIA

O Termo de Fomento serd o instrumento utilizado para firmar as parcerias com as InstituicGes selecionadas,

conforme a Lei Federal n2 13.019/2014 e o Decreto Estadual n? 34.195/2021. O projeto deve estar adequado ao
Objeto deste Termo de Referéncia, bem como as énfases tematicas descritas, fazendo referéncia aos respectivos

objetivos, resultados esperados, indicadores, metas e meios de verificacao.
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7. DISPOSICOES GERAIS
Sé sera admitida a recepc¢do e andlise pela Comissdo de Selecdo de uma proposta por cada Organizacdo da

Sociedade Civil.

8. ABRANGENCIA DO PROJETO

Compreendera a abrangéncia deste projeto todo o Estado do Ceara.

9. REALIZACAO DA CAPACITACAO
A OSC ird desenvolver um programa abrangente de ressocializacdo e inclusdo socioecon6mica para a comunidade
LGBTI+, visando a reduzir a reincidéncia criminal e promover a reintegracdo social, econémica e emocional de

individuos ingressantes e egressos do sistema prisional.

10. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

A proposta técnica da execucdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
| — descricao completa do objeto a ser executado;

Il — estimativa de recursos financeiros;

Il — previsao de prazo para execugao;

IV — cronograma de execucao, detalhando etapas e prazos;

V — cronograma de desembolso/pagamento;

VI — matriz de custos detalhados;

VIl — meta total de publico a ser qualificado;

VIl — detalhamento do conteudo programatico;

IX —acgdo de divulgacado, inscricdo e matricula do publico beneficidrio.
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GLOSSARIO

Autonomia: capacidade de fazer escolhas e colher os resultados. Para pessoas LGBTI+, é a possibilidade de
exercer a liberdade sobre seu corpo, tempo, financas, ideais e toda a sua vida.

Bissexual: pessoa que se relaciona afetiva e sexualmente com pessoas de ambos os géneros/sexos.
Empoderamento: processo pelo qual a populacdo LGBTI+ ganha poder interior para expressar e defender seus
direitos, ampliar sua autoconfianca, fortalecer sua prépria identidade, melhorar sua autoestima e exercer
controle sobre suas relagdes pessoais e sociais. Este faz parte da luta para reduzir e alterar as desigualdades.
Equidade: termo que sugere a igualdade dentro das desigualdades. Isso quer dizer que ndo sé as pessoas seriam
tratadas como “iguais”, mas respeitando as individualidades de cada uma.

Gay: pessoa do género masculino que tem desejos por ou relacionamento afetivo-sexual com pessoas do género
masculino.

Género: o conceito de género pressupde que ser homem ou mulher é produto de uma construgao social e ndo de
uma condicdo bioldgica. Por isso, quando falamos em “identidade de género” referimo-noss a percepc¢do que a
pessoa tem de si como sendo do género feminino, masculino ou de uma combinacdo dos dois,
independentemente do seu sexo bioldgico.

Identidade de género: experiéncia interna e individual relativa ao género, sentida por cada pessoa, que pode ou
ndo corresponder ao sexo/género atribuido ao nascer. Concretiza-se no modo como cada pessoa experiencia,
exprime e percebe-se em relagdo ao género.

Interseccional: diz respeito as intersec¢des ou entrelagamentos de opressdes e vivéncias que devem ser feitos
quando se forem analisar as estruturas sociais de dominacdo-explora¢do, assim como os sujeitos que sdo
atingidos (des)favorecidamente por elas.

Interseccionalidade: conceito e ferramenta de andlise criado por Kimberlé Crenshaw, tedrica negra norte
americana, em 1989. Pretende examinar como as varias categorias social e culturalmente construidas (e.g., idade,
classe, género, racializagdo, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, nacionalidade, religido, etc.)
interagem a multiplos niveis manifestando-se em termos de desigualdade social. Um olhar interseccional implica
uma analise cruzada das diferentes categorias, e ndo a sua mera soma, pelo que a desigualdade resulta de cada
cruzamento Unico e qualitativamente diferente em funcdo das interse¢des vividas por cada pessoa ou grupo de
pessoas, criando sistemas de opressao que refletem as multiplas formas de discriminacgao.

Intersexo: pessoa com um conjunto de caracteristicas sexuais que n3ao se encaixam nos conjuntos de
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caracteristicas sexuais expectaveis das categorias binarias de sexo/género atribuidos no nascimento.
Lésbica: mulher que sente atracdo afetiva e/ou sexual por pessoas do mesmo sexo/género.
LGBTI+: |ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, intersexo, bem como outras orienta¢Ges sexuais e
identidades de género ndo hegemonicas.
Orientagao Sexual: capacidade de cada pessoa de sentir atracdo emocional, afetiva ou sexual por individuos de
género diferente, do mesmo género ou de mais de um género e, logo, ter relagdes intimas e sexuais com eles.
Patriarcado: sistema sociopolitico em que o género masculino e a heterossexualidade tém supremacia sobre
outros géneros e sobre outras orientagdes sexuais.
Sexo Bioldgico: refere-se as caracteristicas bioldgicas que a pessoa tem ao nascer, que podem ser cromossomos,
genitalia, composicdo hormonal e outros fatores. E importante notar que n3o existe género no sexo biolégico em
si. Existe uma expectativa social de género em relagdo ao corpo. Por exemplo, espera-se que uma pessoa nhascida
com atributos bioldgicos masculinos identifique-se com o género masculino, mas ela pode se reconhecer com o
género feminino ou os dois.
Sexualidade: diz respeito as construgdes culturais relacionadas aos prazeres e aos intercambios sociais e
corporais. Isso engloba o erotismo, o desejo, o afeto e também nocdes relativas a salde e a reproducéo.
Transexual: pessoa que tem uma identidade de género diferente do sexo biolégico designado ao nascer. Algumas
pessoas desse grupo recorrem a tratamentos médicos, que podem incluir, por exemplo, terapia hormonal e
cirurgia de redesignacao sexual.
Travesti: termo considerado pejorativo durante muito tempo, vem passando por uma ressignificacdo e,
atualmente, adquiriu um teor politico. Refere-se ao individuo que tem sexo biolégico masculino, mas que se

entende como uma figura feminina.
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ANEXO II
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PARCEIRO

a) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Informar os dados cadastrais da organizagdo da sociedade civil e do seu responsdvel de acordo com as informacgdes
cadastradas no e-Parcerias

Organizagao da Sociedade Civil CNPJ
Endereco

Cidade UF CEP Telefone(s)
Pagina da Internet E-mail

b) RESPONSAVEL(IS)

Nome do(a) Responsavel Cargo
Endereco
Cidade UF CEP RG/Orgdo Expedidor
Telefone(s) CPF
E-mail Outros contatos
Nome:
E-mail:
Tel.:

c) DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA
O preenchimento do campo abaixo serd exigido apenas quando da convocagado para a celebragdo da parceria.

Banco Agéncia e digito Conta Corrente e digito
Caixa Econdmica Federal - CEF

Outras informagGes:
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2. OUTROS(AS) PARTICIPES
() Interveniente () Executor

Ente/Entidade:
C.N.PJ:
Endereco completo:
Cidade: | UF: CEP:
Telefone do Ente/Entidade: (DDD+numero)
Nome do(a) Responsavel:
C.PF.: | RG.: Orgao:
Endereco completo: CEP:
Telefone do(a) responsavel: (DDD+numero)

3. DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Indicar o TITULO do projeto a ser executado.

Periodo de Execucdo Periodo de Realizacdao

Inicio: Fim: Inicio: Fim:

O periodo de execucdo abrange todas as atividades necessarias a realizacdo do objeto. O periodo de realizagdo trata da
realizacdo do objeto em si.

Identificacdo do Projeto

Descrever de forma resumida o projeto, informando:
e O seu objeto (identificar do que se trata o projeto);
e O seu periodo de realizagao;

O local onde sera realizado;

Resumo das agdes que serdo realizadas.

Justificativa do Projeto

Descrever a motivagdo do projeto de forma objetiva e compreensivel, informando:

e Arealidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem
atingidas;

e Os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pelo publico-alvo e pelo Estado;

e Alocalizacdo geografica a ser beneficiada com o projeto;

e A necessidade do proponente conveniar com o Estado, descrevendo o interesse mutuo resultante da parceria entre
o proponente e o concedente;

e A qualificagdo técnica (experiéncia prévia da equipe executora do projeto na realizagdo de projetos semelhantes) e a
capacidade operacional (existéncia de recursos humanos suficientes) para a execucdo do projeto apresentado;

e Qutras informagdes relevantes acerca do projeto.

Descricao das Atividades do Projeto

Descrever todas as agbes do projeto, especificando cada atividade a ser desenvolvida.
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Objetivo Geral e Objetivos Especificos

e Descrever o resultado final pretendido com a realizagdo do projeto, relacionando-o com a(s) meta(s) a ser(em)
atingida(s) e com o impacto esperado no ambito cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico, econémico, ambiental,
social, etc.

e Descrever as metas a serem atingidas e os meios a serem utilizados para a afericdo do seu cumprimento;

e Indicar objetivos mensuraveis que se pretende alcancar com a realizacdo do objeto, especificando a prestacdo de
servicos e as perspectivas de atuacdo no projeto, inclusive com a geracdo de receitas e/ou beneficios sociais para a
populagdo (observar que os resultados aqui descritos deverdo ser apresentados posteriormente na prestacdo de
contas do fomento);

Medidas de Acessibilidade:

Descrever medidas de acessibilidade das atividades e conteldos do projeto para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, que promovam o exercicio das liberdades fundamentais em condicdes de igualdade, visando a sua inclusao
social e cidadania, de acordo com as caracteristicas do projeto.

Publico Alvo:

Descrever a estimativa de publico que se pretende alcangar de forma quantitativa (informagdo numérica do publico) e
qualitativa (faixa etaria, regido, identidade de género, orientagdo sexual etc).

Contrapartida ao CONCEDENTE:

Estipular os meios de divulga¢do do apoio do Estado do Ceard ao projeto, mediante a exposi¢cdo de sua marca nas pecgas de
divulgacdo do projeto, especificando a quantidade de publicacGes e seu local, a ser realizada, por exemplo, em: redes sociais,
portifdlios, folders, banners, outdoors, jornais, spot, televisdo, convites, revistas, camisas, bonés, etc. Observe que deverd
constar exemplares no relatério do cumprimento do objeto a ser anexado a prestagao de contas.

4. PREVISAO DE DESPESAS

Incluir a descricdo e previsdo das despesas a serem realizadas na execugdo do projeto, bem como eventuais encargos sociais e
trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos necessdarios a execucdo do objeto, especificando as despesas a fim de que
seja possivel a afericdo do valor de mercado do item, com atengdo ao valor do lote escolhido e aos célculos realizados
(sugerimos a utilizagdo de planilha para o somatdrio das despesas).

VALOR
META 1 TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL
Descrigdo da Meta DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA
ETAPA 1.1 DATA INICIAL DATA FINAL
Descrigdo da Etapa DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA
NATUREZA DA ~ UNIDADE DE
ITENS DESPESA DESCRICAO DA DESPESA MEDIDA QTD V. UNIT. V. TOTAL
Descrever cada despesa de forma minunciosa com todos
as informagdes que possam influenciar no prego.
111 /Acrescentar quantas linhas se fizerem necessdrias.
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1.1.2
1.13
1.1.4
VALOR TOTAL DA ETAPA 1.1: Valor
VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: Valor

DECLARO que o cronograma fisico previsto neste Plano de Trabalho apresenta valores que expressam a
realidade de mercado, contemplando o principio da economicidade devido pelas organizagdes da sociedade
civil quando da contratagdo de bens e servigos com recursos publicos, em atengdo ao art. 83 do Decreto n?
32.810/2018.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EXERCICIO 2024 (expresso em RS)
CONCEDENTE:

DATA: __/___/

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do(a) (preencher com nome da entidade), DECLARO, para fins de prova junto ao
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, sob pena de Lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
perante o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Estadual que impega a transferéncia de
recursos destinados a consecucgdo do objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho.

Fortaleza — CE, de de 2024.

(Responsavel para organizacdo da sociedade civil)
(Cargo/Funcéo)

7. APROVAGCAO/ HOMOLOGAGAO PELO CONCEDENTE
Homologo o presente Plano de Trabalho, conforme a legislagdo vigente.

Fortaleza, de de 2024.

Secretaria da Diversidade
Rua Silva Paulet, 334 - Meireles

CEP: 60.120-020 - Fortaleza/CE —



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA DIVERSIDADE

ANEXO 11l

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024

DECLARACAO
(Pessoa Juridica)

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n2 , Orgdo
expedidor | portador do CPF n¢ ;  responsavel legal pelo(a)
, CNPJ ; com sede no endereco:

, N9 , ha cidade de - , CEP

, telefone () ; e-mail: , exercendo o cargo de

, com mandato de anos conforme disposto no artigo ~ do

Estatuto Social, vencendo em / / ,» DECLARO, para os devidos fins, sob as penas previstas no

art. 299 do Cddigo Penal, que ndo possuo como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administra¢do Publica do Estado do Ceard, nem seus respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do
art. 39, inciso Ill, da Lei Federal n? 13.019/2014. Declaro, ainda, para os devidos fins, que ndo possuo, em meu
quadro permanente, dirigentes, servidores, colaboradores e terceirizados pertencentes ao quadro de servidores
ativos do Governo do Estado do Ceard, estando de acordo com os termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N2 001/2024

, de de 2024

(Responsavel legal da Organizagdo da Sociedade Civil)

Secretaria da Diversidade
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N2 /2024 — SECRETARIA DA DIVERSIDADE
PLANO DE TRABALHO N2 /2024

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA
DIVERSIDADE, E O(A) ,
PARA O FIM QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA DIVERSIDADE, com sede na Rua Silva Paulet, 334,
Meireles, CEP 60.120-020, inscrita no CNPJ sob o n? 50.188.190/0001-90, denominada CONCEDENTE,

neste ato representada por seu(sua) , Sr(a). , inscrito(a) no CPF
sob o n? , e ofa) , inscrito(a) no CNPJ sob o n? , com
sede na , denominado(a) CONVENENTE, representado(a) por seu(sua) Presidente, o(a)
Sr(a). , portador(a) do RG n? e inscrito(a) no CPF sob o n¢®

, residente e domiciliado na , resolvem firmar o presente termo de

fomento, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO

1.1. O presente termo de fomento tem como fundamento a Lei Federal n? 13.019/2014, o Decreto n?
32.810/2018, a Lei Complementar n? 119/2012, alterada pela Lei Complementar n? 178/2018, a Portaria
da CGE n? 218/2018, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente, o Edital de Chamamento Publico n®
01/2024 da Secretaria da Diversidade, e demais documentos integrantes do processo administrativo n°

/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Constitui o objeto deste instrumento o apoio financeiro concedido ao convenente para o implemento
do projeto , visando conforme o Plano de Trabalho
aprovado, parte integrante e indissocidvel deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Secretaria da Diversidade
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3.1. Para a execucdo das acbes previstas neste instrumento, da-se o valor global de RS
( ), oriundos do Tesouro Estadual, mediante dotacdo orcamentdria ne

3.2. Os recursos financeiros serdo creditados pelo concedente na Caixa Economica Federal, agéncia n2
, operagao nQ e conta n? , em parcela(s), conforme cronograma de desembolso
previsto no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia deste instrumento serd de ( ) dias, a contar da data de sua assinatura,
podendo a mesma ser prorrogada mediante a celebracdo de termo aditivo.

4.2. A vigéncia podera ser prorrogada de oficio em razao do atraso do concedente na liberagdao dos
recursos financeiros da parceria, conforme cronograma de desembolso, limitada a prorrogacdao ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO E MOVIMENTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A liberacdo dos recursos financeiros atendera ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano de
Trabalho aprovado e estd condicionada ao atendimento da regularidade cadastral e da situacdo de
adimpléncia.

5.2. Os recursos financeiros liberados serdo mantidos em conta bancaria especifica, isenta de tarifa
bancéria, aberta em instituicdo financeira publica operadora do sistema corporativo de gestdo das
parcerias do Poder Executivo Estadual, cuja movimentacdo devera ocorrer, exclusivamente, por meio de
Ordem Bancéria de Transferéncia - OBT, para pagamento diretamente a fornecedor ou prestador de
servicos de despesas previstas no plano de trabalho, ressarcimento de valores ou aplicacdo no mercado
financeiro.

5.3. Compete exclusivamente ao convenente a responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, bem como as despesas com encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administracdo publica estadual a inadimpléncia da organizacdo da sociedade
civil em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricao a sua execucao.

5.4. Os recursos financeiros aplicados na execucdo do plano de trabalho serdo provenientes,
exclusivamente, de liberacdes efetuadas pelo concedente, de rendimentos de aplicagdes financeiras
realizados pelo convenente e de depdsitos referentes a devolugdes de valores glosados.

Secretaria da Diversidade
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5.5. A propriedade dos bens e direitos remanescentes eventualmente adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos deste projeto fica a cargo do convenente, na data da conclusdo da parceria,
para a continuidade da execugdo de acOes de interesse social.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO

6.1. Compete ao concedente o monitoramento da execu¢do do termo de fomento, composto pelas
atividades de acompanhamento e fiscalizagdo, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a
adequada execucdo do objeto, designando para tanto:
I. O(a) Sr(a). *************************, CPF ******************’ como gestor(a) do termo de
fomento, para realizar o acompanhamento do instrumento;
“ O(a) Sr(a)' *************************' CPF *****************' como fiscal do termo de
fomento, para realizar a fiscalizacdo do instrumento.

6.2. O acompanhamento contemplara a verificacdo da regularidade do pagamento de despesa,
ressarcimento e aplicagao dos recursos transferidos, com base nos documentos de liquidagao e no extrato
bancdrio da conta especifica, bem como a avaliacdo dos produtos e resultados da parceria, com base no
Relatério Parcial de Execucdo do Objeto e do Termo de Fiscalizac¢ao.

6.3. A fiscalizacdo verificarda a execugdo fisica do objeto do convénio ou instrumento congénere a ser
realizada a cada 90 (noventa) dias, contados da primeira liberacdo de recursos, compreendendo a visitacdo
do local da execucdo do objeto, o registro de quaisquer irregularidades detectadas, emissdo do Termo de
Fiscalizacdo e do Termo de Aceitacdo Definitiva do Objeto.

6.4. Compete ao convenente a comprova¢do da movimentacdo dos recursos a Secretaria da Diversidade,
mediante a apresentacdo de extrato bancario da conta especifica do instrumento, a cada 60 (sessenta) dias
contados da primeira liberacdo de recursos da parceria, e de comprovante de recolhimento dos saldos
remanescentes, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da parceria.

6.5. Fica designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n2 para a
avaliacdo e homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacgdo emitidos para este
instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES

7.1. Do Concedente:
I. Proceder a liberacdo de recursos financeiros obedecendo ao cronograma de desembolso estabelecido
no Plano de Trabalho aprovado, apds a verificacdo da regularidade cadastral e a situacdo de
adimpléncia do convenente;
[l. Acompanhar e fiscalizar a execugdao do termo de fomento, com vistas a garantir a regularidade dos
atos praticados e a adequada execuc¢ao do objeto, sem prejuizo da atuacdo dos érgaos de controle
interno e externo;
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lll. Realizar a prorrogacdo de oficio, por meio de apostilamento, diante do atraso na liberacdo dos
recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, quando motivado
exclusivamente pelo concedente, em prazo correspondente ao periodo do atraso;

IV. Analisar a Prestacdo de Contas no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de sua apresentacdo
pelo convenente;

V. Emitir Termo de Conclusdo, no caso de prestacdo de contas avaliada como Regular ou Regular com
Ressalva, ou registrar a reprovacdo da prestacdo de contas e instaurar tomada de contas especial, caso
avaliada como Irregular.

7.2. Do Convenente:
I. Realizar a movimentacao dos recursos financeiros liberados, exclusivamente, para o pagamento de
despesas previstas no Plano de Trabalho e ressarcimento de valores, por meio de Ordem Bancdria de
Transferéncia — OBT, e para aplicacdo no mercado financeiro.
Il. Realizar a execucdo fisica do objeto pactuado, observadas as condi¢cdes estabelecidas no Plano de
Trabalho, nos moldes do art. 88 do Decreto n2 32.810/2018;
lIl. Realizar a liquidagdo das despesas previstas no Plano de Trabalho, previamente ao pagamento, com
vistas a comprovagdo da execugdo do objeto conveniado, mediante a inclusdo no e-Parcerias da
documentacdo prevista no artigo 90, §12, do Decreto n2 32.810/2018;
IV. Realizar as aquisicOes e contratacdes de bens e servigos necessarios a execucdo do objeto pactuado,
com observancia aos principios da legalidade, moralidade, boa-fé, probidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e do julgamento objetivo.
V. Restituir o saldo de recursos remanescente do projeto, incluidas as receitas decorrentes de aplicacdo
financeira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou rescisdo do instrumento;
e os valores decorrentes de glosa efetuada em razdo do monitoramento ou da andlise da prestacdo de
contas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificacdo;
VI. Registrar e manter atualizadas as informacOes cadastrais para fins de submissdo de planos de
trabalho, celebracdo de termos de fomento, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos
financeiros;
VII. Assegurar ao concedente as condi¢Oes necessarias a fiscalizacdo da execucdo do objeto pactuado,
permitindo o livre acesso do fiscal designado neste instrumento a todos os atos relacionados direta e
indiretamente com o ajuste pactuado;
VIII. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos transferidos pelo
concedente, bem como responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucao deste termo
de fomento, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, e comerciais, contribuicdes
sindicais, dentre outros;
IX. Apresentar o Relatdrio Parcial de Execucdo do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias contados da primeira
liberacdo de recursos do termo de fomento, respeitado o prazo de envio do Relatdrio Final de Execucao
do Objeto, apresentado em até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento;
X. Comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos transferidos e apresentar o Relatdrio Final de
Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia do instrumento,
mediante a apresentacdo de Prestacdao de Contas;
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Xl. Manter em arquivo os documentos originais que comprovem a execugao e a boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos, os quais permanecerdo a disposicdao do concedente e dos orgdos de controle
pelo prazo de 10 (dez) anos contados da apresentacdo da prestacdo de contas, caso aprovada, ou da
sua regularizacdo, caso inicialmente reprovada;

XIl. Manter atualizada a escrituracdo contdbil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo deste
termo de fomento, para fins de acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos;

XIll. Executar a contrapartida de divulgacdo da marca do Estado do Ceard e da Secretaria da Diversidade
em todas as pecas publicitarias, espacos e produtos relacionados ao objeto deste fomento, na forma do
Plano de Trabalho;

XIV. Transferir a administracdo publica, na hipdtese de extingdo do convenente, a propriedade de
equipamentos e materiais permanentes eventualmente adquiridos com recursos da parceria.

XV. Dirimir as duvidas decorrentes da execucao da parceria previamente pela via administrativa, com a
participacdo da assessoria juridica da Secretaria da Diversidade.

XVI. Divulgar a parceria celebrada com a Secretaria da Diversidade na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas ag¢oes.

XVII. Observar as determinacGes da Lei Federal n? 13.019/2014, Lei Complementar n2 119/2012
alterada pela Lei Complementar n? 178/2018, do Decreto n° 32.810/2018, Portaria n? 218/2018, parte
integrante deste instrumento, independente de transcricdo e demais regulamentacoes.

7.3. O convenente sera o Unico responsavel e executor do objeto estabelecido na Clausula Segunda deste
termo de fomento, sendo vedada a execucdo do presente instrumento por pessoa juridica diversa, exceto
guando houver interveniente executor, na forma do plano de trabalho.

7.4. A aquisicdo de produtos e a contrata¢do de servicos com recursos da parceria deverdo observar os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizacdo de
cotacdo prévia de precos no mercado antes da celebracdo do contrato, devendo ser evitada a contratacdo
de um unico fornecedor pelo convenente para a execucdo de todas as despesas constantes da parceria,
exceto quando os bens e servigos, por sua natureza, forem correlatos entre si e ficar comprovado que o
fornecedor possui condicBes de executar, por si proprio, o objeto contratado, demonstrando experiéncia,
compatibilidade de objetivos sociais e o cumprimento de eventuais condi¢Ges previstas em legislacdo
especial.

7.5. Aplicam-se as mesmas obrigagOes deste item ao interveniente executor, quando houver.

7.6. O concedente podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto deste
instrumento no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES
8.1. E vedado(a):

|. Despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situacdes especificas
previstas em Regulamento;
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Il. Remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, por servicos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificacdo ou qualquer espécie de remuneracdo adicional;

lll. Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos
realizados fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberacdo de recursos financeiros,
motivado exclusivamente pelo 6rgdo ou entidade concedente;

IV. Despesa com clubes, associacbes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou
controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor
do drgdo responsavel para celebracdao do termo de fomento;

V. Despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das
guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocado pessoal de autoridades e
servidores do concedente, do convenente e do interveniente;

VI. Despesas com bens e servigos fornecidos pelo convenente e interveniente, seus dirigentes ou
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

VII. Despesas referentes a bens ou servigcos que tenham sido adquiridos antes ou apds a vigéncia deste
instrumento.

VIIl. Pagamento, a qualquer titulo, as pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

IX. Aditamento com alteracdo do objeto deste instrumento;

X. Utilizacdo dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria;

XI. Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

Xll. Alienacdo de equipamentos e/ou materiais permanentes eventualmente adquiridos com recursos
da parceria, nos termos do plano de trabalho.

XIll. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

XIV. Pagamento de caché artistico;

XV. Pagamentos de despesas com obras e servigos de engenharia.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. Compete ao convenente comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros recebidos e a
execucdo do objeto deste instrumento, mediante a apresentacdo de prestacao de contas no prazo de 30
(trinta) dias apds o encerramento da sua vigéncia, mediante a insercdo no sistema de gestdo das parcerias
do Poder Executivo Estadual — e-Parceiras — dos seguintes documentos:

I. Relatério Final de Execugdo do Objeto;

Il. Extrato de movimentagdo bancaria da conta especifica do instrumento e da aplicacao do recurso;

lll. Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver; e

IV. Material comprobatdrio da divulgacdo do apoio do Governo do Estado do Ceard, na forma do plano
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de trabalho.

9.2. O cumprimento do item anterior ndo exime o convenente da apresentacdao de demais documentos
eventualmente solicitados.

9.3. A ndo apresentacdo da prestacdao de contas ensejara a inadimpléncia do convenente e a instauracdo
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1. A Secretaria da Diversidade podera autorizar a alteracdo deste instrumento, diante de solicitacdo
fundamentada do convenente, ou propor, submetido a anuéncia do convenente, exceto nos casos
previstos no Decreto n? 32.810/2018, mediante a celebracdo de termo aditivo ou apostilamento:

10.2. O termo aditivo aplica-se nas hipdteses de: ampliacdo do valor total; reducdo do valor total sem
limitagdo de montante; prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 40 do Decreto n?
32.810/2018; alteragdo da destinacdo dos bens remanescentes; utilizacdo de rendimentos de aplicacdes
financeiras; supressao ou inclusdo de clausula no instrumento original, inclusive quanto a atuacdao em
rede.

10.3. O apostilamento aplica-se nas demais hipdteses e para: remanejamento de recursos sem a alteracdo
do valor total; e ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho. Aplica-se ainda,
independentemente da anuéncia da organizacdo da sociedade civil, para a prorrogacao de oficio, alteracdo
da classificacdo orcamentdria e alteracao do gestor ou fiscal do instrumento.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA RESCISAO
11.1. O presente instrumento podera ser rescindido, a qualquer tempo, por acordo entre os participes,
unilateralmente, pelos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, ou em decorréncia de

determinacdo judicial.

11.2. No caso de rescisdo, o convenente fica ciente de imediato que devera devolver o saldo de recursos
financeiros, bem como prestar contas das despesas realizadas até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA PUBLICACAO
12.1. O presente instrumento sera devidamente publicado no Diario Oficial do Estado e no Ceara
Transparente, dando-se ciéncia de seus termos, em conformidade com o artigo 38 da Lei n2 13.019/2014 e

artigos 62 e 63 do Decreto n? 32.810/2018.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO FORO
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13.1. Fica eleito o foro do municipio de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execucao deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presencga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus juridicos e legais
efeitos.

Fortaleza (CE), de de 2024.

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024
RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO

INSCRICAO Ne:
PROPONENTE:
PROJETO:
CATEGORIA:
LOTE:

REVISAO DA PONTUACAO

Descrever de forma objetiva o motivo da reforma da pontuacdo, especificando na coluna da esquerda o item da
Matriz de Avaliacdo que deseja que seja reformado e na coluna da direita a motivacao do ajuste, se for o caso.

ITEM MOTIVACAO DO AJUSTE

REVISAO DA DESCLASSIFICACAO

Descrever de forma objetiva o motivo da reforma da desclassificagdo do projeto, se for o caso.

Fortaleza, de de 2024

Nome do representante legal da organiza¢do da sociedade civil
Fungao

Secretaria da Diversidade
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ANEXO VI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARCERIA PREVIA COM O ESTADO DO CEARA

Eu, (RESPONSAVEL LEGAL), portador(a) da Carteira de Identidade n2 (N2 RG e ORGAO EXPEDIDOR), e portador
do CPF n2 (N2 CPF); declaro, para os devidos fins, que o(a) (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com CNPJ de
nuimero (N2 CNPJ), do(a) qual sou responsavel, ndo possui parceria prévia com o Estado do Ceard, estando de

acordo com os termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024.

de de 2024

(Responsavel legal da Organizacdo da Sociedade Civil)

Secretaria da Diversidade
Rua Silva Paulet, 334 - Meireles
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ANEXO VI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARCERIA PREVIA COM O ESTADO DO CEARA

Eu, (RESPONSAVEL LEGAL), portador(a) da Carteira de Identidade n2 (N2 RG e ORGAO EXPEDIDOR), e portador
do CPF n2 (N2 CPF); declaro, para os devidos fins, que o(a) (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com CNPJ de
nuimero (N2 CNPJ), do(a) qual sou responsavel, ndo possui parceria prévia com o Estado do Ceard, estando de

acordo com os termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024.

, de de 2024

(Responsavel legal da Organizacdo da Sociedade Civil)

Secretaria da Diversidade
Rua Silva Paulet, 334 - Meireles
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